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Apresentagao

A constru¢ao de uma educagao publica comprometida com a equidade, a justi¢a social e a
garantia de direitos exige o enfrentamento direto das desigualdades histéricas que marcam a
sociedade brasileira, entre elas o racismo. Nesse contexto, a escola assume papel central, ndo apenas
como espago de transmissao de conhecimentos, mas como territério de forma¢ao humana,

producao de identidades e construcao de relagdes sociais.

O racismo, nas palavras de Djamila Ribeiro, compreendido como fendmeno estrutural que
afravessa insfituicdes, praticas e relagdes sociais, manifesta-se também no cotidiano escolar,
impactando trajetdrias educativas, vinculos e processos de aprendizagem. Diante disso, torna-se
imprescindivel o avango na consfru¢ao de politicas institucionais que orientem, de forma clara e
sistematizada, a¢des de prevencao, identificagdo e enfrentamento de situagdes de discriminagao

racial.

O presente Protocolo de Preven¢dao e Enfrenfamento ao Racismo e a Injuria Racial no
Ambiente Escolar insere-se nesse movimento, constituindo-se como instrumento normativo e
pedagodgico da Rede Municipal de Ensino de Umuarama/PR. Fundamentado nos principios da
dignidade da pessoa humana, da promog¢ao da igualdade racial, do respeito a diversidade e da

garantia dos direitos humanos, o documento estabelece diretrizes e procedimentos que orientam a

atuagdo das unidades educacionais diante de situagdes de racismo, injuria racial e preconceito racial.

Mais do que normatizar fluxos e encaminhamentos, este Protocolo reafirma o compromisso
da Secretaria Municipal de Educagdo com a implementagdo de uma educag¢ao antirracista, alinhada
as diretrizes da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e & Politica Nacional de Equidade,
Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ). Nesse sentido,
reconhece-se que o enfrenfamento ao racismo nao se limifa a resposta a ocorréncias, mas exige
agdes contfinuas de formag¢ao e promog¢ao de uma cultura escolar baseada no respeito, na

valorizacao das identidades e na convivéncia democréatica.

Ao estabelecer orientagdes claras para o acolhimento das vitimas, a responsabilizagao
adequada das situagdes e a articulagdo com diferentes instancias institucionais, este documento
fortalece a capacidade da escola de agir de forma ética, responsdvel e comprometida com a

prote¢ao integral dos sujeitos que a compdem.

Assim, este Protocolo consolida-se como instrumento de apoio a gestdo escolar e ao
frabalho pedagdgico, contribuindo para a constru¢ao de ambientes educativos seguros, inclusivos
e comprometidos com a formagao de sujeitos criticos, conscientes e atuantes na promog¢ao da

equidade racial e dos direitos humanos.

Dércio Fernando Moraes Ferrari
Agente formador local PNEERQ
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"Educar para as relagoes étnico-raciais é reconhecer a
diversidade como elemento constitutivo da sociedade

brasileira.”

Nilma Lino Gomes
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Capitulo 1 - Disposi¢oes Gerais

Art. 12 Este Protocolo estabelece orientagdes, diretrizes e procedimentos
para a prevencao, identificacao, registro, encaminhamento e
enfrentamento de situagoes de racismo, injuria racial e preconceito racial no
ambiente das instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de
Umuarama - PR. Esses termos sao compreendidos da seguinte forma:

\ | - compreende-se como racismo a ofensa direcionada a um
grupo especifico;

Il - compreende-se como injuria racial a ofensa pessoal e
infransferivel:

o [Il - compreende-se como preconceito racial atos sem ofensa,
como racismo estrutural e a reproduc¢ao de construtos sociais.

Art. 22 O Protocolo aplica-se a todas as unidades educacionais da Rede
Municipal, abrangendo a estudantes, servidores efetivos, comissionados,
estagiarios, voluntarios, terceirizados, visitantes e responsaveis, bem como
familiares e demais memlbros da comunidade escolar.

Art. 32 Sao principios orientadores deste Protocolo:

| — a dignidade da pessoa humana;

Il - a promog¢ao da igualdade racial;

lll - o respeito a diversidade étnico-racial e cultural;

IV — a garantia dos direitos humanos;

V - avalorizacao da identidade e da histdria dos povos indigenas,
afro-brasileiros, africanos e quilombolas.




Capitulo 2 - Dos Objetivos

Art. 42 Este Protocolo tem por objetivo geral garantir um ambiente seguro,
inclusivo e respeitoso para todos os alunos, promovendo a¢des imediatas,
pedagdgicas e formativas diante de situagdes de racismo, injuria racial e
preconceito racial.

Art. 52 S3o objetivos especificos:

| — a dighidade da pessoa humana;

' Il — a promoc¢ao da igualdade racial;
‘ lIl — o respeito a diversidade étnico-racial e cultural;
‘ IV — a garantia dos direitos humanos;

V - avalorizagao da identidade e da histdria dos povos indigenas,
afro-brasileiros, africanos e quilombolas.

Capitulo 3 - Da Preven¢ao e Formagao

Art. 62 A preveng¢ao ao racismo e a injuria racial dar-se-8 de forma continua
e transversal no curriculo escolar, por meio de praticas pedagdgicas e
projetos educativos.

Art. 72 Compete a Secretaria Municipal de Educa¢ao (SME) através da
Coordenacao do PNEERQ:

| — promover formagdes regulares sobre relagdes étnico-raciais,
legislagcao antirracista e praticas pedagdgicas inclusivas;

Il - garantir a efetiva inser¢ao das Leis n? 10.639/2003 e n° 11.645/2008
nas propostas pedagdgicas;

lll - desenvolver e apoiar projetos de letramento racial com foco na
identidade, respeito as diferencas e valorizagao cultural;

IV - fomentar a¢des que celebrem a diversidade e combatam
preconceitos.
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Criada em 2024, a Politica Nacional
de Equidade, Educagéo para as
Relagées Etnico-Raciais e Educagdo
Escolar Quilombola - PNEERQ ¢ uma
politica publica cujo objetivo e
implementar agdes e programas
educacionais voltados a superagao
das desigualdades étnico-raciais €
do racismo nos ambientes de
ensino, bem como a promog¢ao da
politica educacional para a
populacao quilombola”
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Capitulo 4 - Do Atendimento as Ocorréncias

Art. 82 Toda situagao de racismo ou injuria racial devera ser tratada com seriedade, sigilo
e responsabilizacao adequada, mediante escuta qualificada e registro formal.

Art. 92 O atendimento seguira as seguintes etapas:

Etapa 1 - Identifica¢ao do Caso

Responsdvel: Agente Educacional

| — Interromper imediatamente a situagao ofensiva;

Il — Acolher a vitima com empatia e prote¢ao emocional;

[Il = Evitar exposi¢ao publica dos envolvidos;

IV — Comunicar imediatamente a coordenac¢ao/dire¢ao e solicitar registro
em ata.

Etapa 2 — Avaliagao e Encaminhamento Interno

Responsdvel: Dire¢do/Coordenagdo Pedagdgica

| — Realizar escuta individualizada da vitima e de seus responsaveis;
[l — Realizar escuta do(s) agressor(es) e de seus responsaveis;

[Il — Registrar os atendimentos em ata;

IV = Avaliar juridicamente a situa¢ao, distinguindo entre racismo (Lei
ne 7.716/1989), injuria racial (art. 140 do Cédigo Penal e Lei
14.532/2023) ou conduta pedagodgica inadequada.

Etapa 3 — Medidas Imediatas

Responsavel: Dire¢ao/Coordenagao

| — Encaminhar o caso a SME por meio de oficio e ficha de registro;

[l = Acionar o Conselho Tutelar, se necessdrio;

[l = Realizar encaminhamento ao Nucleo Psicossocial Escolar da SME;

IV — Desenvolver a¢gdes pedagdgicas com os envolvidos e a comunidade
escolar, como rodas de conversa, debates, videos, palestras e contagao de
historias.

Etapa 4 - Encaminhamento Externo

Responsavel: SME

| — Analisar os casos recebidos e realizar encaminhamentos legais
cabiveis;

[l - Monitorar a evolugao dos casos e possiveis reincidéncias;

[l — Orientar sobre canais de denuncia e garantir apoio institucional a
escola;

IV — Fornecer formacoes continuadas sobre relacoes étnico-raciais.
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Fluxo de Atendimento

1 - Identificacao do Caso
Agente Educacional

| — Interromper imediatamente a situacao ofensiva

Il = Acolher a vitima com empatia e protecao emocional

Il - Evitar exposi¢cao publica dos envolvidos

IV — Comunicar imediatamente a coordenacao/direcao e solicitar registro em ata

2 — Avaliacao e Encaminhamento Interno

Direcao/Coordenag¢ao Pedagogica

| — Realizar escuta individualizada da vitima e de seus responsaveis;

Il = Realizar escuta do(s) agressor(es) e de seus responsaveis;

lll = Registrar os atendimentos em ata;

IV = Avaliar juridicamente a situacao, distinguindo entre racismo (Lei n® 7.716/1989),
injuria racial (art. 140 do Codigo Penal e Lei 14.532/2023) ou conduta pedagogica
inadequada

3 — Medidas Imediatas

Direcao/Coordenacao

| = Encaminhar o caso a SME por meio de oficio e ficha de registro;

Il — Acionar o Conselho Tutelar, se necessario;

lll = Realizar encaminhamento ao Nucleo Psicossocial Escolar da SME;

IV — Desenvolver agdes pedagogicas com os envolvidos e a comunidade escolar,
como rodas de conversa, debates, videos, palestras e contacao de historias.

4 - Encaminhamento Externo

SME

| — Analisar os casos recebidos e realizar encaminhamentos legais cabiveis;

Il = Monitorar a evolu¢cao dos casos e possiveis reincidéncias;

lll = Orientar sobre canais de denuncia e garantir apoio institucional a escola;
IV — Fornecer formacoes confinuadas sobre relacoes etnico-raciais
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Capitulo 5 - Dos prazos de Tratamento dos Casos
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Art. 102 A Unidade Educacional devera registrar em até 24h e comunicar a
SME em até 48h. O plano de agao da Unidade Educacional deverd ser
desenvolvido em 5 dias uteis e retorno conclusivo em até 30 dias para as
vitimas ou seus responsaveis,em caso de menores de idade.

Capitulo 6 - Das Atribui¢cées dos Envolvidos

Art. 11. Compete aos profissionais da Rede Municipal de Ensino:

| - Agentes Educacionais:

a) Identificar e interromper situagoes de discriminagao;
) Acolher a vitima e relatar o ocorrido a gestao escolar;
¢) Solicitar registro formal da situagao.

a) Cumprir e aplicar as Leis n? 10.639/2003 e n2 11.645/2008;
b) Promover a educacao antirracista em todas as areas do saber;
c) Colaborar com as agdes pedagdgicas definidas pela gestao e SME.

Ill — Dire¢ao/Coordenacao:

a) Realizar escutas individualizadas com imparcialidade e discri¢ao;
b) Registrar os atendimentos e comunicar a SME;
¢) Promover a¢des formativas e, se necessario, acionar 6rgaos externos.
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, a) Acompanhar os casos e prestar suporte técnico as unidades educacionais;
\ b) Promover formag¢des continuas em Educagao para as
Relacdes Etnico-Raciais (ERER);

c) Implementar projetos de letramento racial e praticas pedagdgicas inclusivas.

V.
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Capitulo 7 - Do Monitoramento e Avaliagao

Art. 12. A SME instituira mecanismos de acompanhamento e avaliagao da
implementagao deste Protocolo, com vistas a sua efetividade.

Art. 13. As unidades educacionais deverao remeter relatdrios semestrais a SME
contendo:

| - registros das agoes preventivas;

Il - dados consolidados dos atendimentos, respeitado o sigilo das informagoes
pessoai

Capitulo 8 - Ferramentas Pedagodgicas de Apoio

Art. 14. A prevenc¢ao e o enfrentamento ao racismo serao fortalecidos com o uso de
recursos didaticos e praticas pedagdgicas, tais como:

| - Semana da Consciéncia Negra, com envolvimento da comunidade
escolar;

Il - Leitura de obras com protagonismo negro e indigena;

Il - Exibicao de videos, musicas e debates sobre cultura afro-brasileira e
indigena;

IV - Oficinas tematicas e rodas de conversa;

V - Projeto de Letramento Racial com atividades sistematicas.




Capitulo 9 - Da Prote¢ao de Dados Pessoais

Art. 15. O trafamento de dados pessoais, inclusive aqueles classificados como
sensiveis, relacionados a identidade racial ou étnica dos estudantes, familiares,
profissionais da educagdao ou demais membros da comunidade escolar, deverd
observar rigorosamente a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD), bem como o disposto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990), assegurando a protecao integral de criangas e
adolescentes

A

§1¢ Constituem dados pessoais sensiveis, para os fins deste Protocolo, aqueles que
revelem origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, dados referentes & saude, vida
sexual, ou ainda dados genéticos e biométricos, conforme art. 59, Il, da LGPD.

§2¢ O tratamento dos dados de que trata este artigo terd como bases legais:
| — o cumprimento de obrigag¢do legal ou regulatdria pelo ente publico (art. 72, 1, e
art. 11, I, "a”, da LGPD);

Art. 16. O acesso a dados sensiveis registrados em decorréncia de ocorréncias de
racismo ou injuria racial sera restrito apenas aos profissionais diretamente envolvidos
no atendimento e na gestao do caso, devidamente designados pela SME.

§1° O armazenamento de dados deverd respeitar o principio da minimiza¢do, sendo
coletadas apenas as informagdes estritamente necessdrias ao tratamento do caso.

8§22 Os registros formais deverdo ser mantidos pelo prazo mdximo de 5 (cinco) anos,
ou conforme tabela de temporalidade definida pelo Arquivo Publico Municipal, sendo
posteriormente eliminados de forma segura.

Art. 17. Relatdrios estatisticos e de monitoramento produzidos pela SME deverao preservar
a identidade dos envolvidos, garantindo a anonimiza¢ao dos dados, nos termos do art. 12 da
LGPD.

Art. 18. A SME devera divulgar o contato do Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais (DPO) do Municipio, de modo a assegurar transparéncia e possibilitar que
qualquer cidadao possa solicitar informagdes sobre o tratamento de seus dados
pessoais, nos termos do art. 41 da LGPD.

Capitulo 10 - Disposi¢oes Finais
Art. 19. A implementac¢ao deste Protocolo sera acompanhada por orientagdes
técnicas, formagoes e materiais de apoio pedagodgico disponibilizados pela SME.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pela SME, observadas as disposi¢coes
legais vigentes, os principios da gestao democratica e da equidade.

Art. 21. Este Protocolo entra em vigor na data da publicagao do Decreto que o
institui.
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