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EDITAL N2 02/2026 - Secretaria Municipal de Educa¢do- SME

PROCESSO DE SELECAO DE PROFESSORES PARA A FUNCAO DE DIRECAO
2027-2029

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO o art. 46 da Lei Complementar Municipal n2 346, de 15 de marco de
2013;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n2 520, de 13 de setembro de 2022,
que alterou a Lei Complementar n2 346/2013, dispondo sobre o Processo de Escolha de Gestor
Escolar;

CONSIDERANDO o Decreto 279, de 13 de setembro de 2022, que regulamenta o
processo de escolha e exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais
da Rede Publica de Ensino do Municipio de Umuarama, e d4 outras providéncias.

CONSIDERANDO o art. 14 da Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educa¢cdo — FUNDEB;

CONSIDERANDO o0s principios da gestdo democratica do ensino publico e da
participacdo da comunidade escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que o processo de escolha dos gestores
escolares seja pautado em critérios técnicos de mérito e desempenho, participagao,
transparéncia, impessoalidade e publicidade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Processo de Escolha de Gestores
Escolares para o triénio 2027-2029;

TORNA PUBLICA a regulamentagido do processo de escolha e exercicio do mandato de
direcdo escolar nas unidades educacionais da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Umuarama, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A escolha da direcao das Unidades Educacionais, tem por finalidade consolidar o processo
de gestdo democratica da educagdo publica municipal, por meio de consulta publica,
constituida de voto direto e secreto dos segmentos que compdem as comunidades escolares,
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo pautada em critérios técnicos de
mérito e desempenho, conforme dispde a Lei Complementar Municipal n2 346, de 15 de margo
de 2013, especialmente seu art. 46, com redacdo dada pela Lei Complementar n2 520, de 13 de
setembro de 2022.
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1.2 S3o etapas do Processo de Escolha dos Gestores Escolares:

| —inscricdo;

Il — homologacao das inscricdes;

Il — formacgdo em gestdo escolar;

IV — avaliagao escrita de conhecimentos técnicos;

V — homologacdo dos candidatos aprovados e aptos a Consulta Publica;
VI — apresentac¢do dos candidatos a comunidade escolar;

VIl — Consulta Publica;

VIl — homologacdo do resultado da Consulta Publica;

IX — entrevista classificatéria para composicdo do Cadastro de Reserva;
X —homologacdo do Cadastro de Reserva;

XI — designacdo e posse dos Diretores.

1.2. As etapas previstas nos incisos | a VIl constituem o processo destinado a escolha dos
Diretores para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

1.2.2 A entrevista prevista no inciso IX sera destinada a composi¢cdao do Cadastro de Reserva,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

1.2.3 Haverd 1 (uma) vaga de Diretor para cada Unidade Educacional relacionada no Anexo |l
deste Edital.
2. DOS CANDIDATOS

2.1 Para participar do Processo de Escolha de Gestor Escolar das unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino, nos termos do art. 46 da Lei Complementar n2 346/2013, com redagdo
dada pela Lei Complementar n2 520/2022, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| — ser profissional integrante da carreira do magistério publico municipal;

Il — estar em exercicio na unidade educacional para a qual pretende candidatar-se, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas semanais;

IIl — atender ao requisito de formacdo estabelecido no inciso Il do art. 43 da Lei Complementar
n? 346/2013, consistente em formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacgdo
na area de Gestdo Escolar no ato da candidatura;

IV —ter cumprido o estagio probatdrio, nos termos da legislacgdo municipal vigente;



- W

i) e NOSSO MUNICIPIO
’ PARTICIPA DO PROGRAMA
PREFEITAS E PREFEITOS
AMIGOS DA CRIANCA
U mu a ya ma AERING GESTAO 2025 - 2028
PREFEITURA DA CIDADE EDUCAGAD

V — ndo se encontrar em situacdo funcional incompativel com o exercicio da funcdo de direcdo,
conforme legisla¢do vigente.

2.1.1 O profissional do magistério em gozo de licenca sem vencimento, licenca para tratamento
de saude por tempo indeterminado ou que esteja submetido a processo administrativo
disciplinar ndo podera participar do processo, observadas as disposi¢des da legislagdo municipal
aplicavel.

2.1.2 E vedada a candidatura simultanea em mais de uma unidade educacional.

2.1.3 E vedada a candidatura de professores em Jornada Suplementar em local diverso da
lotacdo do vinculo efetivo.

2.1.4 Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos funcionais, em unidades educacionais
diferentes, o candidato devera optar por apenas uma unidade educacional para concorrer.

2.1.5 O gestor em exercicio podera participar de novo Processo de Escolha de Gestor Escolar,
para concorrer por um Unico triénio consecutivo adicional, conforme estabelecido no § 22 do
art. 46 da Lei Complementar n? 346/2013, com redacdo dada pela Lei Complementar n2
520/2022.

2.6 N3&o podera concorrer ao processo o servidor que se enquadrar em impedimento previsto
na legislacdo municipal vigente ou que tenha cumprido penalidade disciplinar impeditiva nos
termos da legislacao aplicavel.

2.7 N3do podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em readequacdo funcional cujas
restricdes sejam impeditivas a realizagdo das atividades inerentes a funcdo de Diretor,
observado o disposto na legislagdo municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

3.1 O servidor escolhido para a fun¢do de Diretor devera conhecer, respeitar e cumprir, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

| — zelar pelo patrimdnio publico, conservacdo e preservacdo, aplicando adequadamente e
integralmente as verbas destinadas para este fim;

Il — manter a ordem e a disciplina na unidade educacional;

Il — respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal de Educagao, utilizando roteiros,
formuldrios e documentos padronizados;

IV — zelar pelo cumprimento da frequéncia dos servidores;
V — promover relagdes pautadas no respeito, colaboragao, responsabilidade e ética;
VI — zelar pelo controle e uso responsdavel dos recursos publicos;

VIl — assegurar igualdade e equidade de direitos e condi¢cdes aos estudantes, professores e
3
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demais funcionarios;

VIIl — acompanhar, juntamente com o Conselho Escolar, a aplicacdo e prestacdo de contas de
recursos das APMFs, subvencdes e demais recursos publicos;

IX — zelar pelo cumprimento dos prazos legais relativos as presta¢des de contas;

X — providenciar, com responsabilidade, transparéncia, presteza e organizacao, os documentos
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Xl — acompanhar as questdes pedagdgicas e tomar decisGes administrativas pautadas em
principios éticos, democraticos e de equidade;

XIl — atuar com ética, respeito e didlogo nas relacbes pedagodgicas, administrativas e
comunitarias;

XIII — registrar situagcGes conflitantes ou problemas ocorridos na unidade educacional;
XIV — comparecer as reunides e formacdes para as quais for convocado;

XV — ndo se ausentar do trabalho sem prévio conhecimento e autorizacdao formal da chefia
competente;

XVI —responder pelos atos e situa¢des que envolvam a unidade educacional;
XVII — fazer cumprir os hordrios de atendimento e funcionamento da unidade educacional;

XVIII = assegurar o cumprimento do calendario escolar, dos dias letivos e da carga hordria dos
estudantes;

XIX — respeitar e preservar o patrimonio publico;

XX — participar das formagdes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria Municipal de
Educacado;

XXI — zelar pelo adequado registro e controle do acervo da unidade educacional;
XXII — elaborar e executar sua proposta de trabalho;
XXIIl — administrar, no ambito de suas atribuicdes, pessoal e recursos materiais e financeiros;

XXIV — acompanhar, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica, a elaboracdo e execugdo dos
planos de trabalho docente;

XXV — acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, adotando medidas para assegurar o
direito de aprendizagem dos estudantes;

XXVI —acompanhar o desenvolvimento do trabalho da equipe pedagdgica;
XXVII — articular-se com as familias e a comunidade;

XXVIII — participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal de
4
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Educacdo;
XXIX — assegurar a participacdo dos profissionais em formacbes e processos de

desenvolvimento profissional;
XXX — assegurar o direito a escolarizacao, aprendizagem e permanéncia dos estudantes;
XXXI — garantir o processo de inclusao escolar de acordo com a legislagdo vigente;

XXXII — garantir o cumprimento do Regimento Escolar, do Projeto Politico-Pedagdgico, das
normas da Secretaria Municipal de Educag¢ao e da legislagao educacional vigente;

XXXIll- Acompanhar estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem, baixo
desempenho, infrequéncia ou outras situa¢des que possam comprometer seu desenvolvimento
escolar, articulando estratégias de intervencdao e, quando necessario, encaminhamentos aos
servicos e profissionais competentes;

XXXIV-Articular agGes de aproximacdao entre escola e familia, especialmente em situagdes
relacionadas a aprendizagem, frequéncia, desenvolvimento e participacdo das criancas e
estudantes;

XXXV-Acompanhar indicadores de frequéncia, aprendizagem, participacdo e desenvolvimento,
contribuindo para a elaboracdo de estratégias de busca ativa, prevencdo do abandono e
garantia do direito a aprendizagem;

XXVI-Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo das acbes e projetos pedagogicos da
Unidade Educacional e da Secretaria Municipal de Educacdo, contribuindo para o cumprimento

das politicas educacionais da Rede.

3.2 O Diretor que ndo atender as atribuicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente
terd sua conduta analisada pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Comissdo Especial
competente, para adoc¢do das medidas administrativas cabiveis, observados o contraditdrio e a
ampla defesa quando aplicaveis.

4. DA INSCRICAO

4.1 Para candidatar-se ao Processo de Escolha de Dire¢do Escolar, o interessado devera realizar
sua inscricdo no periodo de 18 a 23 de setembro de 2026, por meio do formulario online,
conforme procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. A solicitacdo formal
de inscricdo compreenderd a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) documento comprobatério de formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura
acompanhada de pés-graduacdo em Gestdo Escolar;

¢) documento comprobatdrio do cumprimento do estagio probatério, quando exigido;
5
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d) demais documentos eventualmente definidos pela Secretaria Municipal de Educacao
para comprovagao dos requisitos previstos neste Edital.

Link de acesso:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSds43 uXelle8BsQbegbQj3VGpKj2QP4sSO
A5Y2lyObNh1EEA/viewform?usp=publish-editor

4.2 A documentacdo deverd ser apresentada conforme orientacGes e local definidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

4.3 A inscricdo implicard conhecimento e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacdo das candidaturas iniciais serd publicada no portal oficial da Secretaria
Municipal de Educacdo, afixada em edital na Secretaria Municipal de Educa¢ao e encaminhada
as Unidades Educacionais até 25 de setembro de 2026.

5.2 O edital de homologacdo devera ser afixado em local acessivel a comunidade escolar.

5.3 Apbés a homologacdo das candidaturas, os inscritos deverdo participar de
reunido/orientacdo promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo, destinada a
apresentacdo das etapas, procedimentos, critérios e normas do Processo de Escolha de Gestor
Escolar.

5.4 A reunido serd realizada em data, horario e local a serem divulgados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

6. DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

6.1 Os candidatos que tiverem sua candidatura homologada, além dos demais requisitos
previstos na Lei Complementar n? 346/2013 e neste Edital, deverdo participar da avaliagdo de
mérito e desempenho, de carater eliminatério, previamente a etapa de escolha pela
comunidade escolar.

6.2 A avaliagao de mérito e desempenho serd composta por:
| — formagao em gestao escolar;

Il —avaliagdo escrita de conhecimentos técnicos.

6.3 Da Formagao em Gestao Escolar

6.3.1 Entre os dias 18/9 a 12/10 os candidatos deverdo participar de formagdo especifica em
gestdo escolar, com carga hordria minima de 70 (setenta) horas, definida e/ou validada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Anexo IlI-A e B.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSds43_uXeI1e8BsQbeqbQj3VGpKj2QP4sSOA5Y2Iy0bNh1EEA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSds43_uXeI1e8BsQbeqbQj3VGpKj2QP4sSOA5Y2Iy0bNh1EEA/viewform?usp=publish-editor
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6.3.2 A formacdo deverd abordar conteludos relacionados a gestdo democratica, gestdo
pedagdgica, gestdo administrativa, gestdao de pessoas, gestao financeira, gestdao de resultados,
legislacdo educacional, planejamento, avaliagdo, lideranca, inclusdo, equidade e demais
dimensdes relacionadas ao exercicio da fungao de Diretor.

6.3.3 A formacao sera de carater obrigatério e eliminatério.

6.3.4 A conclusdo da formacdo deverd ser comprovada mediante certificado ou documento
oficial equivalente, conforme orienta¢dao da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser enviado por
meio de formulario préprio até o dia 12/10/2026.

Link Escolas

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe3nt10QMofzK5TsROsn4bl44gz sMNrsLTkXPWyE
9L2-gQig/viewform?usp=publish-editor

Link CMEIS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMUAMIiRzJSORab_AHr9IWeNb5KCMJaf3WDilh1t
wOfit0gSA/viewform?usp=publish-editor

6.5 Somente estardo habilitados a realizagdo da avaliagdo escrita os candidatos que
comprovarem a conclusao da formacao exigida.

6.6 Da Avaliagdo Escrita de Conhecimentos Técnicos

6.6.1 A avaliacdo escrita serd realizada no dia 26 de outubro de 2026 (segunda-feira), em
horario e local previamente divulgados pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.6.2 A avaliagdo escrita sera composta por questdes objetivas e subjetivas, contemplando,
entre outros, os seguintes conteudos:

| — legislacao educacional,;

Il — gestdao democratica da educacgdo;

Il — gestdo pedagdgica;

IV — gestdo administrativa;

V — gestdo de pessoas;

VI — gestdo financeira e responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos;
VIl — planejamento educacional;

VIl — avalia¢dao da aprendizagem e indicadores educacionais;

IX — lideranca e gestdo de equipes;

X —inclusdo, equidade e garantia do direito a aprendizagem;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3nt1OQMofzK5TsR0sn4bI44gz_sMNrsLTkXPWyE9L2-qQig/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3nt1OQMofzK5TsR0sn4bI44gz_sMNrsLTkXPWyE9L2-qQig/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMUAMiRzJSQRab_AHr9lWeNb5KCMJqf3WDilh1twOfit0qSA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMUAMiRzJSQRab_AHr9lWeNb5KCMJqf3WDilh1twOfit0qSA/viewform?usp=publish-editor
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XI — organizacdo e funcionamento das unidades educacionais;

Xl —relagBes entre escola, familia e comunidade;

XIll — Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar;

XIV — politicas educacionais e programas da Rede Municipal de Ensino;
XV - educacdo para as relacdes étnico-raciais.

6.6.3 O candidato ndo podera, sob nenhuma hipdtese, retirar o caderno de questdes do local de
aplicagdo da prova, devendo devolvé-lo ao fiscal responsdvel ao término da avaliagdo.

6.7 A avaliagcao escrita terd carater eliminatério, considerando-se aprovados e habilitados para
as etapas posteriores os candidatos que obtiverem nota minima de 70,0 (setenta) pontos, em
escala de O (zero) a 100 (cem).

6.8 O candidato que ndo atingir a nota minima estabelecida serd eliminado do Processo de
Escolha e ndo podera participar da Consulta Publica.

7. DA HOMOLOGAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E APTOS A CONSULTA PUBLICA

7.1 A homologacao dos candidatos aprovados e aptos a participar da Consulta Publica sera
publicada no portal oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, afixada na Secretaria Municipal
de Educacdo e encaminhada as Unidades Educacionais.

7.2 A publicagao devera conter a relagao dos candidatos habilitados, identificando a respectiva
Unidade Educacional para a qual concorrerao.

8. DA CONSULTA PUBLICA

8.1 A Consulta Publica para a escolha dos Diretores das Unidades Educacionais sera realizada no
dia 13 novembro de 2026, em data e hordrio definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo.

8.1.2 A Consulta Publica ocorrera nas respectivas Unidades Educacionais.

8.1.3 A data, o horario e os procedimentos da Consulta Publica serdo amplamente divulgados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelas Unidades Educacionais.

8.2. A escolha do Diretor dar-se-4 mediante voto direto e secreto dos segmentos habilitados da
comunidade escolar, dentre os candidatos previamente aprovados na avaliacdo de mérito e
desempenho.

9. Da apresentacao dos candidatos a comunidade escolar
9.1 Os candidatos aptos a Consulta Publica deverdo apresentar-se a comunidade escolar.

9.1.1 Cada candidato tera até 15 (quinze) minutos para apresentar sua proposta a comunidade
escolar, em momento e condi¢cbes previamente definidos pela Secretaria Municipal de

8
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9.1.2 A apresentagao devera contemplar, preferencialmente, a tematica:

“Por que quero ser Diretor(a) desta Unidade Educacional e quais sdo minhas prioridades para
a gestdo 2027-2029?”

9.1.3 Nao serd permitido aos candidatos realizar campanha, mobilizar ou constranger votantes
fora dos espacos e condig¢des previstos neste Edital.

9.1.4 O descumprimento das normas relativas a apresentagao e a campanha poderd ensejar a
analise e adog¢do das medidas administrativas cabiveis, inclusive a cassa¢do da candidatura,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa quando aplicaveis.

10. DA COMUNIDADE ESCOLAR APTA A VOTAR
10.1 Poderao votar no Processo de Escolha para Diretor da Unidade Educacional:

| — os profissionais do magistério concursados ou contratados, o secretdrio escolar e os
auxiliares de servigos gerais, todos em exercicio na respectiva unidade educacional;

Il — os representantes titulares e suplentes da APMF relativa a unidade educacional;

Il — os representantes titulares e suplentes do Conselho Escolar da unidade educacional,
observadas as disposicoes legais e regulamentares.

10.1.1 Os representantes titulares e suplentes que participem de mais de um segmento na
APMF ou Conselho Escolar, terdo direito a 1 (um) unico voto.

10.1.2 Para fins deste Edital, considera-se em exercicio o servidor que estiver desempenhando
regularmente suas func¢des na unidade educacional, observados os critérios e afastamentos
estabelecidos pela legislacdo vigente.

10.1.3 Os professores em Jornada Suplementar somente terdo direito a voto na unidade
educacional em que estiverem lotados no vinculo efetivo, observadas as normas municipais
vigentes.

10.1.4 No ato da votagao, o votante deverd identificar-se mediante documento oficial com
fotografia.

10.2 Nao sera permitido voto por procuragao.
10.3 A escolha do Diretor ocorrera por meio de voto direto e secreto.

10.4. Serd considerado escolhido pela comunidade escolar o candidato que obtiver a maioria
dos votos validos.

10.4.1 Em caso de empate, serd considerado, sucessivamente:
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| — o candidato com maior nivel de escolaridade;

Il — o candidato com maior tempo de exercicio em funcdes de magistério na Rede Municipal de
Ensino de Umuarama;

Il — o candidato com maior tempo de exercicio em funcbes de magistério na Unidade
Educacional para a qual concorre.

10.4.2 Havendo candidatura unica, sera considerado escolhido o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos, observada a regulamentagdo municipal
aplicavel.

11.DA ORGANIZAGCAO DA CONSULTA PUBLICA

11.1 A Secretaria Municipal de Educacdo organizara a Consulta Publica, cabendo-lhe:

| — elaborar a relacdo de votantes;

Il — elaborar a relagdao dos candidatos aptos;

IIl — providenciar as cédulas oficiais;

IV — organizar os materiais necessarios a votacao;

V — orientar as Unidades Educacionais quanto aos procedimentos;

VI — nomear os integrantes das Mesas de Votacdo e Apuracao;

VIl — receber e arquivar a documentacdo do processo;

VIl —acompanhar a regularidade da votagao e apuragao.

11.2 A Mesa de Votacdo e Apuracdo serd instalada em local adequado, garantindo-se a
privacidade do eleitor e o sigilo do voto.

11.3 A Mesa de Votacdo e Apuracdo sera composta por 3 (trés) pessoas credenciadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo:

I —1 (um) servidor da Secretaria Municipal de Educacdo;
Il — 1 (um) secretario escolar da Unidade Educacional;
=1 (um) membro da APMF ou do Conselho Escolar.

11.3.1 N3o poderdo compor a Mesa de Votacdo e Apuracdo os candidatos, os Diretores em
exercicio, quando houver impedimento, nem seus conjuges ou parentes até o terceiro grau.

11.3.2 O presidente da Mesa devera ser servidor da Secretaria Municipal de Educacao.
11.3.3 O secretario da Mesa devera ser o secretario escolar da Unidade Educacional.

11.3.4 A Mesa serd responsavel pela identificacdo dos votantes, organizacdo da votacdo,
10
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registro das ocorréncias, apuracao dos votos e elaboracdo da Ata de Votacdo e Apuragao.

11.5 Concluida a votacdo, a Mesa de Votacdo e Apuracdo realizard imediatamente a apuracao
dos votos, em sessdo publica.

11.6 Serd considerado nulo o voto cuja cédula:

| — apresentar mais de um nome;

Il — contiver expressao, frase ou palavra que possa identificar o eleitor;
Il — ndo estiver devidamente rubricada pela Mesa;

IV — ndo apresentar os elementos de autenticacdo definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

11.7 Concluidos os trabalhos de apuracdo e lavrada a Ata de Votacdao e Apuragdo, a Mesa
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacao a documentacao e todo o material referente a
Consulta Publica.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1 O resultado da Consulta Publica serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
publicado no portal oficial, afixado na Secretaria Municipal de Educa¢do e encaminhado as
respectivas Unidades Educacionais.

12.2 A publicacdo devera conter a relacdo dos candidatos, o nUmero de votos validos obtidos e
o resultado final da Consulta Publica.
13. DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 Os candidatos que participarem da Consulta Publica e ndo forem escolhidos poderdo ser
convocados para participar de entrevista classificatdria, destinada a composi¢cdo do Cadastro
de Reserva de Gestores Escolares.

13.2 As entrevistas serdo realizadas no més de novembro de 2026, em data, horario e local
previamente divulgados pela Secretaria Municipal de Educacao.

13.3 A entrevista tera carater classificatorio e avaliara, entre outros aspectos:

| — conhecimento sobre gestdo escolar;

Il — capacidade de lideranca;

Ill — capacidade de planejamento;

IV — compreensdo das dimensdes pedagodgica, administrativa e financeira da gestao;
V — capacidade de mediacao e resolucao de conflitos;

VI — compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;
11
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VIl — capacidade de articulagdo com familias, comunidade e 6rgdos colegiados;

VIl — conhecimento da legislacdo educacional e das normas da Rede Municipal de Ensino;

IX — compromisso com a gestdo democratica, inclusao e equidade;

X — capacidade de analise e tomada de decisdo diante de situagdes-problema da rotina escolar.
13.4 A entrevista serd realizada por Comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacao.
13.4.1 A entrevista serd avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem).

13.4.2 Os candidatos a fungdo de Diregao serao avaliados com base nos critérios a seguir. Cada
critério receberd uma pontuacdo, de acordo com o desempenho do candidato. A classificacdo
final sera obtida pela soma dos pontos, considerando-se a faixa de pontuacao para cada nivel de

desempenho.

Critério Descrigao Pontuagao

maxima

Conhecimento Técnico, Atualizacdo em sistemas governamentais,
G IRTRTS E VNN G ETGE(CO M praticas, infrequéncia, gestdo de resultados e
acompanhamento da aprendizagem

Lideranga Habilidade para coordenar e motivar a equipe 15

HEGEE NI Mol E) T LI N-Ml Capacidade de planejar, estruturar e 15
Gestao de Recursos organizar os espacgos educacionais, zelar pela

imagem da unidade educacional e otimizar
recursos,
Comunicagao Clareza e eficicia na expressdo e orientacdo 15
Resolugao de Conflitos Habilidade para identificar e solucionar 30

problemas

13.4.3 Para integrar o Cadastro de Reserva, o candidato devera obter nota minima de 70,0
(setenta) pontos.

13.4.4 A classificacdo do Cadastro de Reserva observard a ordem decrescente da pontuagao
obtida na entrevista.

13.4.5 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente:
| — maior nota obtida na avaliacdo escrita;

Il — maior nivel de escolaridade;

12
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Il — maior tempo de exercicio no magistério publico municipal;
IV — maior tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino de Umuarama.

13.5 O Cadastro de Reserva tera validade durante o periodo do mandato correspondente ao
Processo de Escolha regulamentado por este Edital, observadas as disposicdes legais e
administrativas aplicaveis.

13.6 A convocagdo de candidato integrante do Cadastro de Reserva para ocupar a fungao de
Diretor poderd ocorrer quando:

| — ndo houver candidato escolhido para determinada Unidade Educacional;

Il — houver candidatura Unica e o candidato ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos votos validos;

Il — ocorrer vacancia da funcdo de Diretor durante o mandato;
IV — for criada nova Unidade Educacional durante a vigéncia do mandato;

V — houver outra situacdo que implique necessidade de provimento da fungdo, conforme
legislacdo municipal.

13.6.1 A convocacdo observard a classificagdo do Cadastro de Reserva e a compatibilidade do
candidato com a unidade educacional.

13.6.2 O candidato integrante do cadastro reserva que, quando convocado, ndo manifestar
interesse ou recusar a vaga disponibilizada pela SME serd excluido do respectivo cadastro
reserva, observadas as condi¢cdes e os procedimentos estabelecidos neste Edital.

13.6.3 Nao havendo candidatos suficientes no Cadastro de Reserva, a fun¢do de Diretor sera
provida conforme os critérios técnicos de mérito e desempenho e demais disposicoes legais
aplicaveis, indicadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serd assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso contra atos, decisdes,
resultados preliminares ou procedimentos previstos neste Edital que possam afetar sua
participacao, habilitacdo, pontuacao e classificagdo no Processo de Escolha de Gestores
Escolares, observados os prazos, condi¢des e procedimentos estabelecidos neste capitulo.

14.2 O recurso devera ser apresentado exclusivamente pelo candidato interessado, de forma
escrita, fundamentada e objetiva, mediante formulario e meio eletronico
processodedirecao@edu.umuarama.pr.gov.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

14.3 O recurso devera conter, obrigatoriamente:

13
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| —identificacdo completa do candidato e da Unidade Educacional para a qual concorre;
Il —indicacdo clara da etapa, ato ou resultado objeto do recurso;

Il — exposicao dos fatos e fundamentos que justificam o pedido de revisao;

IV —indicacdo objetiva do pedido formulado;

V — documentos comprobatdrios, quando necessarios a andlise da alegacao.

14.4 N3o serdao conhecidos os recursos:

| - apresentados fora do prazo estabelecido;

II- apresentados por pessoa diversa do candidato interessado, salvo representacdo formalmente
admitida pela legislagao;

Il - sem fundamentagdo ou com fundamentacdo genérica que ndo permita a analise da matéria;
IV - que ndo indiqguem de forma clara o ato ou resultado questionado;

V- que tenham por objeto matéria estranha a respectiva etapa;

VI- apresentados em desacordo com os procedimentos estabelecidos neste Edital.

14.5 A interposicao de recurso ndao suspendera automaticamente a realizagdo das etapas
subsequentes do Processo de Escolha, salvo determinacdo expressa da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Comissdao competente, quando necessdria para preservar a regularidade do
processo.

14.6 Do recurso contra a inscricao e a homologacao das candidaturas

14.6.1 Caberd recurso contra o indeferimento da inscricdo ou contra eventual incorrecdo na
publicacdo da homologacdo das candidaturas, especialmente quanto a identificacdo do
candidato, Unidade Educacional, atendimento aos requisitos ou analise da documentacdo
apresentada no periodo de inscricdo.

14.6.2 O recurso devera demonstrar objetivamente o cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste Edital e, quando necessario, apresentar os documentos comprobatdrios pertinentes.

14.6.3 N3o sera admitida, em sede recursal, a apresentacao de documentacdo que deveria ter
sido apresentada no periodo regular de inscri¢do.

14.7 Do recurso referente a Formag¢ao em Gestao Escolar

14.7.1 Caberd recurso contra o resultado da comprovacdo da formacdo em Gestdo Escolar,
exclusivamente quanto ao registro da participacdo, cumprimento da carga horaria, validacdo do
certificado ou documento oficial equivalente e eventual erro material na andlise da
documentacao.

14
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14.7.2 O candidato devera demonstrar, documentalmente, o cumprimento da formacdo exigida,
observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacao.

14.7.3 A formacdo possui carater obrigatorio e eliminatério, sendo requisito para habilitacdo a
avaliacdo escrita.

14.8 Do recurso contra a Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Técnicos
14.8.1 Caberd recurso contra o resultado da avaliacdo escrita, podendo o candidato questionar:
| — erro material na correcdao ou no lancamento da nota;

Il — questdo objetiva com possibilidade de mais de uma resposta correta, auséncia de
alternativa correta ou incompatibilidade com o conteudo previsto neste Edital;

IIl — gabarito, quando houver fundamento técnico ou normativo para sua revisao;
IV — correcao e pontuacado atribuidas as questdes subjetivas, mediante fundamentacdo objetiva;

14.8.2 O recurso relativo a questdo objetiva devera indicar, de forma fundamentada, a razao
pela qual o gabarito deve ser alterado ou a questao anulada.

14.8.3 Na hipdtese de alteragdo de gabarito ou anulagdo de questdo, a decisdo produzira efeitos
para todos os candidatos submetidos a respectiva avaliacdo, quando aplicavel.

14.8.4 Nao serdo acolhidos recursos fundamentados exclusivamente em discordancia pessoal
com o conteldo da avaliagdo ou com a exigéncia de conhecimentos previstos neste Edital.

14.8.5 A avaliagdo escrita possui carater eliminatério, sendo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota minima de 70,0 (setenta) pontos, em escala de 0 (zero) a 100

(cem).

15. DESIGNACAO E POSSE

15.1 A designagao e a posse do Diretor escolhido serd realizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio de Portaria, observadas as disposicdes legais e administrativas pertinentes.

15.2 O mandato terd duracdo de 3 (trés) anos, iniciando-se no primeiro dia util do més de
janeiro de 2027 e encerrando-se em 31 de dezembro de 2029.

15.3 A designagdo para o exercicio da fungdo observara o resultado do Processo de Escolha, a
legislacdo municipal e os atos administrativos préprios.

15.4 Durante o periodo de mandato, o Diretor passara anualmente por avalia¢do periddica para
acompanhar o desempenho de sua gestdo nas dimensdes técnica, administrativa e pedagdgica,
conforme Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.
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16.DA VACANCIA DA FUNGAO

16.1 A vacancia da fun¢do de Diretor ocorrera nas hipdteses previstas na legislagdo municipal
vigente, inclusive quando o titular:

| — renunciar;

Il — for condenado, por decisdo irrecorrivel, em processo administrativo disciplinar ou acao
penal, nos termos da legislacdo aplicavel;

Il — for exonerado;

IV — for demitido;

V — falecer;

VI — ocorrer outra hipdtese legal de vacancia ou destituicdo.

16.2 Na hipdtese de vacancia da funcdo, a Secretaria Municipal de Educacdo adotard as
providéncias necessarias para o provimento da funcdo, observando, prioritariamente, o
Cadastro de Reserva e as disposi¢coes do art. 46 da Lei Complementar n? 346/2013.

16.3 O Diretor que ndo atender as atribuicGes apontadas no Decreto 279/2022, Lei n.°
346/2013 e neste Edital tera sua conduta preliminarmente analisada por Comissdo Especial, que
deliberara sobre as medidas cabiveis.

17. DO CRONOGRAMA

17.1 O Processo de Escolha dos Gestores Escolares observard, preliminarmente, o seguinte

cronograma:
ETAPA PERIODO PREVISTO

Inscrigdes 18/9 a 23/9/2026
Homologagdo das inscrigdes Até 25/9/2026
Prazo para recurso- Inscri¢do 25a 28/9/2026
Orientacdo aos candidatos Setembro/2026
Formacao em Gestao Escolar — 70h Setembro e outubro/2026
Comprovagao da formagdo Até 12/10/2026
Prazo para recurso- Formacao 12 a 14/10/2026
Avaliacdo escrita 26/10/2026
Resultado da avaliagcdo escrita 05/11/2026
Prazo para recurso- Avaliacao escrita 05a06/11/2026
Homologacdo dos candidatos aptos a Consulta Publica 07/11/2026
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Apresentagdo dos candidatos a comunidade escolar 09/11/2026
Consulta Publica 13/11/2026
Homologacdo do resultado 16/11/2026
Entrevistas para Cadastro de Reserva 23 e 24/11/2026
Homologacdo do Cadastro de Reserva 27/11/2026
Designacdo/posse Em data a ser definida pela SME
Inicio do mandato Primeiro dia atil de
janeiro/2027

17.2 A Secretaria Municipal de Educacdo podera promover ajustes nas datas do cronograma,
mediante publicacdo de ato oficial, quando necessarios a adequada execugdo do processo.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e aceitar integralmente as condicdes,
normas, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

18.2 A participagao do candidato em todas as etapas previstas neste Edital é obrigatdria, sendo
vedada a realizacdo de qualquer etapa em data ou horario diverso daqueles previamente
estabelecidos pela Comissdao Organizadora, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas
neste Edital.

18.3 O candidato que ndo comparecer a qualquer das etapas obrigatérias sera considerado
eliminado do processo seletivo, ndo sendo o atestado médico, por si so, considerado motivo
para segunda chamada, reaplicacdo ou realizacdo da etapa em data ou horario diverso do
estabelecido.

18.4 A participacdo em qualquer etapa do processo nao gera direito adquirido a designacdo
para a funcao de Diretor.

18.5 A participagdo na Consulta Publica dependera do cumprimento integral das etapas
eliminatdrias previstas neste Edital.

18.6 A Secretaria Municipal de Educacdo poderd constituir Comissdo Especial para
acompanhamento, organizacao, fiscalizacdo e andlise dos procedimentos relativos ao Processo
de Escolha de Gestores Escolares.

18.7 Compete a Secretaria Municipal de Educac¢do fazer cumprir todas as determinagdes deste
Edital.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observada a
legislagao municipal vigente.
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18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Umuarama, 16 de setembro de 2026.

Secretaria Municipal De Educagao

18
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ANEXO I- FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO ESCOLAR — TRIENIO 2027-2029

N2 da Matricula:
Nome completo:

Data de nascimento: / /
E-mail institucional:
CPF:

Telefone celular/WhatsApp: ( )
Unidade Educacional em que pleiteara a vaga:

FORMACAO
() Graduacao em Pedagogia
(') Outra Licenciatura e Pés-Graduagdao em Gestao Escolar

Instituicao:

Curso:

Ano de conclus3o:

SITUAGAO FUNCIONAL

() Estatutario — 20h
() Estatutario — 40h
() Dois vinculos estatutarios

() Outra situacdo funcional regularmente constituida

TURNO DE ATUACAO

() Manh3a

() Tarde

() Manh3d e Tarde
( ) Noite

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes apresentadas sdo verdadeiras e que conheco e
aceito integralmente as normas estabelecidas no Edital n2 002/2026.

Umuarama, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il
RELACAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS PARA SUPRIMENTO DE VAGA DE DIRECAO
ESCOLA
E.M. BENJAMIN CONSTANT
1.
E.M. CANDIDO PORTINARI
2.
E.M. CARLOS GOMES
3.
E.M. DR. ANGELO MOREIRA DA FONSECA
4.
E.M. DR. GERMANO NORBERTO RUDNER
5.
E.M. EVANGELICA
6.
E.M. JARDIM UNIAO
7.
E.M. MALBA TAHAN
8.
E.M. MANUEL BANDEIRA
9.
E.M. OURO BRANCO
10.
E.M. PADRE JOSE DE ANCHIETA
11.
E.M. PAPA PIO XII
12.
E.M. PAULO FREIRE
13.
E.M. PROFESSORA ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO
14.
E.M PROFESSORA ISABEL CRISTINA VERHALEN CORREA
15
E.M PROFESSORA MARIA AUGUSTA AMARAL PICELLI
16.
E.M. RUI BARBOSA
17.
E.M. SAO CRISTOVAO
18.
E.M. SAO FRANCISCO DE ASSIS
19.
E.M. SEBASTIAO DE MATTOS
20.
E.M. SENADOR SOUZA NAVES
21.
E.M. SERRA DOS DOURADOS
22.
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E.M. TEMPO INTEGRAL

23
E.M. VINICIUS DE MORAIS
24.
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL
CMEI CECILIA MEIRELES
1.
CMEI CORA CORALINA
2.
CMEI GRACILIANO RAMOS
3.
CMEI HELENA KOLODY
4.
CMEI JARDIM BIRIGUI
5
CMEI MADRE PAULINA
6
CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS
7.
CMEI MARIA MONTESSORI
8.
CMEI PROFESSOR IGNACIO URBAINSKI
9.
CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA WATANABE
10.
CMEI PROFESSORA NELLY GONCALVES
11.
CMEI RACHEL DE QUEIROZ
12
CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO TEIXEIRA
13
CMEI RUBEM ALVES
14.
CMEI SAO CRISTOVAO
15.
CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS
16.
CMEI SAO PAULO
17
CMEI TARSILA DO AMARAL
18
CMEI VILMAR SILVEIRA
19.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA FORMAGAO PARA A DIREGCAO -ESCOLAS

Curso

Modulos

Carga
Horaria

Modalidade

1. Panorama da
Gestao na Rede
Municipal de
Umuarama

Moédulo 1: Atribuicdes e funcdes
da Direcao Escolar

Moédulo 2: Gerenciamento de
Conflitos

Moddulo 3: A Direcdo Escolar e os
processos administrativos (vida
legal da unidade, documentacao
escolar, RH e recursos financeiros)
Médulo 4: A Direcdo Escolar e os
processos pedagdgicos

Médulo 5: A Direcdo Escolar e o
relacionamento com a
comunidade escolar

Médulo 6: Assessoria de Gestdo
Escolar e Gerenciamento de
Conflitos

9h (sera
contabilizado
pela lista de

presenca)

Presencial em
dia e horario a
ser definido
apos a
homologacao
das inscricoes

2. Observacao de
sala de aula

° Desenvolver  junto  aos
professores estratégias de
cooperacdo que possibilitem o
reconhecimento das  praticas
pedagdgicas praticadas na escola
através da observacdo em sala de
aula;

° Interpretar de forma
colaborativa as mudangas que a
BNCC implica nos curriculos
escolares;

° Compreender como a
observacdo pode ser uma
estratégia de aproximacgao entre a
equipe pedagogicas e o corpo
docente com o intuito de
estabelecer objetivos comuns de
qualificacdo da escola;

® Produzir relatos de acbes
propostas ou produzidas a partir
dos exemplos abordados no curso.

4h

Avamec

3. Gestdo Escolar
para a Diversidade e

Moddulo 1 — Preconceito, Estigma e
Bullying na Escola

40h

Avamec
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Inclusdo Médulo 2 — Fundamentos da
Diversidade e Interseccionalidade
Médulo 3 — Diagndstico das
Questdes de Diversidade na Escola
Médulo 4 — Prevencao,
Intervengdo e Promog¢dao da
Inclusdo na Escola
4. Curso Como Médulo 1 - Quais sdo os 20h Avamec
Reduzir Conflitos na | principais problemas de
Escola convivéncia que vocé pode
encontrar no cotidiano escolar?
Médulo 2 — Ferramentas para
intervir  em  problemas de
convivéncia: circulos restaurativos,
assembleias e roda de conversa.
5. Conflitos dodiaa | Capitulo 1 - Importancia da 1h Avamec

TOTAL 67 HORAS + 3* horas de estudo de caso.
ANEXO IlI-B
CONTEUDO PROGRAMATICO DA FORMACAO PARA A DIRECAO -CMEIS
Curso Moédulos Carga Modalidade
Horaria

1. Panorama da Médulo 1: Atribuices e funcbes 9h (serd Presencial em
Gestdo na Rede da Direcdo Escolar contabilizado | dia e horario a
Municipal de Médulo 2: Gerenciamento de | pela lista de ser definido
Umuarama Conflitos presenga) apos a

Médulo 3: A Diregdo Escolar e os
processos administrativos (vida
legal da unidade, documentagdo
escolar, RH e recursos financeiros)
Médulo 4: A Diregdo Escolar e os
processos pedagdgicos

Moédulo 5: A Diregdo Escolar e o
relacionamento com a
comunidade escolar

Modulo 6: Assessoria de Gestdo
Escolar e Gerenciamento de
Conflitos

homologacao
das inscrigdes
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2. Acompanhamento | @ Acompanhamento pedagdgico; 30h Avamec
Pedagodgico — e Matriz de Competéncias;
Professores(as) da e Desenvolvendo competéncias;
Educacao Infantil e Coletando evidéncias por meio
do acompanhamento pedagdgico.
3. Curso Como Médulo 1 — Quais sdao os principais 20h Avamec
Reduzir Conflitos na | problemas de convivéncia que
Escola vocé pode encontrar no cotidiano
escolar?
Médulo 2 — Ferramentas para
intervir em problemas de
convivéncia: circulos restaurativos,
assembleias e roda de conversa.
4.Conflitos do dia a Capitulo 1 - Importancia da 1h Avamec
dia: como lidar de comunicacado eficaz
forma mais leve Capitulo 2 - Respeito é bom e
todos gostamos!
5. Organizagdo de e Organizagdo de ambientes como 10h Avamec
ambientes na elemento curricular;
Educacgdo Infantil ® Espacos e ambientes e a
garantia da equidade;
e A dimensao relacional do
ambiente e aprendizagem integral;
e Ambiente e aprendizagem na
Educacao Infantil.
TOTAL 70 HORAS
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ANEXO IV

ATA DE VOTACAO E APURACAO DA CONSULTA PUBLICA
Aos dias do més de do ano de 2026, das as horas,
realizou-se nas dependéncias da Unidade Educacional

a Consulta Publica para

escolha da Direcdo desta Unidade Educacional, tendo como candidatos(as):

No final, apurou-se o seguinte resultado:

— Numero de votantes:

— Votaram:

— Deixaram de votar:

— Votos validos:

— Votos nulos:

—Votos em branco:

RESULTADO DA APURAGAO

Candidato(a): Votos:
Candidato(a): Votos:
Candidato(a): Votos:

Apds a apuracdo, ficou escolhido(a) para a Direcdo da referida Unidade Educacional, para o
triénio 2027-2029, o(a) Professor(a):

com votos.

Compuseram a Mesa de Vota¢ao e Apuragao:

Presidente:

Secretario(a):

Mesario(a):

Ocorréncias:
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Nada mais a constar, eu, , Secretario(a),

lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelo Presidente, por mim e
pelos demais presentes.

Umuarama, de de 2026.

Presidente

CPF:

Secretario(a)

CPF:

Mesario(a)

CPF:
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