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EDITAL N2 03/2026 - Secretaria Municipal de Educa¢do- SME

PROCESSO DE SELECAO DE PROFESSORES PARA A FUNCAO DE COORDENACAO
PEDAGOGICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que o processo de escolha de
coordenacOes pedagodgicas seja pautado em critérios técnicos de mérito e desempenho,
transparéncia e impessoalidade;

TORNA PUBLICA a regulamentagdo do processo de escolha e exercicio de docentes para
a funcdo de coordenacao pedagégica das unidades educacionais da Rede Publica de Ensino do
Municipio de Umuarama, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O processo de sele¢ao da coordenagdo pedagogica das Unidades Educacionais tem por
finalidade consolidar o processo de gestdo democrdtica da educacdo publica municipal de
candidatos aprovados previamente em avaliacdo pautada em critérios técnicos de mérito,
desempenho e entrevista.

1.2 O presente edital selecionara candidatos para suprir a demanda de coordenac¢do pedagogica
de todos os Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIls) e todas as Escolas que ofertam
Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental Anos Iniciais e na Escola que oferta a Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) no periodo noturno, pertencentes a Rede Municipal de Ensino de
Umuarama, para o ano letivo de 2027.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. S3o etapas do Processo de Escolha da Coordenagao Pedagodgica:

| - inscrigao;

Il - homologacdo das inscricdes;

Il - formacao;

IV - avaliacdo escrita de conhecimentos técnicos;

V - homologacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa;

VI - analise curricular;
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VII- entrevista classificatoria e eliminatoria;

VIl — resultado final;

VIll- homologac¢do do Cadastro de Reserva;

XI — designacdo e posse das CoordenacOes Pedagodgicas.

2.2. A etapa prevista no inciso | constitui o processo destinado a selecdo de coordenacdo
pedagdgica para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, conforme
preenchimento e envio do Anexo | deste Edital.

3. DOS CANDIDATOS

3.1 Para participar do Processo de Escolha de Coordenacdo Pedagdgica das unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| — ser profissional integrante da carreira do magistério publico municipal;

Il — estar em exercicio na unidade educacional para a qual pretende candidatar-se, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas semanais;

IIl — ter formagao, no ato da candidatura, em Pedagogia;
IV —ter cumprido o estagio probatdrio, nos termos da legislacgdo municipal vigente;

V — ndo se encontrar em situacao funcional incompativel com o exercicio da funcdo de
coordenacdo pedagdgica, conforme legislagao vigente.

3.1.1 O profissional do magistério em gozo de licenca sem vencimento, licenca para tratamento
de saude por tempo indeterminado ou que esteja submetido a processo administrativo
disciplinar ndo podera participar do processo, observadas as disposi¢des da legislagdo municipal
aplicavel.

3.1.2 E vedada a candidatura simultanea em mais de uma unidade educacional.

3.1.3 E vedada a candidatura de professores em Jornada Suplementar em local diverso da
lotacdo do vinculo efetivo.

3.1.4 Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos funcionais, em unidades educacionais
diferentes, o candidato devera optar por apenas uma unidade educacional para concorrer.

3.1.5 Nao podera concorrer ao processo o servidor que se enquadrar em impedimento previsto
na legislagdo municipal vigente ou que tenha cumprido penalidade disciplinar impeditiva nos
termos da legislacdo aplicavel.

3.1.6 N3o podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em readequacao funcional cujas
restricdes sejam impeditivas a realizacdo das atividades inerentes a funcdo de Coordenacdo
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Pedagdgica, observado o disposto na legislagdo municipal.

4. DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO PEDAGOGICA

4.1 Compete a Coordenacao Pedagdgica, no exercicio de suas fun¢des, em conformidade com a

Lei Complementar n? 346, de 15 de marco de 2013 e demais Orientacdes Pedagdgicas da

Secretaria Municipal de Educacao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico
pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo
docente da instituicdo educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicao educacional.

Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizacdo da recuperac¢do dos
alunos com defasagem de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico.

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagao do
processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os
profissionais da educacdo que fazem parte da instituicdo educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem para a
avaliacdo psicoeducacional.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as obriga¢des
da funcdo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional.

Realizar o levantamento dos aspectos socioecondmico-cultural da comunidade
escolar.

Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do

conhecimento.
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XIV.  Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo

educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

XV. Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagao e

direcdo da instituicdo educacional.

XVI. Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes

momentos (hora-atividade, sala de aula, dentre outros).

XVII. Realizar acompanhamento pedagdgico sistematico e periddico das turmas da Educagao
Infantil e/ou dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando os processos de
ensino, aprendizagem, desenvolvimento integral das criancas e estudantes e a
efetivacdo do curriculo;

XVIl. Acompanhar, analisar e monitorar os processos de aprendizagem e os resultados
educacionais, utilizando dados provenientes de avaliacbes diagndsticas, formativas e
somativas, avaliacBes internas e externas e demais instrumentos institucionais, com
vistas a identificacdo das necessidades de aprendizagem e a tomada de decisdes
pedagdgicas;

XIX. Articular, orientar e acompanhar o planejamento pedagégico dos professores,
assegurando sua coeréncia com a BNCC, o Referencial Curricular do Paranda, o Projeto
Politico-Pedagdgico, o Curriculo de Umuarama e demais documentos orientadores da
Rede Municipal de Ensino;

XX. Promover e acompanhar acbes de recomposicdo e garantia das aprendizagens,
especialmente diante de defasagens identificadas por meio de avaliacbes e
acompanhamento pedagdgico, assegurando estratégias diferenciadas e intervencoes
pedagdgicas oportunas, quando necessario;

XXI. Acompanhar o desenvolvimento das criangas e estudantes em suas diferentes
dimensdes, considerando aspectos cognitivos, sociais, emocionais, culturais e de
desenvolvimento, respeitando as especificidades de cada faixa etaria e as caracteristicas
individuais;

XXIl. Promover processos de formac¢do continuada em servico, a partir das necessidades
identificadas no cotidiano da Unidade Educacional, articulando estudos, reflexdes e

praticas pedagogicas que contribuam para o desenvolvimento profissional dos docentes;
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XXIIl. Acompanhar a pratica pedagdgica em sala de aula, por meio de observacdo, devolutivas
formativas e didlogo profissional com os docentes, contribuindo para o aprimoramento
das estratégias de ensino e para a qualificagdo das experiéncias de aprendizagem;

XXIV. Fortalecer praticas pedagdgicas inclusivas, articulando o trabalho entre professores,
Atendimento Educacional Especializado, equipe pedagdgica, profissionais de apoio e
demais servicos da Rede, assegurando condicdes de participacdo, aprendizagem e
desenvolvimento para todos os estudantes, quando necessario;

XXV. Orientar os professores quanto a utilizacdo de estratégias, recursos, materiais didaticos
e tecnologias educacionais, promovendo seu uso intencional e articulado aos objetivos
de aprendizagem;

XXVI. Acompanhar a documentacdo pedagdgica e os registros do processo de ensino e
aprendizagem, orientando os professores quanto a qualidade, intencionalidade e
utilizacdo desses registros para o planejamento e a avaliacao;

XXVII. Na Educacdo Infantil, acompanhar e orientar praticas pedagdgicas fundamentadas nas
interacdes e brincadeiras, assegurando experiéncias que favorecam o desenvolvimento
integral, a participagdo, a expressao, a exploragdo, a autonomia e a aprendizagem das
criangas;

XXVIII. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, acompanhar prioritariamente os processos de
alfabetizacdo, letramento e desenvolvimento do pensamento matematico, articulando
acdes de diagndstico, intervencdo, acompanhamento e recomposicio das
aprendizagens;

XXIX. Promover a articulacdo entre as diferentes etapas e anos de escolaridade, contribuindo
para processos de transicdo que assegurem continuidade pedagdgica, especialmente
entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental;

XXX. Articular o trabalho pedagdgico com a gestdo escolar, contribuindo para a construcao,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Plano de A¢ao da Unidade Educacional;

XXXI. Promover espacos de didlogo, estudo e planejamento coletivo, fortalecendo o trabalho
colaborativo entre os profissionais da educacdo e a corresponsabilidade pelos processos

de aprendizagem;
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XXXII. Zelar pelo cumprimento das orientacbes pedagdgicas, normativas e curriculares
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo, articulando-as as necessidades e
caracteristicas da Unidade Educacional;

XXXIIl. Registrar, sistematizar e apresentar a equipe gestora e a Secretaria Municipal de
Educacdo informagbes referentes ao acompanhamento pedagdgico, aos resultados de
aprendizagem e as a¢des desenvolvidas, sempre que solicitado;

XXXIV. Atuar como articulador pedagdgico da Unidade Educacional, promovendo a integracdo
entre gestdo, professores, profissionais da educacdo, estudantes, familias e demais
atores envolvidos no processo educativo;

XXXV. Exercer outras atribuicdes de natureza pedagdgica compativeis com a funcdo,
determinadas pela legislacdo vigente e pela Secretaria Municipal de Educacao.

XXXVI. Executar outras atividades inerentes a funcdo.

4.2 A coordenagdo pedagdgica que nado atender as atribuicdes estabelecidas neste Edital e na
legislagdo vigente terd sua conduta analisada pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou
Comissao Especial competente, para adocdo das medidas administrativas cabiveis, observados
o contraditério e a ampla defesa quando aplicaveis.

5. DA INSCRICAO

5.1 Para candidatar-se ao Processo de Escolha de Coordenagdao Pedagdgica, o interessado
deverd realizar sua inscricdo no periodo de 18 a 25 de setembro de 2026, por meio do
formuldrio online, conforme procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo. A
solicitacdo formal de inscricdo compreenderd a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) documento comprobatério de formagdao em Pedagogia;
¢) documento comprobatdrio do cumprimento do estagio probatdrio, quando exigido;

d) demais documentos eventualmente definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
para comprovacgao dos requisitos previstos neste Edital.

Link de acesso:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVQjAjAbQIPCn4sXzIgPrEli3palluNJWG2m
NhrvYeG40OPhg/viewform?usp=publish-editor

5.2 A documentacdo devera ser apresentada conforme orientacdes e local definidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3 A inscricdo implicard conhecimento e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste

6


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVQjAjAbQIPCn4sXzIqPrEIi3paJluNJWG2mNhrvYeG4OPhg/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVQjAjAbQIPCn4sXzIqPrEIi3paJluNJWG2mNhrvYeG4OPhg/viewform?usp=publish-editor

- W

i) e NOSSO MUNICIPIO
’ PARTICIPA DO PROGRAMA
) L PREFEITAS E PREFEITOS
Unmuaroma  ==z= WY | wosoacrnce
GESTAO 2025 - 2028
PREFEITURA DA CIDADE EDUCAGAD

Edital.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 A homologacdo das candidaturas iniciais serd publicada no portal oficial da Secretaria
Municipal de Educacdo, afixada em edital na Secretaria Municipal de Educac¢do e encaminhada
as Unidades Educacionais até 05 de outubro de 2026.

6.2 O edital de homologacao devera ser afixado em local acessivel a comunidade escolar.

6.3 Apds a homologacdo das candidaturas, os inscritos deverdo obrigatoriamente, participar de
reunido/orientagdo promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo, destinada a
apresentacdo das etapas, procedimentos, critérios e normas do Processo de Escolha de
Coordenacado Pedagodgica, em hordrio e local a ser definido pela SME.

6.4 A reunido serd realizada em data, horario e local a serem divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

7. DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

7.1 Os candidatos que tiverem sua candidatura homologada, deverao participar da avaliacao de
mérito e desempenho, de cardter eliminatdrio, previamente a etapa de entrevista com
especialistas da Gestdo, indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

7.2 A avaliacdo de mérito e desempenho serd composta por:
| — formacgdo em gestdo pedagogica;
Il — avaliagdo escrita de conhecimentos técnicos;

I1l- analise curricular;

7.3 Da Formagao em Gestao Pedagodgica

7.3.1 Entre os dias 18/9 a 17/10 os candidatos deverdo participar de formacdo especifica em
gestdo pedagogica, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas para candidaturas nos CMEIS
e 40 (quarenta) horas para candidatura nas Escolas, definida e/ou validada pela Secretaria
Municipal de Educacao, conforme Anexo II-A e B.

7.3.2 A formacao sera de carater obrigatério e eliminatério.

7.3.3 A conclusdo da formacdo deverd ser comprovada mediante certificado ou documento
oficial equivalente, conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educacao, a ser enviado por
meio de formulario préprio até o dia 17/10/2026.

Link Escolas

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSf8V1dsjYdsT8AFn5ENy6sylkoiMej-ul3edEhONiP8r
gVNEg/viewform?usp=publish-editor
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Link CMEIS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc2k3mtFu bWOLowzbvwaRt2sQR604ZjzpelFVwC2
KMwVvpCQ /viewform?usp=publish-editor

7.4 Somente estardo habilitados a realizacdo da avaliacdo escrita e andlise curricular os
candidatos que comprovarem a conclusao da formagao exigida.

8. Da Avaliagao Escrita de Conhecimentos Técnicos

8.1 A Prova Escrita de Conhecimentos, etapa classificatéria e eliminatdria, sera realizada no dia
22 de outubro de 2026 (quinta-feira), em horario e local previamente divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

8.2 A Prova Escrita de Conhecimentos sera composta por questdes objetivas e subjetivas,
contemplando os conteudos programaticos do Anexo Il -A e B, conforme candidatura.

8.2.1 O candidato ndo poderd, sob nenhuma hipdtese, retirar o caderno de questdes do local de
aplica¢do da prova, devendo devolvé-lo ao fiscal responsdvel ao término da avaliagdo.

8.3 A Prova de Conhecimentos serd avaliada em escala de O (zero) a 100 (cem) pontos,
enquanto a Analise de Curriculo serd pontuada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
totalizando o mdaximo de 110 (cento e dez) pontos possiveis no processo seletivo.

8.4. O candidato que ndo atingir a nota minima 70,0 (setenta) estabelecida na prova escrita sera
eliminado do Processo de Sele¢do e ndo podera participar da Andlise Curricular e Entrevista.

9. DA HOMOLOGAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1 A homologacdo dos candidatos aprovados e aptos a participar da Analise Curricular e
Entrevista serd publicada no dia 03 de novembro no portal oficial da Secretaria Municipal de
Educacdo, afixada na Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhada as Unidades
Educacionais.

9.2 A publicagdo devera conter a relagdo dos candidatos habilitados, identificando a respectiva
Unidade Educacional para a qual concorrerao.

10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1 A Avaliacdo do curriculo, etapa classificatoria, sera realizada por Comissdo Examinadora
considerando a analise do curriculo do candidato, com pontuagao maxima de até 10,0 pontos,

distribuidos do modo a seguir.

CRITERIO AVALIACAO DO CURRICULO PONTOS
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Formacdo Académica (até | Doutorado na area de Educacdo 3,0

10,0 pontos)

Doutorado em outras areas 2,0
Mestrado na area Educacao 2,0
Mestrado em outras areas 1,0
Especializacdo na area de Educacao — limite 0,5 por curso

de dois certificados

Outra Graduacgdo na area de Educacdo nao 0,5 por curso
utilizada para inscricdio - limite de dois
diplomas

Pontuagao total 10,0 pontos

10.2 Apds a publicagdo do resultado da Prova Escrita de Conhecimentos a SME disponibilizara
aos candidatos o link para anexar a ficha preenchida e documentos comprobatdrios, conforme

o Anexo |V deste Edital.

10.3 Nesta etapa, a pontuacdo final do candidato serd obtida pela soma da pontuacdo
alcancada na Prova de Conhecimentos e da pontuacdo obtida na Analise de Curriculo, conforme

a seguinte férmula:

PF = PP + PC

PF = Pontuag¢do Final da etapa;
PP = Pontuacdo obtida na Prova de Conhecimentos, com valor mdximo de 100 (cem) pontos;
PC = Pontuagdo obtida na Andlise de Curriculo, com valor mdximo de 10 (dez) pontos.

10.4 A pontuacdo final da etapa sera composta pela soma da pontuacdo obtida na Prova de
Conhecimentos-eliminatéria, com valor maximo de 100 (cem) pontos, e da pontuacdo obtida na

Analise de Curriculo-classificatéria, com valor maximo de 10 (dez) pontos, totalizando o maximo

de 110 (cento e dez) pontos.

10.5 Serd considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 70,0 (setenta) pontos.

10.6 O resultado da Analise Curricular sera publicado no site oficial da Secretaria Municipal de

Educagdo http://edu.umuarama.pr.gov.br/ até o dia 06 de novembro.
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11. DA ENTREVISTA

11.1 Os candidatos aprovados na prova escrita participardo de entrevista, etapa classificatéria e

eliminatoria.

11.2 O cronograma de entrevistas sera divulgado no portal http://edu.umuarama.pr.gov.br/, até

o dia 09 de novembro de 2026.

11.3 As entrevistas acontecerao no periodo de 10 a 17 de novembro de 2026.

11.4 A entrevista serd realizada por Comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacao.
11.5 A entrevista serd avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.6 Os candidatos a funcdo de Coordenacdo Pedagdgica serdo avaliados com base nos critérios
a seguir. Cada critério recebera uma pontuacdo, de acordo com o desempenho do candidato. A
classificacdo final sera obtida pela soma dos pontos, considerando-se a faixa de pontuacdo para
cada nivel de desempenho.

Critério Descrigao Pontuagao

maxima

(0] 3| [ [ LG BTG (Ll Atualizacdo em praticas e metodologias
educacionais

Lideranga Habilidade para coordenar e motivar a equipe 15

HENGEEN NNl IT oMl Capacidade de planejar e estruturar 15

atividades
Comunicagao Clareza e eficdcia na expressao e orientacdo 15
Resolugao de Conflitos Habilidade para identificar e solucionar 30

problemas

11.7 Serd considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver pontuag¢do igual ou

superior a 70,0 (setenta) pontos.

12. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

12.1 Para fins de composicao da Nota Final do Processo de Selecdo, a pontuacgdo obtida na
etapa de Mérito e Desempenho sera convertida para a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando a pontuagao maxima de 110 (cento e dez) pontos prevista para essa etapa.
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12.2. A conversdo sera realizada mediante a seguinte férmula:

NMD = (PP + PC) x 100 + 110
Onde:
NMD = Nota de Mérito e Desempenho, convertida para a escala de 0 a 100;
PP = Pontuacado obtida na Prova de Conhecimentos;

PC = Pontuacdo obtida na Anadlise Curricular.

12.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,0

(setenta) pontos.

12.4 O edital de homologacdo do resultado da etapa das entrevistas serd divulgado no dia 19 de

novembro de 2026.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

13.1 O resultado final do Processo de Selecdo de docentes para a funcdo de coordenacdo
pedagodgica sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo e publicado no portal
oficial, afixado na Secretaria Municipal de Educagdao e encaminhado as respectivas Unidades
Educacionais, até o dia 26 de novembro de 2026.

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidatos que participarem do Processo e nao forem selecionados dentro do limite de
vagas disponiveis na unidade educacional, serdo destinados a composicao do Cadastro de
Reserva de Coordenadores Pedagdgicos da Rede Municipal, conforme a categoria de
candidatura Escola ou CMEI.

14.2 Para integrar o Cadastro de Reserva, o candidato deverd obter nota minima final de 70,0
(setenta) pontos.

14.3 A classificacdo do Cadastro de Reserva observara a ordem decrescente da pontuacdo
obtida na Nota Final.

14.4 Em caso de empate, serao observados, sucessivamente:
| — maior nota obtida na avaliacdo escrita;
Il — maior nivel de escolaridade;

Il — maior tempo de exercicio no magistério publico municipal;
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IV — maior tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino de Umuarama.

14.5 O candidato integrante do cadastro reserva que, quando convocado por meio dos canais
oficiais, ndo manifestar interesse ou recusar a vaga disponibilizada pela SME serd excluido do
respectivo cadastro reserva, observadas as condicGes e os procedimentos estabelecidos neste
Edital.

14.6 N3o havendo candidatos suficientes no Cadastro de Reserva, a funcdo de Coordenacdo
Pedagdgica sera provida conforme os critérios técnicos de mérito e desempenho e demais
disposic¢des legais aplicaveis, indicada pela Secretaria Municipal de Educacao.

14.7 O resultado final do Cadastro Reserva serd divulgado no dia 27 de novembro de 2026.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra os resultados
preliminares das etapas do Processo de Selecdo de Coordenacdo Pedagdgica que impliquem
indeferimento de inscricdao, eliminagdo, alteracdo de pontuagdo ou classificagao, observados

os prazos, procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital.

15.2. O recurso devera ser apresentado exclusivamente pelo candidato interessado, de forma

escrita, fundamentada e objetiva, mediante formulario e meio eletronico

processodecoordenacao@edu.umuarama.pr.gov.br, dentro do prazo estabelecido no

cronograma deste Edital.

15.2. 1 O recurso deverd conter, obrigatoriamente:

| — identificacdo do candidato;

Il — indicagdo da etapa e do resultado objeto do recurso;

IIl — exposicao clara e objetiva dos fatos e fundamentos que justificam o pedido de revisao;
IV —indicacdo, quando for o caso, dos documentos que fundamentam a solicitacdo.

15.3. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a publicacdo ou divulgacdo oficial do resultado preliminar da

respectiva etapa.

15.4. N3o serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentagdo, em
desacordo com as disposicdes deste Edital ou encaminhados por meio diverso daquele

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.
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15.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora responsavel pela respectiva
etapa, conforme sua competéncia, podendo ser solicitados esclarecimentos ou documentos

complementares quando necessdrios a analise.

15.6. A decisdo dos recursos deverd ser fundamentada e serd divulgada pelos meios oficiais

utilizados para a publicagdao dos resultados do Processo de Selegao.

15.7. A interposigdo de recurso nao tera efeito suspensivo sobre as etapas subsequentes, salvo
guando a decisdo da Comissao Organizadora determinar expressamente o contrario ou quando

a continuidade da etapa puder prejudicar o direito do candidato a analise do recurso.

15.8. Os resultados das etapas serdao considerados definitivos apds a analise dos recursos

regularmente interpostos, observadas as disposicdes deste Edital.

15.9. N3o sera admitido recurso contra matéria ja analisada e decidida em sede recursal,
ressalvadas as hipdteses de erro material, fato superveniente ou determinacdao da autoridade

competente.

15.10 DO RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

15.10.1. Cabera recurso contra o resultado da homologagao das inscrigdes, especialmente nos
casos de indeferimento da candidatura, desde que o candidato demonstre o atendimento aos

requisitos estabelecidos neste Edital.

15.10.2. O recurso devera limitar-se aos requisitos e documentos apresentados no periodo de
inscricdo, ndo sendo admitida a inclusdo posterior de documentacdo destinada a suprir
requisito que deveria ter sido comprovado no prazo de inscricao, ressalvados os casos de erro

material ou aqueles expressamente admitidos pela Comissdao Organizadora.

15.11. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DA FORMAGAO

15.11.1. Caberd recurso contra o resultado referente a comprova¢dao de participacao e
conclusdo da Formacdao em Gestdo Pedagdgica, exclusivamente quanto ao registro, analise ou

contabilizacdo da documentacdo apresentada pelo candidato.

15.12. DO RECURSO CONTRA A AVALIAGAO ESCRITA

15.12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Escrita de Conhecimentos
Técnicos, podendo o candidato questionar o gabarito, a atribuicdo de pontuacdo ou eventual

erro material identificado na apurac¢do do resultado.
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15.12.2. Quando o recurso questionar questdo objetiva ou seu respectivo gabarito, a Comissdo
Examinadora devera analisar a pertinéncia dos argumentos apresentados, podendo, quando
cabivel, determinar a alteracdo do gabarito ou a anulacdo da questdo, com os efeitos aplicaveis

a todos os candidatos submetidos @ mesma avaliacdo.

15.12.3. Nas questdes subjetivas, o recurso devera indicar objetivamente o aspecto da corre¢do
ou da pontuacdo que estd sendo questionado, observados os critérios previamente

estabelecidos pela Comissdo Examinadora.

15.12.4 Os recursos que ndo atenderem aos critérios estabelecidos ndo serdo analisados.

15.13. DO RECURSO CONTRA A ANALISE CURRICULAR

15.13.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar da Andlise Curricular, exclusivamente
quanto a pontuacdo atribuida pela Comissdao Examinadora aos documentos apresentados pelo

candidato no prazo estabelecido.

15.13.2. O candidato devera indicar, de forma objetiva, o item da tabela de pontuacdo

questionado e apresentar a justificativa correspondente.

15.12.3. N3o serdo considerados, para fins de recurso, documentos ou certificados que nao

tenham sido apresentados no prazo estabelecido para a Analise Curricular,.
15.13. DO RECURSO CONTRA A ENTREVISTA

15.13.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Entrevista quanto a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e a pontuacdo atribuida ao candidato, observados os critérios e

parametros estabelecidos neste Edital.

15.13.2. O recurso ndo podera fundamentar-se exclusivamente em discordancia subjetiva do
candidato quanto a avaliacdo, devendo indicar, de forma objetiva, eventual inconsisténcia na
aplicacdo dos critérios, erro material ou divergéncia entre o desempenho apresentado e a

pontuacdo atribuida.

15.13.3. A analise do recurso sera realizada pela Comissdao competente, preservada a
autonomia técnica da banca avaliadora e observados os critérios previamente estabelecidos no
Edital.

16. DA DESIGNAGAO E POSSE

16.1 A designacdo e a posse da Coordenacdo Pedagdgica selecionada serd realizada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, por meio de Portaria, observadas as disposi¢des legais e
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administrativas pertinentes.

16.2 A designacdo para o exercicio da funcdo observara o resultado do Processo de Selecdo, a
legislacdo municipal e os atos administrativos proprios.

16.3 Durante o periodo de desempenho da func¢do, a Coordenacdo Pedagdgica passara
anualmente por avaliacdo periddica para acompanhar o desempenho de sua gestdo nas
dimensdes técnica, pedagogica e de resultados conforme legislacdo e politicas nacionais
vigentes.

16.4 A coordenacdo pedagdgica que n3do atender as atribuicdes apontadas na Lei n.2 346/2013
e neste Edital terd sua conduta preliminarmente analisada por Comissdo Especial, que

deliberara sobre as medidas cabiveis.

17. DO CRONOGRAMA

17.1 O Processo de Escolha da Coordenagdo Pedagdgica observard, preliminarmente, o seguinte

cronograma:

ETAPA PERIODO PREVISTO

Inscricdes

18 a 25/9/2026

Homologacao das inscri¢coes

Até 05/10/2026

Prazo para recurso- Inscri¢ao

06 a 07/10/2026

Formacdo em Gestdo Pedagdgica

Setembro e outubro/2026

Comprovacgao da formacao

Até 17/10/2026

Avaliacdo escrita 22/10/2026
Resultado da avaliagdo escrita 28/10/2026
Prazo para recurso -Avaliacao escrita 28 a 30/10
Homologacdo dos candidatos aptos a Analise Curricular 03/11/2026
Resultado da Analise Curricular 06/11/2026
Prazo para recurso -Andlise Curricular 06 a 08/11
Homologacdo dos candidatos aptos a Entrevista 09/11/2026

Realizagdo das entrevistas

10a17/11/2026

Resultado da Entrevista 19/11/2026
Prazo para recurso- Entrevista 19a21/11
Homologacdo do resultado final 26/11/2026
Homologacdo do Cadastro de Reserva Até 27/11/2026
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17.2 A Secretaria Municipal de Educacdo podera promover ajustes nas datas do cronograma,
mediante publicacdo de ato oficial, quando necessdrios a adequada execugao do processo.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e aceitar integralmente as condicdes,
normas, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

18.2 A participacdo do candidato em todas as etapas previstas neste Edital é obrigatdria, sendo
vedada a realizagdo de qualquer etapa em data ou hordrio diverso daqueles previamente
estabelecidos pela Comissdao Organizadora, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas
neste Edital.

18.3 O candidato que ndo comparecer a qualquer das etapas obrigatérias sera considerado
eliminado do processo seletivo, ndo sendo o atestado médico, por si so, considerado motivo
para segunda chamada, reaplicacdo ou realizacdo da etapa em data ou horario diverso do
estabelecido.

18.4 A participagao em qualquer etapa do processo nao gera direito adquirido a designagao
para a funcdo de Coordenacdo Pedagdgica.

18.5 A Secretaria Municipal de Educacdo poderd constituir Comissdao Especial para
acompanhamento, organizacao, fiscalizacdo e analise dos procedimentos relativos ao Processo
de Selecdo de Coordenacdo Pedagégica.

18.6 Compete a Secretaria Municipal de Educacao fazer cumprir todas as determinagdes deste
Edital.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observada a
legislacdo municipal vigente.

18.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Umuarama, 16 de setembro de 2026.

Secretaria Municipal De Educag¢ao
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ANEXO I- FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO DE SELECAO COORDENAGAO PEDAGOGICA - 2027

N2 da Matricula:
Nome completo:

Data de nascimento: / /
E-mail institucional:
CPF:

Telefone celular/WhatsApp: ( )
Unidade Educacional em que pleiteara a vaga:

FORMACAO
() Graduacao em Pedagogia

Institui¢ao:

Curso:

Ano de conclusdo:

SITUACAO FUNCIONAL

() Estatutario — 20h
() Estatutario — 40h
() Dois vinculos estatutarios

() Outra situacao funcional regularmente constituida

TURNO DE ATUAGAO

() Manha

() Tarde

() Manha e Tarde
( ) Noite

Declaro, sob as penas da lei, que as informacGes apresentadas sdo verdadeiras e que conheco e
aceito integralmente as normas estabelecidas no Edital n2 003/2026.

Umuarama, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II-A
Formagao: Acompanhamento Pedagodgico — Professores(as) da Educacdo Infantil-30

horas-Avamec (Obrigatdria)
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA-CMEIS
Cadernos do LEEI:

Caderno 7- Livros infantis: acervos, espagos e mediag¢Oes.
https://lepi.fae.ufmg.br/arquivos/cadernos_colecao/Caderno_7.pdf

Caderno 8- Didlogo com as familias: a leitura dentro e fora da

escola.https://lepi.fae.ufmg.br/arquivos/cadernos_colecao/Caderno_8.pdf

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum de Competéncias do Escolar.
Brasilia: CNE, maio 2021. Aprovado em maio de 2024. Disponivel em:

<https://drive.google.com/file/d/122 QuYO2BHpgsBZ13e7pPxFke5iNj6vD/view?usp=drive link
>,

CARLOS, Tassio Ricardo de Oliveira; SOUZA, Sawana Araujo Lopes de. Coordenagao Pedagdgica
e Gestdo Escolar Democratica. REASE - Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e
Educacdo, S3do Paulo, v. 10, n. 3, mar. 2024. ISSN 2675-3375. Disponivel em:
https://doi.org/10.51891/rease.v10i3.13168. Acesso em: 10 set. 2026.

GIRARDELO, Elisandra; SARTORI, Jeronimo. O papel do coordenador pedagdégico na formagao
continuada dos professores. Chapecé: Universidade Federal da Fronteira Sul, Santa Catarina, ,

[s.d.]. Disponivel em:<https://rd.uffs.edu.br/bitstream/prefix/2067/1/GIRARDELO.pdf>

LIMA, Polyana Marques; LIMA, Willams dos Santos Rodrigues. Coordenador pedagdgico e sua
importancia como articulador do processo ensino-aprendizagem. Saberes Docentes em Agao,
V. 4, n. 1, abril de 2018. Disponivel em:
<https://maceio.al.gov.br/uploads/documentos/16-COORDENADOR-PEDAGOGICO-E-SUA-IM
PORTANCIA-COMO-ARTICULADOR.pdf>

REIS, Elisangela Alves dos; MENEGASSO, Mauriza Gongalves de Lima; MORI, Nerli Nonato
Ribeiro; STEVANATO, Patricia de Araujo Abucarma(org.). Proposta pedagdgica curricular da
rede municipal de ensino de Umuarama: Pressupostos, conceitos e fundamentacgdes. Jundiai
[SP]: Paco, 2024. E-book (296p.) color. ISBN: 978-85-462-2760-0. Disponivel em:
<https://edu.umuarama.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/10/3798 Miolo_otimizado.pdf.>
Acesso em: 10 set. 2026.
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ANEXO II-B

Formagdao: Acompanhamento Pedagogico — Gestores(as): Secretaria e Liderangas escolares-40

horas- Avamec (Obrigatdria)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA-ESCOLAS
Revista Educa Juntos:

Revista da Alfabetizacao: Sondagens-
https://drive.google.com/file/d/1aaX2cblbyO4diYztHemdE jTLInJUIAu/view?usp=drive link

Revista da Alfabetizagdo: Fluéncia- https://drive.google.com/drive/u/0/search?q=revista

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor

Escolar. Brasilia: CNE, maio 2021. Aprovado em maio de 2024. Disponivel em:

CARLOS, Tassio Ricardo de Oliveira; SOUZA, Sawana Araujo Lopes de. Coordenagao Pedagdgica
e Gestdo Escolar Democratica. REASE - Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e
Educacdo, S3do Paulo, v. 10, n. 3, mar. 2024. ISSN 2675-3375. Disponivel em:

https://doi.org/10.51891/rease.v10i3.13168. Acesso em: 10 set. 2026.

GIRARDELO, Elisandra; SARTORI, Jerénimo. O papel do coordenador pedagdgico na formagao
continuada dos professores. Chapecé: Universidade Federal da Fronteira Sul, Santa Catarina, ,

[s.d.]. Disponivel em:<https://rd.uffs.edu.br/bitstream/prefix/2067/1/GIRARDELO.pdf>

LIMA, Polyana Marques; LIMA, Willams dos Santos Rodrigues. Coordenador pedagoégico e sua
importancia como articulador do processo ensino-aprendizagem. Saberes Docentes em Acao,
V. 4, n. 1, abril de 2018. Disponivel em:
<https://maceio.al.gov.br/uploads/documentos/16-COORDENADOR-PEDAGOGICO-E-SUA-IM

PORTANCIA-COMO-ARTICULADOR.pdf>

REIS, Elisangela Alves dos; MENEGASSO, Mauriza Gongalves de Lima; MORI, Nerli Nonato
Ribeiro; STEVANATO, Patricia de Araujo Abucarma(org.). Proposta pedagdgica curricular da
rede municipal de ensino de Umuarama: Pressupostos, conceitos e fundamentacdes. Jundiai
[SP]: Paco, 2024. E-book (296p.) color. ISBN: 978-85-462-2760-0. Disponivel em:
<https://edu.umuarama.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/10/3798 Miolo_otimizado.pdf.>
Acesso em: 10 set. 2026.
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ABRINQ

ANEXO llI- FICHA DE ANALISE CURRICULAR

Nome do Candidato:

Matricula:

Unidade Educacional:

NOSSO MUNICIPIO

PARTICIPA DO PROGRAMA
PREFEITAS E PREFEITOS
AMIGOS DA CRIANCA
GESTAO 2025 - 2028

Anexar a ficha e todos os documentos comprobatdrios em um unico arquivo em pdf. Em sequida, fazer o

upload do arquivo no link a ser disponibilizado apds o resultado da prova escrita.

inscricdo - limite de dois
diplomas

CRITERIO AVALIAGAO DO CURRICULO PONTOS PONTOS PONTOS
APRESENTADOS | COMPUTADO
PELO PELA BANCA
CANDIDATO (ndo preencher
essa coluna)
Formacao Doutorado na area de 3,0
Académica (até | Educacao
100 pontos)
Doutorado em outras areas 2,0
Mestrado na area Educacao 2,0
Mestrado em outras areas 1,0
Especializacdo na area de 0,5 por
Educacdo — limite de dois curso
certificados
Outra Graduacdo na area de 0,5 por
Educacdo ndo utilizada para curso

Pontuacao total

10,0 pontos
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ANEXO IV

NOSSO MUNICIPIO
@ PARTICIPA DO PROGRAMA

= FUNDACAO 3
ABRINQ AMIGOS DA CRIANCA

GESTAO 2025 - 2028

PREFEITAS E PREFEITOS

RELAGCAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS PARA SUPRIMENTO DE VAGA DE COORDENAGAO

PEDAGOGICA
ESCOLA VAGAS

E.M. BENJAMIN CONSTANT 01
1.

E.M. CANDIDO PORTINARI 01
2.

E.M. CARLOS GOMES 01
3.

E.M. DR. ANGELO MOREIRA DA FONSECA 02
4.

E.M. DR. GERMANO NORBERTO RUDNER 01
5.

E.M. EVANGELICA 02
6.

E.M. JARDIM UNIAO 02
7.

E.M. MALBA TAHAN 02
8.

E.M. MANUEL BANDEIRA 01
9.

E.M. OURO BRANCO 02
10.

E.M. PADRE JOSE DE ANCHIETA 01
11.

E.M. PAPA PIO XII 01
12.

E.M. PAULO FREIRE 03
13.

E.M. PROFESSORA ANALIDES DE OLIVEIRA 01- EDUCACAO INFANTIL
14.  cARUSO 02- ENSINO FUNDAMENTAL

E.M PROFESSORA ISABEL CRISTINA VERHALEN 01
15| CORREA

E.M PROFESSORA MARIA AUGUSTA AMARAL 03
16.| PpICELLI

E.M. RUI BARBOSA 02
17.

E.M. SAO CRISTOVAO 01
18.

E.M. SAO FRANCISCO DE ASSIS 02
19.

E.M. SEBASTIAO DE MATTOS 02
20.

E.M. SENADOR SOUZA NAVES 02
21. 01-EJA NOTURNO
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’ . FUNDACAO 2 PREFEITAS E PREFEITOS
Umuarama M | scsorcuwa
PREFEITURA DA CIDADE EDUCACAD
E.M. SERRA DOS DOURADOS 01
22.
E.M. TEMPO INTEGRAL 01
23
E.M. VINICIUS DE MORAIS 01- EDUCACAO INFANTIL
24. 02- ENSINO FUNDAMENTAL
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL VAGAS
CMEI CECILIA MEIRELES 01
1.
CMEI CORA CORALINA 01
2.
CMEI GRACILIANO RAMOS 01
3.
CMEI HELENA KOLODY 01
4.
CMEI JARDIM BIRIGUI 01
5
CMEI MADRE PAULINA 01
6
CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS 01
7.
CMEI MARIA MONTESSORI 01
8.
CMEI PROFESSOR IGNACIO URBAINSKI 01
9.
CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA 01
10.| \WATANABE
CMEI PROFESSORA NELLY GONCALVES 01
11.
CMEI RACHEL DE QUEIROZ 02
12
CMEI RANICE BENEDITO DE ARAUJO TEIXEIRA 01
13
CMEI RUBEM ALVES 01
14.
CMEI SAO CRISTOVAO 01
15.
CMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS 01
16.
CMEI SAO PAULO 01
17
CMEI TARSILA DO AMARAL 01
18
CMEI VILMAR SILVEIRA 01

19.
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