
 

 

EDITAL Nº 05/2026 – Secretaria Municipal de Educação- SME 

 

PROCESSO DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA A FUNÇÃO DE DIREÇÃO 
2027-2029 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições 

legais, torna pública a homologação final das inscrições do Processo de Seleção de Professores 

para a Função de Direção, referente ao período de 2027–2029.  

 

1. DOS RESULTADOS PRELIMINARES 

 

 RELAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS POR UNIDADE EDUCACIONAL 

ESCOLA Candidatos por ordem alfabética 

1.​ 3 E.M. BENJAMIN CONSTANT 1. RAIMUNDA MARIA DA SILVA 

2. E.M. CÂNDIDO PORTINARI 1. ANA CRISTINA DE OLIVEIRA GARCIA 

3. E.M. CARLOS GOMES 1.IARA JANE DOENIA MANDOTTI 

4. E.M. DR. ÂNGELO MOREIRA DA FONSECA 1. KAMILLA RODRIGUES DE SOUZA​
2. VERA LUCIA DA SILVA 

5. E.M. DR. GERMANO NORBERTO RUDNER 1. ANDRÉA MARIA LAZOF BENEDITO SANTANA 

6. E.M. EVANGÉLICA 1. MARIANA CAROLINE DE OLIVEIRA SILVA​
2. KAHIQUI RAFAEL ORTIZ 

7. E.M. JARDIM UNIÃO 1. ELIANE ZAMBERLAN ROCHA GROSSI 

8. E.M. MALBA TAHAN 1. LUCILENE SOARES DE SOUZA 

9. E.M. MANUEL BANDEIRA 1. ELIZABETE GRANDO 

10. E.M. OURO BRANCO 1. OLINDA DE SOUZA CALDAS BRAViN​
2. SARA CRISTINA BORDIM CRESPO  

11. E.M. PADRE JOSÉ DE ANCHIETA Candidatura indeferida. 

12. E.M. PAPA PIO XII 1. LUCIANA GELINE HADAS 

2. MARIA JOSÉ VIEPRZ ZABUMBA 

13. E.M. PAULO FREIRE 1. JOYCE PEREIRA MANOEL 

14.   E.M. PROFESSORA ANALIDES DE OLIVEIRA CARUSO 1. ADRIANA REGINA PENSIN OLIVEIRA 

2. ITAMAR LUIZ PEREIRA JUNIOR 

15 E.M PROFESSORA ISABEL CRISTINA VERHALEN CORREA Não houve candidato. 

16. E.M PROFESSORA MARIA AUGUSTA AMARAL PICELLI 1. EDSON VANDER GABRIEL SILVA 

2. MARTA REGINA BATISTA EVANGELISTA 

3. TATIANA RICO 
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17. E.M. RUI BARBOSA 1. GILSON JOSE BERNARDO  

2. LUCIMARA COMITRE 

18.   E.M. SÃO CRISTÓVÃO 1. DANIELLE CIRSITINA BIGHETTI 

2. JUCELAINE ÁVILA DE OLIVEIRA 

19. E.M. SÃO FRANCISCO DE ASSIS 1. MARIA APARECIDA VARGENS PEREZ 

20. E.M. SEBASTIÃO DE MATTOS 1. MARIA MAGALI DORIGAN BONDEZAN 

21. E.M. SENADOR SOUZA NAVES 1. GABRIEL LEITE DE SOUZA​
2. JULIO CEZAR DE OLIVEIRA​
3. MARIA IZABEL PONTES LAGHI 

22. E.M. SERRA DOS DOURADOS 1. FERNANDA CRISTINA TAIETE​
2. KARINE COUTINHO SODRÉ FERRARI 

23 E.M. TEMPO INTEGRAL 1. ALESSANDRA VIGNOTO CORRADINI 

24. E.M. VINÍCIUS DE MORAIS 1. ALESSANDRA MIRANDOLA DE OLIVEIRA 

2. DEISY APARECIDA DUARTE 

 
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL Candidatos por ordem alfabética 

1. CMEI CECÍLIA MEIRELES 1. LUCIANA COSTA DE SOUZA SANTOS 
2. MICHELE  DEISY PIETCHAK 

2. CMEI CORA CORALINA 1. JOCIMARA MACIEL CORREA​
2. THAILA FERNANDA GOUVEIA 

3. CMEI GRACILIANO RAMOS 1. BARBARA MORELI PISTORI TORRES 

4. CMEI HELENA KOLODY 1. MARIA IVONTE LOPES  

5. CMEI JARDIM BIRIGUI 1. LUZINETE CESARIO 

6. CMEI MADRE PAULINA Não houve candidato. 

7. CMEI MARIA ARLETE ALVES DOS SANTOS 1. PATRICIA SANTOS DE PAIVA BARZON 

8. CMEI MARIA MONTESSORI 1. ELAINE CRISTINA DE ABREU 

9. CMEI PROFESSOR IGNÁCIO URBAINSKI 1. ANÁLIA LIBANIO DOS SANTOS HEINS 

10. CMEI PROFESSORA MARIA YOKOHAMA 
WATANABE 

1. ALINE DA CRUZ SIQUEIRA NEVES 
2. ELAINE NATALINA FERRAREZI 
3. ELIANE DE LACERDA FARIA 
4. KAMILLA CRISTINA FREITAS THEODORO​
5. VERA LUCIA ALVES DA SILVA 

11. CMEI PROFESSORA NELLY GONÇALVES 1. ELISANGELA DA SILVA SOUZA JOAQUIM​
2. JAQUELINE DE SOUZA SILVA 

12. CMEI RACHEL DE QUEIROZ 1. ELIZABETH OKENER MARQUES 
2. MARLEI CARVALHO DA COSTA 

13. CMEI RANICE BENEDITO DE ARAÚJO TEIXEIRA 1. ANA CAROLINA ANDRADE  CAOBIANCO CASTALDO 
2. GISELE DE BRITO LIMA FANTIN 

14. CMEI RUBEM ALVES 1. ERIKA CAMPOS FERREIRA 
2. PRICILLA RIBEIRO DE QUEIRÓS 
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15. CMEI SÃO CRISTÓVÃO 1. AMANDA DELGADO BANHARA 

16. CMEI SÃO FRANCISCO DE ASSIS 1. DESIRRE BEATRIZ RAMOS MARCELINO ZIROLDO 
2. JACQUELINE MARQUES DE MIRANDA 

17. CMEI SÃO PAULO 1. LÉIA ALVES CORREIA​
2. MICHELLE SANTOS DA SILVA MICHELANI  

18. CMEI TARSILA DO AMARAL 1. MARCELO RODRIGUES FACCI​
2. MARCIA TIAGO DE SÁ 

19. CMEI VILMAR SILVEIRA 1. PATRICIA MENEGASSI 
2. KEILA ALIXANDRE DAS CANDEIAS 

 

2. DAS CANDIDATURAS PRELIMINARES INDEFERIDAS (pós recurso por ordem alfabética) 

 

 

UNIDADE EDUCACIONAL NOME DO CANDIDATO MOTIVO 

1. E.M PADRE JOSÉ DE ANCHIETA KAMILA DE PAULA MARCHETTI 
 

Arquivo comprobatório de outra 
licenciatura acompanhada de 
pós-graduação em Gestão Escolar 
incompleto, (Diploma ou Histórico 
Escolar e Certificado ou Certidão de 
Conclusão comprobatório), 
(intempestivo, ou seja, fora do prazo).  

 

3. DA FORMAÇÃO E DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO COM INSCRIÇÃO DEFERIDA 

A formação prevista neste Edital é pessoal e intransferível, devendo ser realizada 

exclusivamente pelo candidato com inscrição deferida, mediante utilização de seus próprios 

dados de acesso. 

É de inteira responsabilidade do candidato providenciar, dentro dos prazos 

estabelecidos, o acesso à plataforma de formação, bem como realizar os procedimentos 

necessários para autenticação, incluindo login e demais mecanismos de acesso vinculados ao 

sistema GOV.BR, quando exigidos. 

A Secretaria Municipal de Educação não se responsabilizará por dificuldades, 

indisponibilidades ou problemas de natureza técnica relacionados aos equipamentos, conexão 

com a internet, navegador, plataforma, dados de acesso, login, senha, autenticação ou sistema 

GOV.BR utilizados pelo candidato, quando tais ocorrências forem de natureza individual ou 

alheias à gestão da Secretaria. 

Compete exclusivamente ao candidato iniciar e concluir os cursos e atividades de 

formação dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, não sendo admitida a alegação de 

dificuldades pessoais de acesso como justificativa para o descumprimento dos prazos, 

ressalvadas situações comprovadamente decorrentes de indisponibilidade geral da plataforma 

ou de falha técnica imputável ao sistema disponibilizado pela Administração. 
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Umuarama, 30 de setembro de 2026. 

Secretaria Municipal de Educação 

 

ERRATA- ANEXO III-A 
 

Considerando o Anexo III-A do Edital 002/2026: 
Onde se lê: “Total: 67 horas + estudo de caso.” 
Leia-se: “Total: 74 horas.” 
Permanecem inalteradas as demais informações constantes no documento. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA FORMAÇÃO PARA A DIREÇÃO -ESCOLAS 

Curso Módulos Carga 
Horária 

Modalidade Data/Local/Link 

1. Panorama da 
Gestão na Rede 
Municipal de 
Umuarama 

Módulo 1: Atribuições e 
funções da Direção Escolar 
Módulo 2: Gerenciamento 
de Conflitos 
Módulo 3: A Direção Escolar 
e os processos 
administrativos (vida legal 
da unidade, documentação 
escolar, RH e recursos 
financeiros) 
Módulo 4: A Direção Escolar 
e os processos pedagógicos 
Módulo 5: A Direção Escolar 
e o relacionamento com a 
comunidade escolar 
Módulo 6: Assessoria de 
Gestão Escolar e 
Gerenciamento de Conflitos 

9h (será 
contabiliza

do pela 
lista de 

presença) 

Presencial  Datas: 
30/9-18h 
01/10- 18h 
02/10- 18h 
 
Local: Anfiteatro 
Haruyo Setogutte  

2. Observação de 
sala de aula 

● Desenvolver junto aos 
professores estratégias de 
cooperação que possibilitem 
o reconhecimento das 
práticas pedagógicas 
praticadas na escola através 
da observação em sala de 
aula; 
● Interpretar de forma 
colaborativa as mudanças 
que a BNCC implica nos 
currículos escolares; 
● Compreender como a 

4h  Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/fundacaoita
u/curso/21821/inf

ormacoes  
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observação pode ser uma 
estratégia de aproximação 
entre a equipe pedagógicas 
e o corpo docente com o 
intuito de estabelecer 
objetivos comuns de 
qualificação da escola; 
● Produzir relatos de ações 
propostas ou produzidas a 
partir dos exemplos 
abordados no curso. 

3. Gestão Escolar 
para a 
Diversidade e 
Inclusão 

Módulo 1 – Preconceito, 
Estigma e Bullying na Escola 
Módulo 2 – Fundamentos 
da Diversidade e 
Interseccionalidade 
Módulo 3 – Diagnóstico das 
Questões de Diversidade na 
Escola 
Módulo 4 – Prevenção, 
Intervenção e Promoção da 
Inclusão na Escola 

40h Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/aliancanaci
onal/curso/22549/

informacoes  

4.  Como Reduzir 
Conflitos na 
Escola 

Módulo 1 – Quais são os 
principais problemas de 
convivência que você pode 
encontrar no cotidiano 
escolar? 
Módulo 2 – Ferramentas 
para intervir em problemas 
de convivência: círculos 
restaurativos, assembleias e 
roda de conversa. 

20h Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/vivescer/cu
rso/18145/informa

coes  

5. Conflitos do 
dia a dia: como 
lidar de forma 
mais leve 

Capítulo 1 - Importância da 
comunicação eficaz 
Capítulo 2 - Respeito é bom 
e todos gostamos! 

1h Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/peninsula/c
urso/15092/inform

acoes  

TOTAL  74 horas 
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ANEXO III-B 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA FORMAÇÃO PARA A DIREÇÃO -CMEIS 

Curso Módulos Carga 
Horária 

Modalidade Data/Local/Link 

1. Panorama da 
Gestão na Rede 
Municipal de 
Umuarama 

Módulo 1: Atribuições e 
funções da Direção Escolar 
Módulo 2: Gerenciamento 
de Conflitos 
Módulo 3: A Direção Escolar 
e os processos 
administrativos (vida legal 
da unidade, documentação 
escolar, RH e recursos 
financeiros) 
Módulo 4: A Direção Escolar 
e os processos pedagógicos 
Módulo 5: A Direção Escolar 
e o relacionamento com a 
comunidade escolar 
Módulo 6: Assessoria de 
Gestão Escolar e 
Gerenciamento de Conflitos 

9h (será 
contabiliza

do pela 
lista de 

presença) 

Presencial  Datas: 
30/9-18h 
01/10- 18h 
02/10- 18h 
 
Local: Anfiteatro 
Haruyo Setogutte  

2. 
Acompanhament
o Pedagógico – 
Professores(as) 
da Educação 
Infantil 

● Acompanhamento 
pedagógico; 
● Matriz de Competências; 
● Desenvolvendo 
competências; 
● Coletando evidências por 
meio do acompanhamento 
pedagógico. 

30h Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/fundacaoita
u/curso/21601/inf

ormacoes  

3. Como Reduzir 
Conflitos na 
Escola 

Módulo 1 – Quais são os 
principais problemas de 
convivência que você pode 
encontrar no cotidiano 
escolar? 
Módulo 2 – Ferramentas 
para intervir em problemas 
de convivência: círculos 
restaurativos, assembleias e 
roda de conversa. 

20h Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/vivescer/cu
rso/18145/informa

coes  

4.Conflitos do dia 
a dia: como lidar 
de forma mais 
leve 

Capítulo 1 - Importância da 
comunicação eficaz 
Capítulo 2 - Respeito é bom 
e todos gostamos! 

1h Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/peninsula/c
urso/15092/inform
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acoes  

5. Organização 
de ambientes na 
Educação Infantil 

● Organização de ambientes 
como elemento curricular; 
● Espaços e ambientes e a 
garantia da equidade; 
● A dimensão relacional do 
ambiente e aprendizagem 
integral; 
● Ambiente e aprendizagem 
na Educação Infantil. 

10h Online 
Avamec 

https://avamec.me
c.gov.br/v2/#/insti
tuicao/fundacaoita
u/curso/21607/inf

ormacoes  

TOTAL 70 HORAS 

 

 

 

Umuarama, 30 de setembro de 2026. 
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	 RELAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS POR UNIDADE EDUCACIONAL 

