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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacao do
Parand (PEE-PR), Lei Estadual n° 18.492/2015, a lei do Plano Municipal de Educacdo de Umuarama ressalta a necessidade de seu
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instidncias responsaveis e a devida mobilizacdo social para
acompanhar sistematicamente o esfor¢co de implementagdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do ano de 2023/2024, do ponto de vista metodologico, observou os procedimentos contidos no
“Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagdo” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de orientacoes final.PDF).

O IPARDES e SEED sistematizou e disponibilizou os dados disponiveis até novembro de 2024, por meio dos Cadernos de
Subsidios para o Monitoramento e Avaliagdo dos PME. Porém, com as seguintes limitagdes: Os dados municipais provenientes do tltimo
Censo Demografico ainda estdo sendo publicados e sem calendéario de finalizagdo de divulgacdo definido pelo IBGE. Em virtude do
contingente populacional mensurado pelo Censo Demografico de 2024, a série historica das estimativas municipais utilizadas como
subsidio para avaliagdo dos PME no Parana, necessitardo ser ajustadas. Dessa forma, a atualizacdo dos Cadernos de Subsidios foi realizada
com limitagdes.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

1

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo
50% (cinquenta por cento), das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Universalizar, até¢ 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Conceitos e defini¢oes

Percentual de criangas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na
pré-escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Ntmero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola /
Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta e indicador estdo na se¢ao
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

Indicador 1B

Ampliar a oferta de Educacdo Infantil em creches de forma a
atender no minimo 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
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Conceitos e definigoes

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em
creche no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no

municipio na faixa etaria.

Formula de célculo

(Ntmero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero

total de pessoas de 0 a 3 anos) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta ¢ indicador estdo na segdo
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 1A - 100% 100% 100% 100% 100% 99,2% 102,8% 101,7% 101,7%
Indicador 1B _ 34% 31% 35,33% 35,6% 36,46 34,3% 33,2% 37,0% 37,0%

COMENTARIOS REFERENTES A META

colaboracao entre a Unido, o
estado e o municipio, metas de
expansao das respectivas redes
publicas de Educagdo Infantil
segundo padrao nacional de
qualidade,  considerando  as
peculiaridades locais.

Estratégias Status da estratégia (Concluida, | Atingiu a meta (Sim, Néo ou Comentarios ( se houver
Em Desenvolvimento ou Ndo iniciada) | Parcialmente) informacgoes pertinentes em relacdo a
cada estratégia ou relacionadas a
todas as estratégias)
I- Definir, em regime de Em desenvolvimento parcialmente O municipio de Umuarama

através da Secretaria Municipal
de  Educagdo adere aos
Programas de Politica
Educacional voltado para a
primeira infancia, que tem
como objetivo  promover

iniciativas, em regime de
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colaboragdo, que elevam a
qualidade da educacdo infantil,
potencializando 0
desenvolvimento integral e
promovendo a aprendizagem
das criangas de 0 a 5 anos de
idade.

O governo federal disponibiliza

uma ferramenta de gestdo
denominado Plano de Acodes
Articuladas (PAR) ¢ uma
estratégia de assisténcia técnica
e financeira que consiste em
oferecer aos entes federados um
instrumento de diagndstico e
planejamento  de  politicas
educacionais que visa assegurar
o acesso dos estudantes as vagas
escolares disponibilizadas nas
instituigdes de ensino, em
especial na educagdo basica.

Para planejar o atendimento da
demanda de vaga para criangas
de 0 a 5 anos no municipio de
Umuarama foi solicitado na
Plataforma PAR 3, pela
Secretaria Municipal de
Educacgdo, a construgdo de duas
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unidades  educacionais  para
atender o publico da educagao
infantil.

Dessas obras solicitadas, no ano
de 2021, uma das obras “Creche
Pré-Escola-Projeto Tipo 1, do
modelo FNDE foi aprovada no
PAR 3.

Solicitacao de Creche
Pré-Escola-Projeto Tipo 1, do
modelo FNDE foi deferida no
PAR 3.

2- Realizar gradativamente por
curto periodo, sendo no minimo
trés (3) creches por ano, a
municipalizacdo da Educagao
Infantil de =zero a trés anos
atendidas nas instituigoes
conveniadas.

Concluida

Sim

Essa estratégia foi executada em
2016.

Porém em 2018, iniciou-se um
novo convénio, de acordo com
os critérios definidos pelo MEC,
para organizagdo e estruturacao
do espagco e com atendimento
realizado  por professores
habilitados,  para garantir a
qualidade no atendimento dessa
faixa etaria, seguindo as
normativas da Secretaria
Municipal de Educacao.

10




SECRETARIA DE

EDUCACAO {jiiijaRama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

3- Estabelecer em regime de
colaboracdo com a Unido e
Estado que, ao final da vigéncia
deste PME, haja reducao da
desigualdade na taxa de
atendimento de criangas até 3
anos em familias com diferentes
faixas de renda para que seja
inferior a 10% a diferenca entre
as taxas de frequéncia a
Educagao Infantil das criangas
de até 3 anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo.

Em desenvolvimento

Parcialmente

No ano de 2019, o Programa
Fila Unica passou por uma
adequacao, estabelecendo
critérios para a selecdo de
matriculas de criancas de 0 a 3
anos, com critério  que
contemplam o atendimento as
criancas das familias em
situagdes de vulnerabilidade,
possibilitando obter dados sobre
a demanda para essa faixa
etdria, porém, ainda €& possivel
estabelecer ~a  porcentagem
atingida.

Salientamos que o Programa
Fila Unica foi criado pela da Lei
n® 4.271 de 18 de maio de 2018
e pelo Decreto n® 258/2018,
visando dar publicidade e
transparéncia a Gestdo das
Vagas no &ambito Municipal
geridas pelo Poder Publico.

A Secretaria Municipal de
Educacao promoveu  uma
audiéncia publica na Camara de
Vereadores de Umuarama, com
o objetivo de discutir propostas
de alteracdes nos critérios do
Programa Fila Unica. As

11
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propostas de alteracdes buscam
viabilizar e agilizar o
atendimento ao publico-alvo do
programa, bem como
reorganizar as faixas de valores
de renda familiar e a
possibilidade de transferéncia
escolar no decorrer do periodo
letivo.

Entre os critérios de prioridade
do Programa Fila Unica,
destinados a democratizar o
acesso a educacdo infantil do
municipio, estd o de priorizar o
numero de criangas atendidas
por programas sociais e criancas
cuja familia tenha menor renda.

4- Implementar em regime de
colaboracao com a Secretaria da
Saude e Assisténcia Social o
levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até
03 anos, como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta.

Concluida

Sim

Foi implantado, pela Secretaria
Municipal de Educagdo em
2018, o Programa Fila Unica
criado pela da Lei n°® 4.271 de
18 de maio de 2018 e pelo
Decreto n® 258/2018, alterado
pela Lei 4.390 de 06 de
setembro de 2019. Esse
Programa visa dar transparéncia
a Gestao das Vagas no ambito

12
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Municipal geridas pelo Poder
Publico, permitindo conhecer a
demanda manifesta e planejar o
atendimento para essa faixa
etaria.

13
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5- Estabelecer normas,
procedimentos e prazos para
criagdo e implantacdo de um
sistema online de consulta
publica da demanda de familias
por creches.

Concluida

Sim

A Secretaria Municipal de
Educagdo, no ano de 2018,
implantou na rede municipal o
Programa Fila Unica, um
sistema on line, gerenciado pelo
Setor de Documentagao Escolar.
Esse sistema estabelece os
procedimentos de cadastros e as
diretrizes quanto a distribuicdo
de vagas disponiveis,
atendimento, matriculas de
criancas na Educacdo Infantil de
0 (zero) a 3 (trés) anos, evitando
a manipulagdo na distribuicao
de vagas, a inscrigdo de uma
mesma crianga em  varias
Instituigdes de Ensino e as filas.
A inscricdo ¢ realizada no
Sistema Eletronico do Programa
Fila Unica da Educacio Infantil
de Umuarama, disponibilizado
no site da prefeitura.

As informacdes cadastradas
possibilitam ao municipe acesso
a demanda manifesta para essa
faixa etaria.

14
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6- Manter e ampliar, em regime
de colaboracdo entre a Unido,
estado e o municipio, respeitadas
as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgao
e reestruturagdo de unidades
educacionais, bem como de
aquisicdo de equipamentos e
custeio, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Educagdo
Infantil do municipio.

Em desenvolvimento

Parcialmente

Aquisicdo e reposicdo de
equipamentos e material
permanente.

Houve investimentos em

mobiliarios, equipamentos,
materiais de expediente,
materiais pedagdgicos e

materiais  esportivos,  sendo
R$375.429,00 em mobiliarios e
equipamentos, como (roupeiro,
armarios ¢ estantes em ago,
cortinas, eletrodomésticos).

Em materiais de expedientes
foram investidos R$ 335.095,77

7- Estabelecer normas,
procedimentos e prazos de
avaliacao da Educacao Infantil, a
ser realizada a cada dois anos,
com base em pardmetros
nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condicdes
de gestao, 0S  recursos
pedagbgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre  outros
indicadores relevantes.

N3do iniciada

Nao

Essa estratégia ¢ regulamentada
pela  Politica Nacional de
Avaliagdio e Exames da
Educacdo Basica, que consiste
em um acompanhamento a
partir de indicadores, como,
oferta de vagas, infraestrutura,
perfil dos profissionais e
educadores, recursos
pedagbégicos e gestdo do
sistema.

15
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8- Fomentar a articulagdo entre a
pos-graduacdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagdo
para profissionais da Educacdo
Infantil com as instituicoes
publicas e privadas, de modo a
garantir a  elaboragdo de
curriculos e propostas
pedagogicas capazes de
incorporar os avancos de
pesquisas ligadas aos processos
de ensino e de aprendizagem e
teorias educacionais no
atendimento da populagdo de 0 a
5 anos.

Concluida

O municipio de Umuarama
conta com a articulacao do Polo
da UAB — Universidade
Estadual de Maringd — UEM,
com projetos de extensdo e
poOs-graduacao.

O municipio busca articular
com  outras  universidades
visando incorporar avangos de
pesquisas ligadas aos processos
de ensino e aprendizagem no
atendimento da populagdo de 0
a 5 anos.

9- Garantir o acesso a educagao
infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,
assegurando a educagao bilingue
para criangas surdas e a
transversalidade da educagao
especial nessa etapa da educacao
basica, através de parcerias com

Concluida

Sim

A garantia ao acesso a Educacao
Infantil das criangas com
necessidades educacionais
especiais estd em consonancia
com a politica de atendimento
da Educagdo Infantili no
municipio e mediante
necessidade de atendimento
especializado sdo atendidas em
parcerias  com institui¢des
especializadas conveniadas que
ofertam, atendimento com
profissionais especializados,

16
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instituigdes  conveniadas  de
atendimento educacional
especializado.

como a estimulagdo essencial as
criangas de 0 a 5 anos.

E designado professor de apoio
no espaco escolar quando
amparado legalmente.

10- Promover programas de
orientacdo e apoio as familias,
por meio da articulacao das areas
da Educagao, Saude e
Assisténcia Social, com foco no
desenvolvimento integral das
criangas de até 3 anos de idade.

Em desenvolvimento

Parcialmente

Existe uma parceria com a
saude através do Programa
Saude na Escola, através de
palestras, teatros e orientagdes
para a saude das criangas,
também, sempre que necessario
os profissionais da unidade
basica realizam a vacinag¢ao nos
horarios de saida das criangas
nas unidades educacionais com
a presenga dos responsaveis
visando imunizar essa faixa
etaria.

Ha articulagdo também, com a
assisténcia social, por meio dos
equipamentos como Creas, Cras
as criancas em situagao de
vulnerabilidade social.

11- Preservar as especificidades
da  Educagdo Infantil nas

Concluida

Sim

Foram ofertadas formagdes com
o objetivo de preservar as

17
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Unidades  Educacionais  que
também atendem os anos iniciais
do Ensino Fundamental,
garantindo o  atendimento da
crian¢a de 0 a 5 anos de acordo
com os parametros nacionais de
qualidade e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil e a articulagao
com o Ensino Fundamental.

especificidades da Educacao
Infantil, com propostas
educativas que contemplem o
cuidar, educar e brincar no
cotidiano escolar, bem como
para a organizagdo e adequacao
do espagco que atendam as
especificidades para essa faixa
etaria.

Também tem sido realizado
discussoes e  propostas
contempladas no Plano de Ag¢ao
das unidades educacionais,
visando  a articulagdo com o
Ensino Fundamental, com o
objetivo de garantir 0
atendimento da crianga de 0 a 5
anos em consonancia com o0s
parametros nacionais de
qualidade e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil.

12- Fortalecer 0
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na
Educagao Infantil, em especial
dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em

Concluida

Sim

O Acompanhamento do acesso e
permanéncia das criangas na
Educacdo Infantil ¢é realizada
anualmente  pela  Unidade
Educacional sob orientagao do
Setor de Documentagdo Escolar

18




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE

EDUCAGAO i.llﬁlkaMA

colaboragdo com as familias e da Secretaria Municipal de
com os Orgaos publicos de Educacao.

assisténcia social, saude e
prote¢do a infincia.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A Meta 1 “Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educac¢do infantil em creches de forma a atender, no minimo 50% (cinquenta por cento), das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE” foi parcialmente atingida, pois ainda ha demanda manifesta da faixa etaria de 0 (zero)a 3 (trés) anos que
precisa ser atendida.

Essa Meta ¢ composta por 12 Estratégias e, conforme mencionado acima, as Estratégias 2, 4, 5, 8, 9, 11 e 12 foram concluidas,
porém, faz-se necessario o acompanhamento constante.

Encontram-se em desenvolvimento e parcialmente atingidas as Estratégias 1, 3, 6, 10.

A Estratégia 1, “Definir, em regime de colaboracao entre a Unido, o estado e o municipio, metas de expansao das respectivas redes
publicas de Educacdo Infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais”. Levantada a demanda
manifesta para essa faixa etdria, foi solicitado na Plataforma PAR, a construcdo de duas unidades educacionais visando a expansdo de
oferta para atender o publico da educacdo infantil. Dessas obras solicitadas, no ano de 2021, a obra “Creche Pré-Escola-Projeto Tipo 1, do
modelo FNDE foi aprovada no PAR 3 e a obra “Creche Pré-Escola-Projeto Tipo 17, foi deferida no sistema. Recomendam-se investimentos
financeiros do governo Federal e Municipal para a constru¢cdo de novas Unidades Educacionais e ampliagdo de salas nas unidades que

atendem essa faixa etaria, onde ha espago para essa ampliacdo, visando atender a demanda de vagas.

19
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A Estratégia 3, “Estabelecer em regime de colaboragdo com a Unido e Estado que, ao final da vigéncia deste PME, haja reducdo da
desigualdade na taxa de atendimento de criangas até 3 anos em familias com diferentes faixas de renda para que seja inferior a 10% a
diferenga entre as taxas de frequéncia a Educacdo Infantil das criangas de até 3 anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo”. Entre os critérios de prioridade do Programa Fila Unica, destinados a
democratizar o acesso a educacdo infantil do municipio, estd o de priorizar o nimero de criancas atendidas por programas sociais €
criangas cuja familia tenha menor renda. Essa Estratégia continua em Desenvolvimento, com acompanhamento para que seja atendida em
sua integralidade.

A Estratégia 6, “Manter e ampliar, em regime de colaboragdo entre a Unido, estado € o municipio, respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturagdo de unidades educacionais, bem como de aquisicdo de equipamentos e
custeio, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacdo Infantil do municipio”. o Municipio realizou
investimentos em manutencao de equipamentos eletroeletronicos, em mobilidrios, equipamentos, como, (roupeiro, armarios € estantes em
aco, cortinas, eletrodomésticos), em materiais de expedientes e manutengdo predial. Recomenda-se que esses investimentos sejam
mantidos.

A Estratégia 7, “Estabelecer normas, procedimentos e prazos de avaliagdo da Educacdo Infantil, a ser realizada a cada dois anos,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os
recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes”. Essa Estratégia nao foi iniciada, pois depende de
normas, procedimentos e prazos de avaliacdo da Educacdo Infantil estabelecidos pelo Sistema de Avaliacdo da Educaciao Basica (SAEB)

Quanto a Estratégia 10, “Promover programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas da Educacao,
Saude e Assisténcia Social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 anos de idade”. Algumas a¢des foram articuladas
com a saude e assisténcia social, essa articulagcdo ¢ importante para a promocao de acdes que atendam as necessidades das familias e

criangas, sendo necessaria a continuidade dessas acoes.
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As Estratégias mencionadas nesse periodo, bem como a realizagdo do cumprimento total da Meta 1 serdo monitoradas anualmente,

sendo assim, continuardo se repetindo nos préximos anos.

Meta

Texto da meta

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A

Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja
concluiu o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida
ajustada)

Conceitos e defini¢oes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento
municipal escolar na faixa etéria.

Formula de célculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular / Numero
total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.
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Comentdrios sobre a meta Os comentarios a respeito dessa meta e indicador estdo na se¢do

“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com, pelo menos, o Ensino

Fundamental concluido.

Conceitos e definigdes Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no

municipio na Educacdo Bésica. Mede o grau de atendimento
municipal escolar na faixa etaria

Férmula de caleulo (Ntmero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino

Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular / Numero total
de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentdrios sobre a meta Os comentarios a respeito dessa meta e indicador estdo na se¢do

“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Indicador 91,3% 88,4% 83,8% 87,65% 85,01% 98% 101,00% | 104,8% 108,6% 108,6%
2A

Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacdo do Parana - Dezembro//2024.
Fonte: INEP - Censo Escolar Educacao Basica

COMENTARIOS REFERENTES A META
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Estratégias

Status da estratégia (Concluida,
Em Desenvolvimento ou Nao iniciada)

Atingiu a meta (Sim, Nio ou
Parcialmente)

Comentarios ( se houver
informacées pertinentes em relacdo a
cada estratégia ou relacionadas a

todas as estratégias)

1- Assegurar a universalizagdao | Concluida Sim Observa-se que o municipio
do atendimento de toda a garante o acesso ao Ensino
clientela do Ensino Fundamental Fundamental a populagao de 6 a
do Municipio, garantindo o 14 anos. Quanto a permanéncia,
acesso ¢ a permanéncia de todos percebe-se, que através do
os educandos na Escola. Relatodrio de Rendimento
Escolar, disponibilizado no site
do INEP -  Indicadores
Educacionais, as taxas de
abandono vinham caindo
conforme segue: 2017 - 0,5%;
2018 - 05%; 2019 - 0,3%; 2020 -
0,1%, 2021 - 01%, tendo um
aumento para 0,3%.
2- Efetivar o “Programa de O Programa de Combate ao
Combate ao Abandono Escolar” Abandono Escolar estd sendo
e outros programas que venham | Concluida Sim executado por toda Rede

contribuir contra o abandono
escolar, garantindo a
permanéncia de todos os alunos
na escola.

Municipal e Estadual. E um
programa efetivo no municipio.
No ano de 2023/2024, a Gestdo
Municipal de Ensino convocou a
Rede de Protecdo para reunides
mensais a fim de discutir
encaminhamentos de casos de
infrequéncia escolar das redes
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municipais e estaduais. Havendo
adesdo ao Sistema Educacional
da Rede de Protecao - SERP
para a Rede Municipal no ano de
2021, a partir de entdo todos os
casos sdo direcionados e tratados
entre o0s servicos da rede
diretamente através do sistema.

3- Promover a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com Orgaos
publicos da Rede de Protegao.

Em desenvolvimento

Parcialmente

A Administragdo Municipal deu
continuidade ao Programa Busca
Ativa Escolar que estabeleceu
parceria entre as Secretarias de
Educagdo, Saude e Assisténcia
Social, a fim de implementar as
acOes previstas no programa,
além das buscas ativas realizadas
diretamente  pelas  unidades
educacionais. Os casos de
estudantes em situacao de evasao
identificados também sao
noticiados ao Conselho Tutelar
via oficio para abordagem a
familia.

4- Assegurar, aos educandos do
Ensino Fundamental, uma
politica educacional que vise:

Em desenvolvimento

Parcialmente

a) Os projetos foram retomados
de acordo com o PPP.

b) Para garantir a alfabetizagao
até o final do 3° ano, os materiais
pedagogicos disponibilizados
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a)O desenvolvimento de Projetos
Pedago6gicos com foco na
aprendizagem;

b)A garantia do sucesso na
alfabetizacdo dos educandos até
o final do 3° ano do Ensino
Fundamental,

c) O acompanhamento
sistemdtico do  desempenho
escolar dos educandos;

d) A redugdo da repeténcia com
a implementacdo de programas
de reforco escolar em contra
turno;

e) A reducdo do abandono
escolar através do
acompanhamento individual da
nao frequéncia;

f) A permanéncia do educando
na Escola para além da jornada
regular, ofertando condicdes
fisicas, recursos humanos e
materiais.

aos estudantes (Cadernos de
Atividades de Ensino) e as aulas
online foram focados nos
componentes curriculares Lingua
Portuguesa e Matematica. Em
2023 e 2024, foi ofertado
contraturno.

¢) O acompanhamento do
desempenho escolar dos
estudantes foi realizado durante
o periodo das aulas online
verificando-se o nivel de
participagdo de cada estudante e
através da  correcdo  das
atividades e das avaliagdes que
constavam nos Cadernos de
Atividades de Ensino. Com o
retorno das aulas presenciais, em
sistema de escalonamento de

alunos foi possivel 0
acompanhamento sistematico do
desempenho escolar dos

estudantes através das atividades
¢ avalia¢Oes realizadas em sala
de aula.

Foi realizado por meio das
avaliagdes diagnosticas e de
percurso.
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d) Nao foi possivel a
implementagdo de agdes para
reforgo escolar.

e) Durante o ano letivo de 2021,
no ensino remoto, houve busca
ativa para que todos os

estudantes retirassem e
entregassem os Cadernos de
Atividades nos prazos
estabelecidos e também

participassem das aulas online,
pois a frequéncia escolar era
computada a partir dessas agdes.
Apos o retorno das aulas
presenciais, diante da
infrequéncia do estudante, as
acOes previstas no Programa de
Combate ao Abandono Escolar -
PCAE foram realizadas.

f) Nao foi possivel desenvolver
acOes referentes a permanéncia
dos estudantes para além da
jornada regular.

5-  Garantir o acesso ¢
permanéncia das pessoas com
deficiéncia nas turmas do ensino
regular do Ensino Fundamental,
prevendo  recursos  fisicos,
pedagdgicos e humanos

Concluida

Sim

Em decorréncia da pandemia,
ofertou-se o0 ensino remoto com
videoaulas, encaminhamento de
material concreto, bloco de
atividades aos estudantes da
Educagao Especial.
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especificos para este No retorno do ensino presencial,
atendimento, considerando suas constatada a necessidade do
especificidades. apoio escolar aos estudantes com

deficiéncia, houve articulagdo
entre a coordenacao de educacao
especial e a Secretaria de
Educagdo no provimento deste
profissional durante o periodo de
ensino presencial.

6- Implementar Politicas
Educacionais voltadas a atender | Néo iniciada Nido
a Educagdo do Campo.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A meta 2 ¢ composta por 6 estratégias. As estratégias 1, 2 e 5 foram concluidas, as estratégias 3 e 4 estdo em desenvolvimento e
foram executadas parcialmente e a estratégia 6 ndo foi iniciada.

As estratégias concluidas em 2023/2024, sdo de carater continuo, reiniciando a cada ano letivo.

Segundo dados do Relatorio de Sinopses Estatisticas da Educacao Basica, publicados através do site do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, o Municipio de Umuarama atendeu no ano de 2021, 6.970 estudantes no Ensino
Fundamental Anos Iniciais, sendo atendidos 5.383 estudantes na rede publica municipal de ensino e 1.587 na rede privada. Em relagdo aos
Anos Finais, foram atendidos 5.715 alunos no total, sendo 4.568 na rede publica estadual e 1.147 na rede privada, totalizando 12.685

estudantes. Temos um crescente atendimento, sendo 7.565 estudantes no Ensino Fundamental Anos Iniciais, sendo atendidos 5.788 na Rede
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Municipal de Ensino e 1.777 na Rede Privada e para os Anos Finais, 5.813 estudantes, sendo 4.553 estudantes na Rede Estadual e 1.260 na
Rede Privada, totalizando 13.378 estudantes.

Para o célculo do indicador 1 foram utilizados dados do Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento e Avaliacao dos
Planos Municipais de Educagdo do Parand, através de Projecao da Populacdo dos Municipios do Parand - Revisao 2018 (Tabulagdes
Especiais PNE) e INEP - Censo Escolar Educagdo Basica.

Em relacdo a Meta 2, “Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia do PNE.”, destacamos a necessidade dos orgiaos competentes continuarem investindo na construcdo de novas Unidades

Educacionais a fim de ampliar a oferta de turmas do Ensino Fundamental - Anos iniciais.

Meta Texto da meta

3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
deste periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matricula
no ensino medio para 85% (oitenta e cinco por cento).

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou

ja concluiu a educagao basica

Conceitos e definigdes Percentual de pessoas de 15 a 17 anos matriculados no municipio

na Educacdo Basica. Mede grau de atendimento escolar municipio
na faixa etéria.
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Formula de calculo

Numero de 15 a 17 anos que estdo matriculados na escola /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos X 100

Unidade de medida % de Pessoas

Comentarios sobre a meta Foi analisado que o indicador 3A (propor¢do de pessoas 15 a 17

anos matriculadas na escola) obteve um aumento significante em
relacdo ao ano anterior (2021). Neste aspecto, observou-se que a
meta de alunos de 15 a 17 anos matriculados na escola superou a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio de 85% para 98,7%,
previsto até o final do periodo de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo. Uma das possibilidades no aumento da taxa de
matricula foi devido a consolidacio da rede de protecdo de
Umuarama no combate ao abandono escolar que se tornou mais
eficiente e também a concorréncia de empregos € concursos, uma
vez que o grau de escolaridade ¢ fundamental para esse objetivo,
mas ndo podemos afirmar que esses sdos unicos fatores do aumento
de matriculas no Ensino Médio.

Indicador 3B Proporcdo de Pessoas de 15 a 17 anos matriculados no ensino médio

Conceitos e definigdes Percentual de pessoas que estdo matriculados no municipio no

Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etaria.
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Formula de calculo

Numero de Pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no ensino médio
no municipio/ Numero total de Pessoas de 15 a 17 anos do
municipio x 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Comentarios sobre a meta

Foi observado que o Indicador 3B (Proporcao de pessoas de 15 a
17 anos matriculadas no Ensino Médio), obteve um aumento
significante de 83,4% em relacdo ao ano anterior (2021 que foi de
74,2%), porém ndo atingiu a taxa liquida de matriculas no Ensino
Médio que ¢ de 85%, previsto até o final do periodo de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacdo. Conclui-se que a meta nao foi
atingida até o momento devido a varios fatores, entre os quais:

- Dificuldades financeiras devido o aumento das despesas basicas
durante o periodo pandémico, quando muitas pessoas ficaram
desempregadas e os jovens tiveram que trabalhar para ajudar nas
despesas de casa, abandonando assim, os estudos.

- Necessidade de busca precoce por emprego, devido a queda no
poder aquisitivo durante a pandemia.

- Falta de valorizacdo do processo educacional como forma de
emancipag¢do ¢ melhoria da qualidade de vida.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Indicador
3A

88,2%

93,5%

93,3%

89,9%

90,0%

80,6% 96,9% 88,4% 98,7% 98,7%

30




SECRETARIA DE

EDUCACAO

PREFEITURA DE

UMUARAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

Indicador
3B

65,2%

73,0%

74,8% 73,7%

73,7%

74,4% 79,5%

74,2% 83,4% 83,4%

A Meta 3 ¢ composta de 8§ estratégias, 4 estdo em desenvolvimento e ja atingiram a meta, e 4 estdo em desenvolvimento, mas

atingiram parcialmente a meta por se tratar de assuntos mais amplos. Segue as estratégias a nivel municipal, com seus respectivos

comentarios.

Estratégias

Status da estratégia (Concluida,
Em Desenvolvimento ou Ndo iniciada)

Atingiu a meta (Sim, Nio ou
Parcialmente)

Comentarios ( se  houver
informacoes pertinentes em relacio a
cada estratégia ou relacionadas a

todas as estratégias)

curricular dos cursos noturnos,
observando a peculiaridade da
populagdo urbana e do campo.

I-Incentivar  a realiza¢dao anual Em Sim Considerando a melhoria

de praticas de avalia¢do Desenvolvimento continua da qualidade do ensino,

institucional ~ das  unidades o status da estratégia continuara

escolares, para melhoria sempre em desenvolvimento.

continua da qualidade de ensino

e da promoc¢ao de aprendizagem

e formagao dos alunos, incluindo

dados da avaliagdo externa —

ENEM.

2-Fomentar a reorganizagdo Em Parcialmente | Por se tratar de jovens do campo
Desenvolvimento

e da cidade que possivelmente
trabalham durante o dia, a
necessidade de estar sempre
reorganizando o curriculo dos
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cursos noturnos, sendo que o
conteudo que contempla o aluno
do campo s6 ocorre por meio da
conversagao em sala de aula.

3-Articular a participacao dos
docentes, discentes e sociedade
civi, na consulta publica
nacional sobre proposta de
direito e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento para alunos de
Ensino Médio, a ser realizada
pelo Ministério da Educagdao —
MEC, com vistas a garantir
formacao basica comum.

Em
desenvolvimento

Sim

Continuar incentivando a
participagdo dos docentes ¢
discentes da sociedade civil nas
consultas publicas nacionais a
fim de garantir 0
desenvolvimento do Ensino
Médio. No novo Ensino Médio
existe a  participacdo  dos
discentes na construcdo de
materiais, na constru¢do de
itinerarios com 0s componentes
curriculares de Projeto de Vida,
seguindo de acordo com as
propostas governamentais.

4- Incentivar a participacdo dos
professores que atuam no Ensino
Médio em  Programa de
Formacgao Continuada de
Professores, visando incentivar
praticas  pedagdgicas com
abordagens que relacionem
teoria e pratica.

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

Ha sempre a necessidade de
incentivar a formacao continuada
de professores para 0
aperfeicoamento da teoria e
pratica pedagdgica.
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5- Articular e efetivar junto ao
Conselho Municipal da Crianga
e do Adolescente a criagao de
uma rede de servicos de
assisténcia social, saude,
protecdo as adolescentes e a
juventude que vise garantir o
acesso e permanéncia da
populacdode 15a 17 anos na
escola.

Em
Desenvolvimento

Sim

Esta estratégia estard sempre em
desenvolvimento pela
importancia de estar junto ao
Conselho Municipal da Crianga
e do Adolescente, por este fazer
parte da rede de servicos sociais,
sendo possivel a garantia do
acesso e permanéncia do jovem
na escola.

6-Apoiar e  incentivar a
participagdo da comunidade na
gestdo, manutencdo e melhoria
das condi¢des de funcionamento
das Escolas Publicas.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

Ha necessidade de sempre
incentivar a participagao da
comunidade escolar, na busca de
apoio para a melhoria das
condicoes de funcionamento da
escola publica.

7- Estabelecer parcerias com as
instituicdes de Ensino Superior
do municipio para viabilizar aos
estudantes do Ensino Médio
orienta¢ao vocacional,
informagdes dos cursos
superiores existentes € cursos
preparatorios para o vestibular.

Em
Desenvolvimento

Sim

A parceria com as instituicoes de
ensino superior ¢ sempre muito
importante para que os jovens
busquem inspiragao para
escolher sua profissao e possam
se preparar para o vestibular.
Alguns colégios sempre
propdem parcerias em
universidades como  Unipar
aberta, UNIALFA, FAGUE de
Cascavel, UEM de Maringd e
Umuarama.
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8- Apoiar medidas que amplie a
oferta diurna e manter a oferta
noturna, nesse nivel de ensino,
suficiente para garantir o0
atendimento e a qualidade para
os estudantes que trabalham.

Em
Desenvolvimento

Parcialmente

Pela amplitude da meta onde o
atendimento de qualidade aos
jovens se faz necessario, ela esta
sempre em desenvolvimento e o
atendimento serd sempre parcial,
para o aluno que trabalha esta
cada dia mais invidvel estudar.
Portanto, ainda persiste a
adequacdo do ensino noturno
para o aluno que trabalha. O
ideal seria que o estudante ndo
precisasse trabalhar. A educagdo
profissional se faz necessaria.

Respostas respaldadas pela Direcdo e Coordenacdo do Colégio Estadual Bento Mossurunga -Umuarama -Pr - Data 14/12/2022

Fonte: file:///D:/Downloads/relatorio_do_quarto_ciclo_de monitoramento_das_metas_do_plano_nacional_de educacao%20(1).pdf

Meta

Texto da meta

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
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educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncial
que frequenta a escola.

Conceitos e defini¢des

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola no municipio em qualquer etapa de ensino.

Formula de calculo

Numero de pessoas de 4 a 17 anos com deficiéncia matriculadas
na escola / Numero total de pessoas de 4 a 17 anos com
deficiéncia) x 100

Unidade de medida

% de pessoas
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Comentarios sobre a meta

E inviavel encontrar o comportamento dos indicadores durante o
periodo, pois o relatorio de linha de base 2014, primeiro ciclo,
utiliza o Censo demografico como fonte de dados. Contudo, as
perguntas e as alternativas de resposta acerca de deficiéncias foram
elaboradas de modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 e
2010. Auséncia de padronizagao/defini¢do conceitual, pois as fontes
de dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem
conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demografico engloba
todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os
matriculados. Nao temos informagdes de transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo para as
pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de desagregacao
municipal ano a ano.

Por ser inviavel medir esses dados, optamos por apresentar os dados
que estdo expostos na “Sinopse Estatistica da Educagao Basica” do
INEP dos anos de 2022 e 2023.

Numero de Matriculas da Educacio Especial em Classes Comuns, por Etapa de Ensino

ANO ETAPA DE ENSINO TOTAL
Educacao Ensino Ensino Ensino Ed. Educacio Educacao
Infantil Fundamen | Fundamen Médio Profissional | Profissional | de Jovens e
tal Anos tal Anos Técnica de | - Formacao Adultos
Iniciais Finais Nivel Médio | Continuada
2021 72 142 154 74 19 - 55 516
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2022 109 152 161 85 22 3 44 576

FONTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 2023 e 2024.
Brasilia: Inep, 2023 e 2024. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica> Acesso em 13 de dezembro de 2024.

Indicador 4B Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que estudam em classes comuns da educagdo bésica.

Conceitos e definigdes Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,

Transtornos Globais do Desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados em classes comuns da educacdo basica.

Férmula de cdleulo Matriculas em classes comuns da educacao basica de alunos de 4 a

17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotagdo / Total de
matriculas na educac¢do basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotagao) x 100

Unidade de medida % de pessoas

Comentarios sobre a meta Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das

Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP). A idade de
referéncia utilizada neste indicador ¢ a variavel (NU _IDADE) do
Censo Escolar e as varidveis codigo de matricula
(ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do
aluno. Essa opcao foi assumida para que esse indicador, cujos dados
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estdo disponiveis para os municipios, ficasse igual ao nacional.
Observa-se que, na série calculada neste estudo, nao ¢ mostrado o
indicador para 2014, pois a variavel
(IN_ESPECIAL EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o
indicador, ndo foi identificada nos microdados, impossibilitando
usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014.
Portanto, foram calculados apenas os indicadores para os anos de
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.* POREM, A PARTIR DE
2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO
PERMITEM  MAIS  VERIFICAR  DEFICIENCIAS E
CRUZAMENTO DE GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE
CLASSES (SE ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA FORMA,
PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS.
PUBLICADOS.

Portanto, optamos por trazer para este indicador o documento
“Sinopse Estatistica da Educacao Basica” do INEP, que apresenta o
quantitativo de matriculas por idade das pessoas com deficiéncia
que frequentam a escola em classes comuns.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Indicador 4B

79,2%

80,0%

79,6%

78,9%

76,0%

76,4%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educa¢ao Basica

Nimero de Matriculas da Educacio Especial em Classes Comuns, por Faixa Etaria
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ANO FAIXA ETARIA TOTAL
Até 14 anos 15a17 anos | 18a24 anos | 25 a 29 anos | 30 a 34 anos 35 anos ou
mais
2021 329 100 52 8 4 9 502
2022 388 110 46 6 3 8 561
FONTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS AN{SIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagdo Bésica 2023. Brasilia:

Inep, 2023 e 2024. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica> Acesso em 13 de dezembro de 2024.

Numero de Matriculas da Educacio Especial em Classes Comuns, por Tipo de Deficiéncia, Transtornos Global do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacio

Brasilia: Inep, 2021 e 2022. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica> Acesso em 16 de dezembro de 2023.

ANO DEFICIENCIAS/TGD/AH-SD TOTAL
Cegueira | Baixa Surdez | Deficién | Surdoce | Deficién | Deficién | Deficién [ Autismo Altas

Visdo cia gueira cia cia cia (TEA) Habilida

Auditiva Fisica | Intelectu | Multipla des/Super

al dotagao
2021 2 70 12 9 1 37 256 15 140 13 555
2022 3 75 11 9 1 38 218 13 220 16 604

FONTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 2021 e 2022
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Indicador 4C

Percentual de matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdota¢do que recebem
atendimento educacional especializado.

Conceitos e definigdes

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao que recebem atendimento educacional
especializado.

Formula de calculo

(Numero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes
especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno estd em turma de
atendimento educacional especializado, da educagdo basica de
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao / Total de
matriculas na educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotacdo) x 100.

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

Incluido e calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao —

2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE
DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO

BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM
MAIS VERIFICAR DEFICIENCIAS E CRUZAMENTO

DE GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE CLASSES (SE
ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA FORMA, PARA
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OS  MUNICIPIOS, A  SERIE  HISTORICA  FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS
PUBLICADOS.

Optamos por trazer neste indicador dados extraidos do SERE da
rede municipal o nimero de estudantes que recebem atendimento
educacional especializado em Salas de Recursos Multifuncionais.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Ano

2020

2021

2022 2023

Indicador 4C

41,3%

Fonte: INEP — Censo Escolar Educagdo Basica

Numero de matriculas na Educaciao Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou
superdotacio que recebem atendimento educacional especializado

ANO

ETAPA DE ENSINO TOTAL
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EDUCACAO  muaRAMA
Ed. Infantil Ens. Fund. Ens. Fund. Ens. Médio EJA EJA
Anos Iniciais Anos Finais EF EM
2023 14* 136 161 48 5 - 364
2024 96 (Def., TEA, 2

AH/SD)
105 (TFE, outros)

201

Fonte: Secretaria Municipal de Educag@o de Umuarama — SME, 2023.
Nucleo Regional de Educagdo de Umuarama — NRE, 2023.

A Meta 4 ap0s as adequacgdes da ultima audiéncia publica ficou composta de 9 estratégias, destas, 4 estdo em desenvolvimento, mas

atingiram parcialmente a meta por se tratar de assuntos mais amplos. Segue as estratégias a nivel municipal, com seus respectivos

comentarios.

As acdes desenvolvidas na rede estadual com relagao a educagdo especial inclusiva constam no Plano Estadual de Educacao.

As estratégias mencionadas neste periodo, bem como a realizacdo do cumprimento total da meta serdo monitoradas anualmente,

sendo assim, continuardo se repetindo nos préximos anos.

Estratégias

Status da estratégia (Concluida,
Em Desenvolvimento ou Ndo iniciada)

Atingiu a meta (Sim, Nio ou
Parcialmente)

Comentarios ( se houver

informacoes pertinentes em relagdio a

cada estratégia ou relacionadas a
todas as estratégias)
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1. Promover, no prazo de
vigéncia deste  PNE, a
universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta
pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtorno do
espectro autista e  altas
habilidades e/ou superdotagao,
observado o que dispoe a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagao nacional

CONCLUIDA

SIM

2.  Garantir a oferta de
estimulagdo essencial para os
estudantes  matriculados  nas
Instituicdes de Educagao Infantil
¢ Escolas na Modalidade
Educagao Especial.

CONCLUIDA

SIM

3. Garantir, anualmente, a oferta
de formagdao continuada de
profissionais em exercicio na
Educagao da Rede Municipal de
Ensino, Escolas na Modalidade
Educagao Especial, urbanas, do
campo, indigenas para o
atendimento aos estudantes com
deficiéncia, transtorno do

CONCLUIDA

SIM
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espectro autista, altas habilidades
e/ou superdotacdo e transtornos
funcionais especificos
favorecendo a atualizagdo, o
aperfeicoamento, a disseminagao
e o acesso a producdo
académica.

4.Garantir na Rede Municipal de
Ensino 0 atendimento
educacional especializado,com:
a. Professor com habilitacdo em
Educacgao Especial,

b. Recursos técnicos,
tecnologicos, fisicos e materiais
especificos para o atendimento
da Educacao Especial;

c. Manutengcdo das Salas de
Recursos Multifuncionais;

d. A criagdo do Centro de
Atendimento Educacional
Especializado.

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

Com relagdo a criagao do Centro
de Atendimento Educacional
Especializado  continua  em
estudo a sua viabilidade.

5. Garantir o atendimento aos
estudantes com  deficiéncia,
transtorno do espectro autista,
altas habilidades e/ou
superdotacio e  transtornos
funcionais especificos, por meio

CONCLUIDA

SIM

O municipio tem garantido o
atendimento educacional
especializado em Sala de
Recursos  Multifuncional aos
alunos  diagnosticados  com
deficiéncia, TEA, HA/SD e TFE.
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de programas e/ou medidas de

acompanhamento  pedagogico,
com recursos humanos,
financeiros e  pedagogicos

especificos, visando a superacdo
das limitacdes diagnosticadas ao
longo dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Aos alunos com dificuldades de
aprendizagem tem ofertado no
contraturno escolar o Projeto
Clube do Saber.

6. Assegurar a adequagdo das
Institui¢des de Ensino da Rede
Municipal, adaptando a estrutura
fisica, o  mobiliario, 0s
equipamentos conforme
estabelecido nas normas técnicas
da ABNT (Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas) e das
legislacdes vigentes que tratam
da promocdo da acessibilidade,
bem como o0s  materiais

pedagbgicos e a alimentagdo
para o atendimento  aos
estudantes com  deficiéncia,

transtorno do espectro autista,
altas habilidades e/ou
superdotacao €  transtornos
funcionais especificos.

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

Os recursos técnicos,
tecnoldgicos, fisicos e materiais
para manutencdo das Salas de
Recursos  Multifuncionais, o
municipio vem buscando
subsidios com a Unido para
diversificar e ampliar os
materiais pedagogicos e de
acessibilidade  atendendo as
necessidades de cada instituigao.
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7. Implantar e organizar por
meio de parceria com a area de
saude, procedimentos de
avaliagao psicolégica aos
estudantes com  deficiéncia,
transtorno do espectro autista,
altas habilidades e/ou
superdotacdo e  transtornos
funcionais  especificos com
equipe multiprofissional, visando
a garantia da  avaliagdo
diagnostica, para identificagdo e
insercdo  nos  atendimentos
educacionais especializados e
indicagdo  dos  profissionais
adequados.

CONCLUIDA

SIM

O municipio contratou uma
psicologa para realizar as
avaliagdes psicoeducacionais.

8. Promover parcerias com as
secretarias de saude, assisténcia
social, esporte e cultura para o
atendimento aos estudantes com
deficiéncia, transtorno do
espectro autista, altas habilidades
e/ou superdotagdo e transtornos

funcionais  especificos  das
unidades  educacionais  para
favorecer o desenvolvimento
biopsicossocial.

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

As parcerias vém acontecendo
sempre que necessario.

46




SECRETARIA DE

EDUCACAO {jiijarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

9. Fomentar a parceria das
universidades e profissionais das
areas de satde e assisténcia
social para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo bésica
com os estudantes com
deficiéncia, transtornos
funcionais  especificos, altas
habilidades/superdotacao e
transtornos funcionais
especificos.

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

As parcerias vém acontecendo
sempre que necessario.

Meta

Texto da meta

Alfabetizar todas as criang¢as, no mdximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 5A

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Leitura

Conceitos e definigoes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente
(3=adequado + 4= desejavel). Mede a competéncia de leitura do
estudante.

Formula de célculo

(Nivel 3 + Nivel 4) / Total de estudantes presentes e que
preencheram a prova) x 100

Unidade de medida

% de estudantes

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta ¢ indicador estdo na segéo
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Escrita

Conceitos e definigoes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente
(4=adequado + 5= desejavel). Mede a competéncia de escrita do
estudante.

Formula de calculo

(Nivel 4 + Nivel 5) / Total de estudantes presentes e que
preencheram a prova) X 100

Unidade de medida

% de estudantes

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta ¢ indicador estdo na segéo
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.
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Indicador 5C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Matematica

Conceitos e definigoes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente
(3=adequado + 4=desejavel). Mede a competéncia em matematica

do estudante.

Formula de calculo

((Nivel 3 + Nivel 4) / Total de estudantes presentes e que

preencheram a prova) X 100

Unidade de medida

% de estudantes

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta e indicador estdo na se¢do

“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Indicador 5A
2014 7,4% 28,9% 45,7% 18,0%
2016 11,8% 28,7% 39,1% 20,4%
2023 64,1

Fonte: INEP - Avaliacao Nacional de Alfabetizacao e Indicador Crianga Alfabetizada.

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4 NIVEL 5
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Indicador 5B

2014 4,6% 9,4% 4,4% 64,6% 17,0%
2016 7,9% 10,8% 0,2% 68,8% 12,4%
2023 64,1

Fonte: INEP - Avaliacao Nacional de Alfabetizagao ¢ Indicador Crianca Alfabetizada.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Indicador 5C
2014 9,4% 29,1% 22,3% 39,2%
2016 13,2% 29,0% 20,7% 37,0%
2023 64,1

Fonte: INEP - Avaliacao Nacional de Alfabetizagao ¢ Indicador Crianca Alfabetizada.

COMENTARIOS REFERENTES A META

Estratégias

Status da estratégia (Concluida,
Em Desenvolvimento ou Nao iniciada)

Atingiu a meta (Sim, Nio ou
Parcialmente)

Comentarios ( se houver
informacoes pertinentes em relacdo a
cada estratégia ou relacionadas a

todas as estratégias)

1 - Aprimorar continuamente os
instrumentos de avaliacao do

Concluida

Sim.

A partir do novo formato de
ensino  remoto houve a
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processo ensino aprendizagem
visando adequar os objetivos e
direitos de aprendizagem para
cada ano do ensino fundamental

necessidade de adequacdo dos
instrumentos avaliativos, sendo
utilizados as atividades
avaliativas constantes  nos
Cadernos de Atividades de
Ensino e o nivel de participacao
dos estudantes nas aulas online.
No quarto bimestre, ja com o
retorno das aulas presenciais
escalonadas foi possivel aplicar
as avaliagdes para os estudantes.
Ampliamos a elaboragdo das
avaliacdes diagnodsticas e de
percurso.

2- Garantir em cada turno ¢ em
cada escola da Rede Municipal
de Ensino, um professor
concursado para realizar o
acompanhamento
individualizado dos alunos do 1°
ciclo e 2° ciclo, com dificuldades
de aprendizagem, em horéario de
contraturno.

Em desenvolvimento

Parcialmente

Durante o periodo de aulas no
formato de ensino remoto e
também, no curto periodo de
aulas  presenciais, ndo foi
possivel dar continuidade em
acdes para o desenvolvimento
desta estratégia.

Em 2023 e 2024, nos meses de
mar¢o a dezembro foi ofertado
contraturno no Clube do Saber,
porém o atendimento ndo ¢
individualmente, mas em grupos
de até 12 estudantes.
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3 - Garantir nas escolas da rede
municipal que tiverem mais de
400 alunos matriculados desde a
Educacao Infantil at¢ o Ensino
Fundamental duas coordenacgoes
pedagdgicas de 40
horas/semanais.

Concluida

Sim

Com a alteragdo da Lei n.°
01/1990 e Lei Complementar n.°
227/2009, a partir de 2022, todas
as unidades educacionais com
mais de 400 estudantes contam
com dois profissionais
desempenhando a funcdo de
coordenacao pedagogica.

4 - Assegurar, aos educandos do
Ensino Fundamental, uma
politica educacional que vise:
a) O desenvolvimento de
Projetos Pedagdgicos com foco
na aprendizagem;

b) A garantia do sucesso na
alfabetizagdo dos educandos até
o final do 3° ano do Ensino
Fundamental,

¢) O acompanhamento
sistematico do desempenho
escolar dos educandos;

d) A reducao da repeténcia com
a implementagao de programas
de reforco escolar e contraturno
escolar;

e) A reducao do abandono
escolar através do
acompanhamento individual da
nao frequéncia;

Em desenvolvimento

Parcialmente

a) Os projetos foram retomados
de acordo com o PPP.

b) Para garantir a alfabetizag¢do
até o final do 3° ano, os materiais
pedagogicos disponibilizados
aos estudantes (Cadernos de
Atividades de Ensino) e as aulas
on-line foram focados nos
componentes curriculares Lingua
Portuguesa e Matematica.

¢) O acompanhamento do
desempenho escolar dos
estudantes foi realizado durante
o periodo das aulas online
verificando-se o nivel de
participagcdo de cada estudante e
através da  correcdo  das
atividades e das avaliagdes que
constavam nos Cadernos de
Atividades de Ensino. Com o
retorno das aulas presenciais, em
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f) A permanéncia do educando
na Escola para além da jornada
regular, ofertando condicdes
fisicas, recursos humanos e
materiais.

sistema de escalonamento de

alunos foi possivel 0
acompanhamento sistematico do
desempenho escolar dos

estudantes através das atividades
¢ avaliagdes realizadas em sala
de aula.

Em 2023 e 2024, foi realizado
por meio das avaliagdes
diagnosticas e de percurso.

d) Em 2023 e 2024, entre margo
e dezembro, foi implementado o
contraturno.

e) Durante o ano letivo de 2021,
no ensino remoto, houve busca
ativa para que todos os

estudantes retirassem e
entregassem os Cadernos de
Atividades nos prazos
estabelecidos e também

participassem das aulas online,
pois a frequéncia escolar era
computada a partir dessas agdes.
Ap6és o retorno das aulas
presenciais, diante da
infrequéncia do estudante, as
acOes previstas no Programa de
Combate ao Abandono Escolar -
PCAE foram realizadas.
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f) Em 2023 e 2024, as agdes
referentes a permanéncia dos
estudantes para além da jornada
regular foram realizadas por

meio do Projeto Clube do Saber.

5 - Assegurar a revisao
permanente do Projeto Politico

O PPP e Regimento Escolar sao
revisados no inicio do ano letivo

Pedagogico e do Regimento Concluida Sim pela comunidade escolar
Escolar de cada Institui¢ao de garantindo a insercdo das acdes
Ensino, garantindo um espago de definidas para o ano no Plano de
discussao na primeira reuniao Acao.

pedagogica do ano letivo, Também sdo revisados a cada 5
prevista em calendario escolar, anos ou conforme alteracdo de
contando com a participacao legislagdo educacional e também
efetiva dos profissionais para atender as necessidades da
envolvidos e com observancia escola caso haja alteracdo na
das Diretrizes Curriculares oferta de atendimento.

Nacionais e das especificidades

de cada Instituicao.

6 - Viabilizar a aplicagdo de Nao iniciada Nao

Avaliagao Educacional aos
educandos do 1° ano do 1° ciclo
e do 1° ano do 2° ciclo da Rede
Municipal de Ensino,
anualmente, visando aferir o
nivel de alfabetizagdo e
letramento em Lingua

E fundamental que se crie
instrumentos para essa Avaliagao
Educacional para garantir uma
avaliacdo de todo o processo
ensino e aprendizagem e futuras
acoes de implementacao do
trabalho pedagogico
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Portuguesa e alfabetizagdo em
Matematica.

7 - Promover a Formacao Iniciada Em andamento

Continuada dos professores da No ano letivo de 2023 ¢ 2024 o
rede municipal, aderindo a Governo Federal disponibilizou
Programas do Governo Federal o  Programa  Compromisso
que venham contribuir para a Nacional Crianga Alfabetizada
melhoria do processo ensino e (CNCA)

aprendizagem.

8 - Promover e estimular a Concluida Sim

Formacdo Continuada de Calendario de Formacao
professores alfabetizadores, para Municipal

apropriacao de conhecimentos de

novas tecnologias ¢ praticas Educa Juntos

pedagdgicas educacionais que N .
abordam a alfabetizagdo na Formagbes em municipios
perspectiva do letramento.

9 - Garantir, na rede municipal No ano letivo de 2021, o
de ensino, a continuidade do planejamento coletivo foi
Planejamento Coletivo para os [ Em andamento Sim readaptado devido ao periodo

professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, visando
assegurar:

a) o uso da diversidade de
métodos que alie teoria e pratica
pedagogica;

b) a autonomia do professor,
dentro do que rege a legalidade;

pandémico. O novo formato
contou com a participagdo dos
professores na Rede Pedagogica
Colaborativa Digital (RPCD).
trabalhando na elaboragao de
aulas e Planos de ensino que
foram utilizados nas gravacoes
das videoaulas.
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c) 0 atendimento das
especificidades de aprendizagem
de cada turma;

d) a garantia da alfabetizacdo de
todos os alunos até 8 anos de
1dade;

e) cadernos pedagdgicos de
atividades pertinentes a cada ano
letivo em todas as disciplinas,
disponibilizados de  forma
on-line. (Alterado pela Lei n°
4.309/2018)

O planejamento coletivo foi
reorganizado como Rede
Pedagdgica Colaborativa (RPC),
que visa sugerir Planos de
Ensino ¢ de Interagdes e
Brincadeiras aos docentes.

Em 2023 e 2024, a RPC
desenvolveu essa  estratégia
visando assegurar o uso da
diversidade de métodos que alie
teoria e pratica pedagogica, com
a finalidade de garantir a
alfabetizacdo de todos os alunos
até 8 anos de idade.

10 - Assegurar a revisdo da
Proposta Pedagogica Curricular
na rede municipal visando
adequagdo do
tempo/conteudo/disciplina,
garantindo os conhecimentos
elementares e o direito de
aprendizagem para cada ano do
ensino fundamental.

Concluida

Sim

A Proposta Pedagogica
Curricular ¢ revisada e alterada,
sempre que necessario, de
acordo com os documentos
norteadores (BNCC, Referencial
Curricular do Parana e Curriculo
em Acdo) considerando a oferta
de atendimento de cada unidade
educacional.

Em 2024, a rede municipal
lancou o E-book da Proposta
Pedagdgica Curricular da Rede
Municipal de Ensino.
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11 - Estabelecer parcerias com a
Saude e Assisténcia Social,
ampliando o numero de
atendimentos com profissionais
especializados nas diversas areas
de apoio, como: fonoaudiologia,
fisioterapia, psicologia,
neuropediatra, psicopedagogia,
psiquiatria, dentre outras, de
acordo com as necessidades dos
alunos do ensino fundamental.

Nao Iniciada.

Nao.

Até o momento ndo héa parceria
entre as secretarias no sentido de
priorizagdo do atendimento ou
ampliacdo no numero de
atendimentos. A oferta do
atendimento ¢ realizada através
da UBS de referéncia da familia.
Esse atendimento inicial ¢ a
forma de articular 0s
encaminhamentos necessarios.

Em novembro de 2024, foi
inaugurado o  Centro de
Atendimento Educacional
Integrado (CAEI), que tem a
finalidade de atender os
estudantes da rede municipal de
ensino com os profissionais
especializados nas d4reas de
fonoaudiologia, psicologia,
neuropediatra e psicopedagogia,

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A meta 5 é composta por 11 estratégias. As estratégias 1, 3, 5, 8 e 10 foram concluidas, as estratégias 2, 4 e 9 estdo em andamento
e as estratégias 2, 6, 7 e 11 ndo foram iniciadas.
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Ressaltamos algumas consideragdes sobre as estratégias da meta 5 que ainda nao foram iniciadas e que merecem atengdo para que
sejam executadas nos proximos dois anos:

e Estratégia 6: Viabilizar a aplica¢do de Avaliacdo Educacional aos educandos do 1° ano do 1° ciclo e do 1° ano do 2° ciclo da Rede
Municipal de Ensino, anualmente, visando aferir o nivel de alfabetizacao e letramento em Lingua Portuguesa e alfabetizagdo em
Matemética: E necessério esforgos para que a Avaliagdo Educacional aos educandos do 1° ano do 1° ciclo e do 1° ano do 2° ciclo
seja aplicada nas instituigdes de ensino.

e [Estratégia 11: Estabelecer parcerias com a Satde e Assisténcia Social, ampliando o nimero de atendimentos com profissionais
especializados nas diversas areas de apoio, como: fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, neuropediatra, psicopedagogia,
psiquiatria, dentre outras, de acordo com as necessidades dos alunos do ensino fundamental: Até o momento nao ha parceria entre
as secretarias no sentido de priorizagdo do atendimento, nem mesmo ampliacdio no numero de atendimentos. A oferta do
atendimento ¢ realizada através da UBS de referéncia da familia. Esse atendimento inicial ¢ a forma de articular os
encaminhamentos necessarios.

Meta Texto da meta

6 Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos da
educacdo basica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6A Percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem ao
publico alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

Conceitos e definigoes
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Formula de célculo

(Ntmero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na
educacdo basica publica) x 100

Unidade de medida

Comentdrios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta e indicador estdo na se¢do
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

Conceitos e defini¢oes

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do
publico alvo da ETI em jornada de tempo integral / nimero de
escolas que possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI)
x100

Formula de célculo

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta e indicador estdo na se¢ao
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 6A 8,2% 6,9% 9,1% 6,4% 9,5% 9,4% 11,5% 8,6% 11,8% 11,16%
Indicador 6B | 21,7,2% | 15,2% | 21,3% 17,0% 32,8% 32,8% 32,8% * * *

Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacdo do Paran - Junho/2024
Fonte: INEP - Censo Escolar Educacao Basica

COMENTARIOS REFERENTES A META

Estratégias

Status da estratégia
(Concluida, Em
Desenvolvimento ou Ndo
iniciada)

Atingiu a meta (Sim,
Ndo ou Parcialmente)

Comentarios ( se houver informacées pertinentes em
relacdo a cada estratégia ou relacionadas a todas as

estratégias)

1 - Ampliar os padrdes de
infraestrutura para as Instituicdes
de Ensino Fundamental,
assegurando e prevendo:

a) Quadras esportivas cobertas,
biblioteca e refeitério;

b) Adaptagdes para o
atendimento e acessibilidade dos
educandos com deficiéncia;

Em desenvolvimento

Parcialmente

Foi dada continuidade as benfeitorias nas unidades

educacionais municipais, sendo aplicados R$
2.356.775,03.
Seguem os dados atualizados:

e Jtens A e B, Manutencio predial:

R$219.129,36
e Item C: R$ 185.033,84
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¢) Manutencao de equipamentos
eletroeletronicos;

d) Reposicao do acervo das
bibliotecas;

e) Mobiliarios, equipamentos e
materiais de expediente,
materiais pedagogicos e
materiais esportivos.

e Item E: Mobilidrios e
R$3.037.089,48

e Materiais de Expediente: RS 367.849,48

e Materiais Esportivos: R$264.720,00

equipamentos:

2 - Ampliar e reestruturar a
estrutura-fisica, os recursos

A Secretaria Municipal de Educagdo regularizou a
documentacdo necessaria para as escolas Municipais

humanos e a proposta curricular | Em desenvolvimento Parcialmente Benjamin Constant e Evangélica ofertarem o ensino
das escolas da rede municipal, na modalidade em tempo integral no ano de
tornando-se possivel o 2023/2024

atendimento de um maior O funcionamento na modalidade integral nas
numero de criangas em tempo unidades citadas teve inicio em 2023/2024.

integral na escola onde estudam, Ainda no ano de 2023/2024, estdo em processo de
procurando atender a Meta 6 do elaboracdo os projetos arquitetonicos para ampliagao,
Plano Nacional que ¢ ofertar a a Escola Municipal Prof* Analides de Oliveira
educagdo em tempo integral em, Caruso e Escola Municipal Serra dos Dourados e
no minimo 50 % das escolas conclusao de construg¢do, localizada na Avenida
publicas. Goiania, zona VI.

3 - Aderir, em regime de Nao foi disponibilizado nenhum programa para
colaboragdo, a Programas de Nao iniciada Nao construcdo de escolas para atendimento em tempo

construcao de escolas com
padrao arquitetonico e mobiliario
adequado para o atendimento em
tempo integral. (Alterado pela
Lein® 4.309/2018).

integral nos anos de 2023/2024.

A gestdo municipal estuda possibilidades de fazer
adaptacdes nos prédios escolares ja existentes com
esse objetivo, porém, com recursos proprios.
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4 - Aderir a Programas do

Governo Federal que garantam a | Nao iniciada Nao Nenhum programa para ampliacdo de jornada escolar
ampliacdo da jornada escolar dos foi disponibilizado pelo Governo Federal nos anos
alunos da Educagdo Bésica (Ed. de2023/2024.

Infantil, Ensino Fundamental ¢

Ensino Médio).

5 - Ampliar o namero de

atendimentos de alunos no Concluida Nao Essa estratégia ndo sera possivel implementar devido
Programa Mais Educacdo e ao fato de o Programa Mais Educacao ter finalizado
implementar mecanismos que sua vigéncia em 2018. O FNDE ndo oferta este
promovam a permanéncia desses programa.

alunos no programa, garantindo
alimentacdo adequada durante o
periodo de permanéncia na
escola, acompanhamento de
profissional capacitado, como
professor comunitario e auxiliar
de servicos gerais, bem como
espago fisico necessarios.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A meta 6 ¢ composta por 5 estratégias: A estratégia 5 foi concluida, as estratégias 1 e 2 estdo em desenvolvimento e as estratégias 3
e 4 ndo foram iniciadas.

A Secretaria Municipal de Educagdo iniciou e concluiu em 2021 o processo de oferta de atendimento em tempo integral junto ao
Nucleo Regional de Educagao para as escolas municipais Evangélica e Benjamin Constant.
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No ano letivo de 2022, a Escola Municipal Evangélica passou a ofertar o atendimento em tempo integral em um novo prédio
localizado no Bairro 1° de Maio. A Escola Municipal Benjamin Constant, localizada no distrito de Roberto Silveira, também passou a
ofertar o atendimento em tempo integral.

Em relacao as estratégias 3, 4 ¢ 5 que ndo foram iniciadas, consideramos:

Estratégia 3 - Aderir, em regime de colaboracdo, a Programas de constru¢do de escolas com padrdo arquitetonico e mobilidrio
adequado para o atendimento em tempo integral. (Alterado pela Lei n® 4.309/2018). Nao foi possivel a execugdo dessa estratégia por falta
de abertura de Programas.

Estratégia 4 - Aderir a Programas do Governo Federal que garantam a ampliagao da jornada escolar dos alunos da Educacao Basica
(Ed. Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio). Nao foi possivel a execugdo dessa estratégia por falta de abertura de programas do
Governo Federal.

Estratégia 5 - Ampliar o nimero de atendimentos de alunos no Programa Mais Educacdo e implementar mecanismos que
promovam a permanéncia desses alunos no programa, garantindo alimentagdo adequada durante o periodo de permanéncia na escola,
acompanhamento de profissional capacitado, como professor comunitirio e auxiliar de servigos gerais, bem como espaco fisico,
necessarios. Entre os anos de 2019 e 2022 nao houveram ag¢des do Programa Mais Educacdo. Desse modo, essa estratégia ndo sera possivel
implementar devido ao fato de o Programa Mais Educagdo ter finalizado sua vigéncia em 2018. O FNDE nao oferta este programa.

No ano letivo de 2024, a Escola Municipal Professora Maria Augusta Amaral Picelli passou a ofertar o atendimento em tempo
integral em novo prédio localizada na Avenida Goiania, 3468 - Zona VI, Umuarama - PR, 87503-07. O atendimento imediato foi de 242 criangas,

atendendo as iniciativas do Programa Educacao Integral em Tempo Integral.

Meta Texto da meta
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7 Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as médias nacionais para o IDEB estabelecidas
pelo Ministério da Educagao - MEC.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A
Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo

Unidade de medida

Comentdrios sobre a meta Os comentarios a respeito dessa meta ¢ indicador estdo na segéo
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.
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Indicador 7B

Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

Conceitos e definigoes

Formula de célculo

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta e indicador estdo na se¢do
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 7A 5,8 6,0 6,6 6,6 5.9 6,3
Indicador 7B 4.4 4,6 4.8 5,5 5.5 5,6
Indicador 7C - - 3.9 4.8 49 4.9

COMENTARIOS REFERENTES A META

Estratégias

Status da

estratégia
(Concluida, Em

Atingiu a meta
(Sim, Nao ou
Parcialmente)

Comentarios ( se houver informacées pertinentes em relagio a cada
estratégia ou relacionadas a todas as estratégias)
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Desenvolvimento ou
Nao iniciada)

1 - Ampliar os padrdes de
infraestrutura para as Institui¢des de
Ensino Fundamental, assegurando e
prevendo:

a) Quadras esportivas cobertas,
biblioteca e refeitério;

b) Adaptagdes para o atendimento e
acessibilidade dos educandos com
deficiéncia;

¢) Manutencao de equipamentos
eletroeletronicos;

d) Reposicao do acervo das
bibliotecas;

e) Mobiliarios, equipamentos e
materiais de expediente, materiais
pedagogicos e materiais esportivos.

Em
desenvolvimento

Sim

Foi dada continuidade as
educacionais municipais.

benfeitorias

nas

unidades

2 - Aprimorar continuamente 0s
instrumentos de avaliagcao do
processo ensino aprendizagem
visando adequar os objetivos e
direitos de aprendizagem para cada
ano do ensino fundamental.

Concluida

Sim

3 - Garantir em cada turno e em
cada escola da Rede Municipal de
Ensino, um professor concursado

N3ao iniciada

Nao
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para realizar o acompanhamento
individualizado dos alunos do 1°
ciclo e 2° ciclo, com dificuldades de
aprendizagem, em horario de
contraturno.

4 - Ampliar e reestruturar a
estrutura-fisica, os recursos

No ano de 2021, a Secretaria Municipal de Educagdo

humanos e a proposta curricular das | Em Parcialmente regularizou a documentagdo necessdria para as escolas
escolas da rede municipal, desenvolvimento Municipais Benjamin Constant e Evangélica ofertarem o
tornando-se possivel o atendimento ensino na modalidade em tempo integral no ano de 2022.
de um maior numero de criangas em O funcionamento na modalidade integral nas unidades citadas
tempo integral na escola onde teve inicio em 2022.
estudam, procurando atender a Ainda no ano de 2022, estdo em processo de elaboragdo os
Meta 6 do Plano Nacional que ¢ projetos arquitetonicos para ampliacdo, a Escola Municipal
ofertar a educagdo em tempo Prof* Analides de Oliveira Caruso ¢ Escola Municipal Serra
integral em, no minimo 50 % das dos Dourados e conclusao de construgdo da Escola localizada
escolas publicas. na Avenida Goiania, Zona VI.
Em 2024, a Escola Municipal Professora Maria Augusta
Amaral Picelli passou a ofertar o atendimento em tempo
integral de 242 estudantes.
Em 2024, foi aprovada a documentagao da Escola Municipal
Carlos Gomes para funcionamento integral em 2025.
5 - Garantir nas escolas da rede Com a alteragdo da Lei n.° 01/1990 e Lei Complementar n.°
municipal que tiverem mais de 400 | Concluida Sim 227/2009, todas as unidades educacionais com mais de 400

alunos matriculados desde a
Educacao Infantil até o Ensino
Fundamental duas coordenagdes

estudantes contam com dois profissionais desempenhando a
funcao de coordenagao pedagogica.
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pedagogicas de 40 horas/semanais.
( Alterado pela Lei n° 4.309/2018).

6 - QGarantir dois secretarios
escolares concursados na rede

Observou-se que a Secretaria Municipal de Educacdo garantiu
dois secretarios, porém, por meio de Processo Seletivo

municipal, por escola, para as Em Parcialmente Simplificado - PSS. A SME tem convocado profissionais
escolas que tiverem mais de 400 desenvolvimento concursados para suprir as vagas, conforme findam os
alunos matriculados desde a contratos atuais, atendendo dessa forma, definitivamente, a
Educacao Infantil até o Ensino estratégia.

Fundamental.

7 - Assegurar, aos educandos do Em Parcialmente

Ensino Fundamental, uma politica | desenvolvimento

educacional que vise:

a) O desenvolvimento de Projetos
Pedagogicos com foco na
aprendizagem,;

b) A garantia do sucesso na
alfabetizacdo dos educandos até o
final do 3° ano do Ensino
Fundamental;

¢) O acompanhamento sistematico
do desempenho escolar dos
educandos;

d) A redugdo da repeténcia com a
implementagdo de programas de
reforco escolar e contraturno
escolar;
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e) A reducao do abandono escolar
através do acompanhamento
individual da ndo frequéncia;

f) A permanéncia do educando na
Escola para além da jornada
regular, ofertando condicdes fisicas,
recursos humanos e materiais.

8 - Fomentar a articulacao entre as
institui¢des da Rede Municipal e
Estadual e as institui¢des de Ensino
Meédio, Superior, Programas Sociais
e Culturais para possibilitar a todos
os alunos do Ensino Fundamental a
participagdo em projetos, eventos
culturais e esportivos.

N3ao iniciada

Nao

9 - Criar mecanismos nas escolas
para incentivar a participagao dos
pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relacdes entre as
escolas e as familias.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

Participacdo por meio do desenvolvimento dos Projetos
Institucionais.

10 - Viabilizar a aplicacao de
Avalia¢ao Educacional aos
educandos do 1° ano do 1° ciclo e
do 1° ano do 2° ciclo da Rede
Municipal de Ensino, anualmente,
visando aferir o nivel de

N3ao iniciada

Nao

E fundamental que se crie instrumentos para essa Avaliagio
Educacional para garantir uma avaliagdo de todo o processo
ensino aprendizagem e futuras agdes de implementacdo do
trabalho pedagogico.
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alfabetizacdo e letramento em
Lingua Portuguesa e alfabetizagdo
em Matematica.

Em 2024, a rede municipal participou das avaliagdes
disponibilizadas pelo MEC, por meio do Programa
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA).

11 - Efetivar a Avalia¢ao Concluida Sim No ano de 2023 e 2024, todos os servidores das unidades

Institucional nas escolas da rede educacionais receberam um questionario para avaliar a

municipal e estadual, considerando instituicdo e todos os envolvidos, de acordo com a avaliagao

todos os aspectos e os envolvidos de clima prevista no PPP de cada unidade educacional.

no processo de ensino e

aprendizagem, com o objetivo de

gerar informacdes acerca da

realidade escolar que orientardo o

redirecionamento das agoes em

busca da melhoria da qualidade de

ensino. (Alterado pela Lei n°

4.309/2018).

12 - Promover a discussao e a Concluida Sim A oportunidade de discutir e refletir sobre o processo

reflexdo do Processo Avaliativo avaliativo ocorreu em diversos momentos durante o ano letivo

desenvolvidos nas Institui¢des de em reunides de gestores e também em reunides com

Ensino Fundamental. professores realizadas de forma online. O ensino remoto
dificultou o processo avaliativo pois avaliar a aprendizagem
do aluno em casa tornou-se algo bastante complicado.

13 - Promover a Formacao Em Em andamento

Continuada dos professores da rede | desenvolvimento No ano letivo de 2023 e 2024 o governo federal

municipal, aderindo a Programas do
Governo Federal que venham
contribuir para a melhoria do
processo ensino e aprendizagem.

disponibilizou formacao do CNCA.
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14 - Promover e estimular a Concluida Sim Formacgdes de Estudo e Planejamento
Formacao Continuada de o
professores alfabetizadores, para Formadores em Ac¢ao Municipios
apropriagdo de conhecimentos de . o .
novas tecnologias e praticas Calendario Municipal de Formagao
pedagdgicas educacionais que . . . .
abordem a alfabetizagdo na Cursos on-line ministrados pela Consultoria em Tecnologias e
perspectiva do letramento. Educagdo - COTED
- Operacionalizagdo e Interagdo Pedagdgica da Ferramentas
Bésicas do Google For Education WorkSpace — Parte I: 16h
- Operacionalizagdo e Interagdo Pedagdgica da Ferramentas
Bésicas do Google For Education WorkSpace — Parte II: 20h
- Operacionalizagdo e Interagdo Pedagdgica da Ferramentas
Bésicas do Google For Education WorkSpace — Parte I1I: 20h
15 - Garantir, na rede municipal de | Em Sim
ensino, a continuidade do desenvolvimento No ano letivo de 2023/2024, o planejamento coletivo foi

Planejamento Coletivo para os
professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, visando
assegurar:

a) o uso da diversidade de métodos
que alie teoria e pratica pedagodgica;
b) a autonomia do professor, dentro
do que rege a legalidade; c¢) o
atendimento das especificidades de
aprendizagem de cada turma;

readaptado devido ao periodo pandémico. O novo formato
contou com a participagdo dos professores na Rede
Pedagogica Colaborativa Digital (RPCD). trabalhando na
elaboracdo de aulas e Planos de ensino e Recursos Digitais
para o inicio do trabalho com o pensamento computacional.
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d) a garantia da alfabetizagdo de
todos os alunos até 8 anos de idade;
e) cadernos pedagogicos de
atividades pertinentes a cada ano
letivo em todas as disciplinas,
disponibilizados de forma on-line.
(Alterado pela Lei n® 4.309/2018).

16 - Assegurar que no transporte

O Setor de Transporte Escolar, da Secretaria de Educagdo

escolar realizado pela secretaria Em Parcialmente organiza as rotas de acordo com o que estd estabelecido na

municipal de educagio os desenvolvimento Resolucao n.° 777/2013 - GS/SEED e trabalha para otimizar o

itinerarios (casa/escola, escola/casa) tempo de permanéncia dos alunos dentro dos veiculos, porém,

ndo ultrapassem 60 minutos. infelizmente, diante da distincia entre residéncia/escola,

(Alterado pela Lei n° 4.309/2018). principalmente das zonas rurais, e/ou situagdes particulares
das familias, em alguns casos, os proprios responsaveis nao
aceitam as mudancas de turno quando favorecem um
itinerario mais rapido.

17 - Garantir em cada institui¢ao de

ensino da rede municipal e estadual,

um funcionario para atendimento as | Concluida Sim

demandas de uso e organizagdo da

biblioteca escolar.

18 - Construir instalagdes fisicas de

maneira a assegurar independéncia | Em Parcialmente

da estrutura fisica a todas as escolas | desenvolvimento

da rede municipal, cessando o
regime de
dualidade/compartilhamento entre
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escolas estaduais e escolas
municipais.

19 - Assegurar a revisdo da
Proposta Pedagogica Curricular na

A Proposta Pedagogica Curricular ¢ revisada e alterada,
sempre que necessario, de acordo com os documentos

rede municipal visando adequagdo | Concluida Sim norteadores (BNCC, Referencial Curricular do Parand e
do tempo/contetido/disciplina, Curriculo em A¢ao) considerando a oferta de atendimento de
garantindo os conhecimentos cada unidade educacional.

elementares ¢ o direito de

aprendizagem para cada ano do

ensino fundamental.

20 - Estabelecer parcerias com a

Satde e Assisténcia Social, N3io iniciada Nio Até o momento ndo ha parceria entre as secretarias no sentido
ampliando o niimero de de priorizagdo do atendimento ou ampliagdo no numero de
atendimentos com proﬁssionais atendimentos. A oferta do atendimento € realizada através da
especia]izados nas diversas areas de UBS de referéncia da familia. Esse atendimento inicial € a
apoio, como: fonoaudiologia, forma de articular os encaminhamentos necessarios.
fisioterapia, psicologia,

neuropediatra, psicopedagogia,

psiquiatria, dentre outras, de acordo

com as necessidades dos alunos do

ensino fundamental.

21 - Garantir que o nimero maximo Observa-se que a organizagdo de matriculas por
de alunos no 1° e 2° Ciclos, ndo seja | Em Parcialmente georreferenciamento contribui para uma melhor distribuicao
excedido, assegurando professor desenvolvimento das vagas escolares, porém, infelizmente, em algumas regides

auxiliar para as turmas em que o
fato ocorrer.

mais populosas ainda ocorrem casos onde o numero de
alunos previsto ultrapasse.

73




SECRETARIA DE

EDUCACAO {jiijarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

22 - Assegurar que 0 nimero
maximo de alunos do 1° ao 5° ano
ndo exceda a 25 (vinte e cinco)
alunos por turma. (Acréscimo — Lei
n°® 4.309/2018)

N3ao iniciada

Nao

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A meta 7 ¢ composta por 22 estratégias: As estratégias 2, 9, 12, 14, 17 e 19 foram concluidas. As estratégias 1, 4, 6, 7, 15, 16, 18 e

21 estdo em desenvolvimento e as estratégias 3, 5, 8, 10, 11, 13, 20 e 22 nao foram iniciadas.

Ressaltamos o empenho da gestdo municipal que investiu recursos para ampliacdo e melhorias nas estruturas fisicas e aquisi¢do de

equipamentos e mobiliarios para as unidades educacionais da rede municipal de ensino no ano de 2023/2024 e refor¢gamos a importancia da

continuidade de investimentos na manutencao de todas as benfeitorias da estrutura fisica das escolas.
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Meta

Texto da meta

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia do Plano Nacional de
Educacdo, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29
anos de idade

Conceitos e definigoes

Média de 12 anos de estudo a ser alcangada pela populagdo com
idade entre 18 a 29 anos até 2024.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade / Total da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Unidade de medida

Razao percentual

Comentarios sobre a meta

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos de todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informagao disponivel somente para anos censitarios.
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Indicador 8B

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na area
rural

Conceitos e definigoes

M¢dia de 12 anos de estudo da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, residentes no campo, a ser alcancada até 2024.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade residente no campo / Populacao de 18 a 29 anos de idade
residente no campo

Unidade de medida

Razao percentual

Comentarios sobre a meta

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos de todas as pessoas na faixa etaria selecionada.
Informagao disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 8C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29
anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Conceitos e defini¢oes

Média de 12 anos de estudos a ser alcangada pela populacao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) pertencentes aos 25% mais pobres da
populagao.
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Formula de céalculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade pertencentes aos 25% mais pobres / Populagdo de 18 a 29
anos de idade pertencente aos 25% mais pobres

Unidade de medida

Razao percentual

Comentarios sobre a meta

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos de todas as pessoas. Informagao disponivel somente
para anos censitarios. Mesmo para o Estado, o coeficiente de
variagdo da PNAD ndo recomenda desagregacdo para essa faixa
etaria, seguida de faixas de rendimento.

Indicador 8D

Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos

Conceitos e defini¢oes

Razao percentual da escolaridade média de negros e nao negros, na
faixa etdria de 18 a 29 anos seja igualada até o ano de 2024.

Formula de céalculo

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade / Populagdo de negros 'pretos e pardos' de
18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na
faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / populacdo de ndo negros
'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade.
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Unidade de medida Razao percentual

Comentarios sobre a meta Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos de todas as pessoas. Informagao disponivel somente
para anos censitarios.

Os indicadores da Meta 8 ndo foram possiveis de ser mensurados, por falta de um indicador oficial. Ressalta-se que o atendimento a
parcela dessa populagdo nao ¢ de responsabilidade do municipio, porém o municipio mantém a oferta para a modalidade de EJA Fase 1.

De acordo com o Instituto Paranaense de Desenvolvimento - IPARDES, ndo existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos de todas as pessoas, por isso ndo € possivel observar o comportamento dos indicadores.

Segundo as pesquisas, observou-se que nao ha informag¢des municipais sobre o comportamento dos indicadores dessa meta
referente ao periodo monitorado. O ultimo dado oficial que consta no site ¢ referente ao ano de 2018, 2° ciclo, porém os dados

apresentados ndo sdo municipais apenas referente a mesorregiao.

Indicador 8A-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Parana Noroeste
Paranaense
Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 9.8% Situacao Atual 10.2% Situacao Atual 10.0%
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Indicador 8B-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na

area rural
v
FONTES
X X X
Brasil Sul Parana Noroeste
Paranaense
Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 7.8% Situacdo Atual 8.9% Situacdo Atual 9.5%
Indicador 8C-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
FONTES
X X X
Brasil Sul Parana Noroeste
Paranaense

[ I~ o~

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 7.9% Situacdo Atual 8.0% Situacao Atual 9.5%
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Indicador 8D-Razdo entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos

v
FONTES
X X X
Brasil Sul Parana Noroeste
Paranaense
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 86.6% Situacao Atual 89.9% Situacdo Atual 85.7% Situacao Atual 94.6%

http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Quanto ao Estado do Parana, de acordo com relatorio do quarto ciclo de monitoramento das metas do plano nacional de educagdo a

escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos ¢ de 11,9 anos de estudos.

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos, por Brasil, grande regido e unidade da Federacéo -
2013-2022

Brasil/Regi&o/UF

‘ Parana | 11,3 114 11,4 11,4 11,5 11,6 11,8 12,0 11,9 g

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad-c/IBGE (2013-2023)

No ano de 2023, em nenhuma UF, a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente no campo era de 12 anos

de estudo. O Estado do Parana, atingiu 11,0 anos.
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Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos residente no campo, por Brasil, grande regido e unidade da
Federagéo - 2013-2022

Brasil/Regido/UF

5 Sul
Parana

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad-c/IBGE (2013-2023).

A reducdo das desigualdades educacionais entre os grupos de rendimento constitui uma preocupacao expressa na Meta 8. Acerca
disso, o objetivo € que, até 2024, a escolaridade média da populacdo entre 18 e 29 anos pertencente aos 25% mais pobres seja de, pelo
menos, 12 anos de estudo. Em 2023 os 25% mais pobres, na referida faixa etdria, apresentavam escolaridade média de 10,3 anos de

estudos.

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagao 25% mais pchre de 18 a 29 anos, por Brasil, regido e unidade da Federacao
- 2016-2019 e 2022
Brasil/Regido/UF

=R

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad-c/IBGE - Suplemento de Educagao (2013-2023).

Quanto ao indicador 8D visa compreender a desigualdade entre os grupos entre a escolaridade de negros e ndo negros. Em 2023, o

estado do Parana apresentou (90,8%), um dos maiores percentuais para o indicador.
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unidade da Federacao - 2013-2022
Brasil/Regido/UF

Sul

Parané 8,0% 87,3% 8,6%

39,4% 90,4%

88,7% 90,1%

Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos, por Brasil, grande regiao e

88,7% 89,0% 90,8%

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad-c/IBGE (2012-2021).

Estratégias Status da Atingiu a Comentarios

estratégia meta
2-Implementar acdes publicas de alfabetizacdo | Em Sim Os alunos progridem da EJA Fase 1, ofertada pelo
de jovens e adultos com garantia de | desenvolvimento municipio para a Fase 2. ofertada pelo Estado. O

continuidade
basica.**

da escolarizacdo de educacdo

municipio apoia e ajuda na articulagdo,
incentivando os nossos alunos a darem continuidade
na escolarizagdo da educagdo basica, porém nao ha
como mensurar previsdes orcamentarias para essa
estratégia, pois 0 municipio ndo oferta a Educacgao
de Jovens e Adultos — EJA — Fase II. Informamos
que o cumprimento desse objetivo/meta depende
das politicas educacionais da Unido e Estado.

Atualmente o municipio ndo atende alunos da Agao
Pedagoégica Descentralizada — APED, pois os alunos
de EJA - Fase 1 sdo atendidos em unidades
escolares com espagos adequados e professores de
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apoio. A parceria entre os entes federados sempre
aconteceu, porém a rede estadual ndo utiliza mais os
espagos das unidades escolares municipais para
atender alunos da fase 2, que ¢ ofertada pela rede
estadual, pois utilizam unidades estaduais, também
adequadas.

O cumprimento desse objetivo/meta depende das
politicas educacionais da Unido e Estado.

Como observado na tabela anterior foram suprimidos, na CONAE - Conferéncia Nacional de Educa¢ao de 2021, os objetivos
“Estabelecer por meio de parcerias entre os entes federados a utilizagdo de espacos adequados existentes na comunidade, para a Educagao
de Jovens e Adultos” e “Apoiar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e Médio, as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando formagao especifica dos professores (as) e implementacdo de diretrizes em

regime de colaboragdo”. A supressdo desses objetivos esta justificado nos comentérios conforme tabela 1.

83




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE

EDUCACAO {jiijarama

Meta Texto da meta

9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A Taxa de alfabetizagao da populagao de 15 anos ou mais de idade

Conceitos e defini¢des Taxa de alfabetizagdao de 100% da populacao de 15 (quinze) anos ou
mais de idade, até 2024, de modo a erradicar o analfabetismo
absoluto. Considera-se alfabetizada a pessoa que declara saber ler e
escrever.

Formula de célculo (Populag@o com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever /
Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida % de pessoas

Comentarios sobre a meta Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se
a pessoa sabe ler ou escrever. Informagao disponivel somente para
anos censitarios.
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Indicador 9B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
idade.

Conceitos e definigoes

Analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
Considera-se analfabeta funcional a pessoa com 15 anos ou mais de
idade que possui menos de cinco anos de escolaridade ou que
declara nao saber ler e escrever.

Formula de calculo

(Populagdo de 15 anos ou mais de idade que nao concluiu os anos
iniciais do ensino fundamental ou ndo sabe ler/escrever / Total da
populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a
escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo funcional”
foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade.
Informagao disponivel somente para anos censitarios.
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De acordo com o Instituto Paranaense de Desenvolvimento - [IPARDES, ndo existe dado publico municipal e anual que informe
anos de estudos de todas as pessoas, por isso ndo € possivel observar o comportamento dos indicadores, uma vez que "analfabetismo

funcional" foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade. Informacao disponivel somente para anos censitarios.

O ultimo dado oficial que consta no site http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php ¢ referente ao ano de 2018, 2° ciclo.

Indicador 9A-Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

FONTES

Brasil Sul Parana Noroeste

Paranaense

S 'al o

Meta Prevista 93.50%

Meta Prevista 93.50% Meta Prevista 93.50%
Situagao Atual 91.5%

Situacao Atual 94.7% Situacgao Atual 90.5%

X

PR - Umuarama
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Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
idade
v
Brasil Sul Parana Noroeste
Paranaense
Meta Prevista 15.30% Meta Prevista 15.30% Meta Prevista 15.30%
Situacao Atual 29.4% Situacao Atual 25.3% Situacao Atual 27.7%
PR - Umuarama
Meta Prevista 15.30%
Si acao Atual 25.0%
http://simec.m I rafi ne.ph;
Estratégias Status da Atingiu a Comentarios
estratégia meta
1-Garantir politicas publicas que visem erradicar o | Em Sim O municipio oferta educagdo de jovens e adultos
analfabetismo, por meio da oferta gratuita de | desenvolvimento Fase 1. A Fase 2 ¢ ofertada pela rede estadual.
educagdo de jovens e adultos para todos os
cidaddos que ndo tiveram acesso a educagdo na
idade propria ou que nao concluiram o Ensino
Fundamental (séries iniciais).*/**
3-Realizar chamadas publicas semestralmente para | Em Sim E realizada regularmente chamadas publicas,
a educagdo de jovens e adultos, promovendo busca | desenvolvimento promovendo a busca ativa de alunos e divulgacao
ativa em regime de colaboracdo entre entes da  modalidade através dos meios de
comunicacao.
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federados e em parceria com organizagdes da
sociedade civil.*/**

Referente as chamadas publicas, em regime de
colaboragdo entre entes federados e em parceria
com organizagdes da sociedade civil, informamos
que o cumprimento desse objetivo/meta depende
das politicas educacionais da Unido e Estado.

O municipio atende os alunos da Educacido de
Jovens e Adultos - fase 1, em unidades
educacionais com estruturas adequadas e
professores de apoio para os alunos com
necessidades especiais.

Atualmente ndo temos demanda para implantacao
de APED’s no municipio.

6-Garantir recursos publicos para aquisicdo de | Em Sim O desenvolvimento do curriculo, metodologias de

material  didatico-pedagogico, adequado aos | desenvolvimento ensino e os materiais didaticos sdo elaborados em

educandos da Educagdo de Jovens e Adultos.*/** conformidade para alunos dessa modalidade e de
forma contextualizada.

7-Garantir verbas publicas para a elaboracdo dos | Em Sim Elaboragao de bloco de atividades especificas para

materiais especificos, de acordo com a realidade e | desenvolvimento EJA

nivel de aprendizagem de cada etapa de ensino na
Educagdo de Jovens e Adultos, produzidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com a
participacdo de professores ¢ coordenadores
municipais.
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8-Executar agdes de atendimento a estudante de
Educagao de Jovens e Adultos por meio de
programas suplementares de  transporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de dculos,
em articulacdo com a area da saude. */**

Em
desenvolvimento

Sim

Os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos sdao
atendidos no transporte publico coletivo, ha
também Onibus adaptado para os estudantes com
necessidades fisicas especiais.

Ha nutricionista que realiza visitas e ministra
palestra para os alunos da EJA sobre alimentagdo
saudavel.

Ressaltamos que o Municipio organiza as rotas de
transporte escolar de acordo com o que estd
regulamentado pela Resolugdao N.° 777/2013 —
GS/SEED, garantindo o transporte escolar a todos
que lhe ¢ de direito.

A estratégia 21 prevé a garantia de um cardapio
elaborado por nutricionista, respeitando as
restricdes alimentares e condigdes de satde dos
educandos da EJA. De acordo com a resolucao n°
26, de 17 de junho de 2013, o Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar tem como objetivo
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
psicossocial, a aprendizagem, o rendimento
escolar e a praticas alimentares saudaveis dos
alunos por meio de agdes de educagdo alimentar e
nutricional e ainda por meio de oferta de refeicdes
que cubram suas necessidades nutricionais durante
o periodo letivo. Salientamos também que a
nutricionista ministra palestra para os alunos da
EJA sobre informacgdes a respeito de alimentagdo
saudavel.

Exames de acuidade visual e doagdo de 6culos em
parceria com o Rotary.
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9-Estabelecer parcerias com Orgdos competentes
para garantir atendimento e acompanhamento
psicossocial para alunos da Educagdo de Jovens e
Adultos com transtornos e problemas psiquiatricos,
psicologicos, neuroldgicos e outros.

N3o iniciada

Nao

11-Apoiar a realizacdo da avaliacdo e divulgacao
dos resultados dos programas de Educacdo de
Jovens e Adultos, como instrumento para assegurar
o cumprimento das metas do Plano Municipal,
Estadual e Nacional de Educagdo. */**

N3do iniciada

Nao

12-Apoiar projetos de pesquisa e estudo na
Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos das escolas
publicas do municipio.*/**

Em
desenvolvimento

Sim

Os alunos da EJA - Fase 1, participam de projeto
de pesquisa da UNESP sobre o uso de tecnologia
na educacao.

15-Garantir nas politicas plblicas de Educacao de
Jovens e Adultos, o acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

Os estudantes da modalidade Educagdo Jovens e
Adultos - EJA tem direito a educac¢do, cultura,
esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos e
servicos que respeitem sua peculiar condicdo de
idade, portanto o municipio vem se empenhando
para promover ao estudante de EJA acesso a
tecnologia como ferramenta de aprendizagem,
bem como atividades culturais e esportivas
apropriadas para esse publico.
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16-Garantir aos educandos de Educa¢ao de Jovens | Em Parcialmente | Os alunos de EJA do municipio estdo fazendo uso
e Adultos, aulas de informatica com acesso a | desenvolvimento da plataforma Creatordall, onde realizam
internet, com o objetivo de melhorar a qualidade atividades pedagogicas.
do ensino-aprendizagem e efetivar a inclusdo
social e digital.*/**
17-Garantir o atendimento diferenciado aos alunos | Em Parcialmente | Os alunos com dificuldade de aprendizagem
com dificuldades de aprendizagem com | desenvolvimento recebem atendimento diferenciado e especifico
acompanhamento pedago6gico orientado pela para a dificuldade apresentada durante o mesmo
Secretaria Municipal de Educagdo e SEED-PR periodo que frequentam a escola pelos professores
conforme sua 4area de atuagdo com recursos de turma e de professores de apoio, que participam
humanos, financeiros e pedagogicos especificos, de formagdes com profissionais especializados e
visando a superacdo das limitagdes dos educandos também sdo orientados pelas equipes de
da EJA */** coordenagdes da SME.
O municipio contratou uma psicéloga para a
realizagao de avaliagcdo psicologica para inser¢ao
de alunos diagnosticados com deficiéncia nas
Salas de Recursos Multifuncionais.
Quanto aos atendimentos com profissionais
especializados nas diversas areas citadas, vem
sendo realizados conforme as disponibilidades da
Secretarias de Satde e Assisténcia Social.
18-Garantir escolas com estrutura adequada para a | Concluida Sim As escolas apresentam estrutura adequada para a
EJA, segundo LDB 9394/96 em seu artigo 70, EJA, apresentando acessibilidade
inciso IL.*/**
19-Garantir formagdo continuada para professores | Em Sim Durante o ano os professores de EJA participam
da EJA dentro das suas especificidades. desenvolvimento de formagdes continuadas dentro das suas

especialidades, ou seja, professores de apoio/sala
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de recurso participam de assessoramentos com a
equipe técnica da SME e também de formagdes
com profissionais da area. Os professores da
turma participam de formagdes com profissionais
renomados de lingua portuguesa e matematica e
também recebem assessoramento da equipe
técnica da SME.

20-Mobilizar e conscientizar por meio da midia
local (TV, radio, jornal) a importancia da EJA.

Em
desenvolvimento

Sim

Regularmente é feita uma divulgacdo na midia
local sobre o funcionamento da modalidade EJA
(local e horario de funcionamento) e divulgagdo
dos trabalhos realizados com os alunos de EJA,
com o objetivo de fomentar as matriculas de
alunos dessa modalidade, bem como conscientizar
a importancia da EJA. Pensamos em intensificar
mais essa mobilizacdo e conscientizacao.

21-Garantir um  cardapio elaborado  por
nutricionista, respeitando as restrigdes alimentares
e condigoes de satide dos educandos da EJA.

Concluido

Sim

O cardapio oferecido na merenda escolar das
unidades educacionais que oferecem essa
modalidade de ensino ¢ cuidadosamente elaborado
por uma nutricionista da rede municipal de ensino.

Como observado na tabela anterior foi suprimido, na CONAE - Conferéncia Nacional de Educacdo de 2021, o objetivo “ Garantir

que sejam implantadas APED’s somente em locais que tenham a estrutura fisica e pedagdgica adequadas para atendimento da Educagdo de

Jovens e Adultos em regides caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade”. A supressao desse objetivo estd descrito conforme

tabela 2.

O municipio ¢ responsavel pela EJA - Fase I e tem se empenhado em mobilizar a comunidade para erradicar o analfabetismo. Em

relacdo aos objetivos estabelecidos para essa meta, a maioria estd em constante desenvolvimento. Quanto aos que ainda ndo foram
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iniciados, o municipio procura buscar parcerias com Orgaos competentes para garantir atendimento e acompanhamento psicossocial para
alunos da Educagdo de Jovens e Adultos com transtornos e problemas psiquiatricos, psicoldgicos, neuroldgicos e outros e também apoiara
a realizacdo da avaliagcdo e divulgacdo dos resultados dos programas de Educacao de Jovens e Adultos, como instrumento para assegurar o
cumprimento das metas do Plano Municipal, Estadual e Nacional de Educagao.

De acordo com o Censo IBGE 2010, o municipio apresentou taxa de analfabetismo com mais de 15 anos de 6,23% da populacao.
Segundo dados apresentados no IPARDES, em 2023 a Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA teve 745 matriculas. Dessas matriculas, 31

foram de alunos da rede municipal de ensino, Fase 1. Em 2023 permanece baixo nimero de matriculas nessa modalidade.

EDUCAGAO FONTE DATA MUNICIPIO REGIAOQ ESTADO

IMatriculas na Educacio Basica (alunos) MEC/INEP 2022 24278 61.959 2.482.415
Matriculas na Creche (alunos) MEC/INEP 2022 2140 6.275 230.673
IMatriculas na Pré-escola (alunos) MEC/INEP 2022 2.967 7.555 269.331
IMatriculas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP 2022 13.378 34.386 1.380.369
Matriculas no Ensino Medio (alunos) MEC/INEP 2022 4184 9.917 428.966
Matriculas na Educacdo Profissional (alunos) MEC/INEP 2022 1.890 3.067 125.155
IMatriculas na Educacdo Especial - Classes Exclusivas (alunos) MEC/INEP 2022 320 1.269 45.218
IMatriculas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) (alunos) MEC/INEP 2022 745 2.805 95.295
IMatriculas na Educacdo Superior Presencial (alunos) MEC/INEP 2022 5.348 5.449 307.334
Matriculas na Educacdo Superior a Distancia (alunos) MEC/INEP 2022 4.639 8.803 340.621
Taxa de Analfabetismo de 15 anos ou mais (%) IBGE 2010 6,23 - 5,28

http://www.ipardes.gov.br/perfil_municipal/MontaPerfil.php?codlocal=353 &btOk=0k
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Meta

Texto da meta

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educa¢ao profissional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional.

Conceitos e definigoes

O indicador estabelece que, no minimo, 25% das matriculas da
educagdo de jovens e adultos (EJA) sejam ofertadas de forma
integrada a educacdo profissional.

Formula de céalculo

(Matriculas da Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental
e médio integrada a Educacdo Profissional / Total de matriculas da
Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP).
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* Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do censo escolar da
educagdo basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais
verificar matriculas da EJA desagregadas por modalidade, etapa e
fase da educacdo basica por escola e municipio. Dessa forma, para
0s municipios, a série historica fica interrompida em 2021 por falta

de dados publicados.
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 10A 1,1% 1,4% 3,3% 3,5% 3,5% 4,6% 8,6% 8,8% 7,1% 197,1%

De acordo com a fonte INEP - Censo Escolar da Educagdo 2023, ndo consta nimero de matriculas referente ao curso FIC integrado
a modalidade EJA de niveis fundamental e médio. A partir de 2023 os arquivos de dados do censo escolar da educacdo bésica
disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais verificar matriculas da EJA desagregadas por modalidade, etapa e fase da educagdo basica
por escola e municipio.

A seguir, os objetivos a serem atingidos a nivel municipal para essa meta, com seus respectivos comentarios.

Estratégias Status da Atingiu | Comentarios
estratégia a meta

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os [ Ndo iniciada | Nao Ao monitora-las verificou-se que ndo compete a
segmentos empregadores, publicos e privados, € os sistemas administracao da rede municipal de ensino oferta a
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de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta da
Educacgao publica de Jovens e Adultos.

educacdo profissional, porém constatou-se que as
Secretarias Municipais apoiam e colaboram na
execugdo dessas estratégias.

Apoiar a articulacdao das politicas de Educagdo de Jovens e
Adultos com as de protecdo contra o desemprego e geracao
de empregos, promovendo parcerias com outros segmentos
publicos para o ingresso dos educandos desta modalidade de
ensino, no mercado de trabalho.

Nao iniciada | Nao Ao monitora-las verificou-se que ndo compete a

administracao da rede municipal de ensino oferta
educacdo profissional, porém constatou-se que as
Secretarias Municipais apoiam e colaboram na
execucao dessas estratégias.

Meta

Texto da meta

11

Triplicar as matriculas da Educacao Profissional Técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Conceitos e defini¢oes

Formula de célculo

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Para levantamento do Indicador 11A e 11B, que se refere ao nimero
absoluto de matriculas em EPT de nivel médio, foram utilizados
dados coletados junto as institui¢des através de pesquisa por e-mail/
contato telefonico/ visita no més de dezembro de 2022 e consideradas
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como dado extraoficial essas informacgdes. Como dado oficial foram
utilizadas as informagdes contidas no site do INEP (pesquisa
realizada em 16/11/2023), na planilha 1.30 - “Numero de Matriculas
da Educacao Profissional, por etapa de Ensino e Dependéncia
Administrativa, segundo a Regido Geografica, a Unidade da
Federagdao e o Municipio - 2022”, onde constam os nimeros de
matriculas em EPT de nivel médio da rede publica (municipal,
estadual e federal) e da rede privada. Ressaltamos que essa planilha
apresenta apenas os niimeros gerais € nao por institui¢ao.

Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.

Conceitos ¢ defini¢oes

Formula de calculo

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Para levantamento do Indicador 11A e 11B, que se refere ao nimero
absoluto de matriculas em EPT de nivel médio foram utilizados dados
coletados junto as instituigdes através de pesquisa por e-mail/ contato
telefonico/ visita no més de dezembro de 2022 e consideradas como
dado extraoficial essas informagdes. Como dado oficial foram
utilizadas as informagdes contidas no site do INEP (pesquisa realizada
em 16/11/2023), na planilha 1.30 - “Numero de Matriculas da
Educacdo Profissional, por etapa de Ensino e Dependéncia
Administrativa, segundo a Regido Geografica, a Unidade da Federagao
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e o Municipio - 2022”, onde constam os nimeros de matriculas em
EPT de nivel médio da rede publica (municipal, estadual e federal) e da
rede privada. Ressaltamos que essa planilha apresenta apenas os
nimeros gerais € no por institui¢do.

Indicador 11C

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica.

Conceitos e definigdes

Formula de calculo

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Os comentarios a respeito dessa meta ¢ indicador estdo na sec¢do
“COMENTARIOS REFERENTES A META”.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Indicador 11A
Numero
absoluto de
matriculas em
EPT de nivel
médio.

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

2014

2015

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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1.094 1.105 1.672 1.976 1.270 2.291 | 2.206 1.743 1.890 1663
(numero
correspondent
e apenas as
institui¢oes
publicas)
Meta 5.998 6.777 5.909 2.337 2.267 1.703 1.119 3.442 3.760 1663
executada no
periodo (dado
extraoficial)
Indicador 11A Seed/ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Niimero Ipardes 1.378 1.313 2.152 2.274 2.189 2.234 | 2.182 1.730 1.748 1663

absoluto de
matriculas em
EPT de nivel

médio.

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2023 (INEP).
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educagdo Basica
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Meta executada 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 11B | no periodo (dado
Nimero absoluto | oficial) 814 625 1.090 1.215 1.270 1.553 1.598 1.223 1.890 *
de matriculas em
EPT de nivel | Meta executada 760 655 795 880 800 785 540 | 1.063 | 3.760 *
médio na rede ,
- no periodo (dado
publica .
extraoficial)
Indicador 11B | Seed/ | Expansido | Expansido | Expansio | Expansido | Expansio | Expansio | Expansio | Expansido | Expansio | Expansio
Participagio do | Tpardes 2013-2014 | 2013-2015 | 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2020 | 2013-2021 | 2013-2022 | 2013-2023
segmento publico
na expansdo da 180,0% 198,4% 38,2% 52,3% 50,9% 43,6% 52,7% 5,8% 8,7% 167,0 %
EPT de Nivel
Meédio

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2020 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula

s0 ¢ aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansdo (positiva) de matriculas.

Fonte: INEP — Censo Escolar da Educagdo Basica
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Indicador Seed/ | Expansio | Expansio | Expansio | Expansido | Expansio | Expansido | Expansio | Expansido | Expansio | Expansao

11C Ipardes 2013-2014 | 2013-2015 | 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2020 | 2013-2021 | 2013-2022 | 2013-2023
E ~

acu;‘fu ‘;Z‘;‘;O " -9,0% 220,6% 22,6% 36,2% 31,7% 28,8% 32,5% -56,6% -55,1% 62,1 %
EPT de Nivel

Meédio publica

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2023 (INEP).
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educagio Basica

2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Durante o monitoramento do referido periodo, foi realizado contato telefonico, envio de e-mail e visita as Institui¢des que ofertam
Educagao Profissional Técnica — EPT de nivel médio para levantamento da quantidade de matriculas efetuadas no ano de 2023 e 2024 ¢
essas informacgdes foram consideradas como dado extraoficial. Além dessas ag¢des, também foi pesquisado junto ao site do INEP a
planilha (1.30 - Numero de Matriculas da Educacdo Profissional, por etapa de Ensino e Dependéncia Administrativa, segundo a Regido
Geogrdfica, a Unidade da Federac¢do e o Municipio - 2023) com a quantidade de matriculas registradas no Censo Escolar e Relatorio
IPARDES e essas informacdes foram consideradas como dado oficial no monitoramento do PME, porém, vale ressaltar, que diferentes de
anos anteriores, nessa planilha referente a 2022 constam somente os numeros gerais de matriculas da rede publica e da rede privada, nao
apresentando dados por instituicdo. A planilha “Secretaria Municipal — Matricula Inicial — Presencial — Ensino Regular, Educagao
Profissional e Educacdo de Jovens e Adultos”, os resultados preliminares do Censo Escolar da Educagdo Basica 2021 — Educacenso, onde
constam as matriculas de algumas instituicdes privadas que atendem a EPT de nivel médio. Referente ao ano de 2022, no dia 17/11/23, em

pesquisa no site do INEP nao foi localizada a referida planilha para obtencao dos dados.
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De acordo com os dados obtidos através do Censo Escolar e do Relatério IPARDES de junho de 2024, considerados como dado
oficial, tanto no Indicador 11A quanto no indicador 11B, constata-se que no ano de 2021 houve reduc¢io no numero de matriculas
efetivadas na Educacdo Profissional Técnica — EPT de nivel médio comparada aos nimeros de matriculas de 2020. Ja em 2022, em
comparacao ao ano de 2021, houve aumento no numero de matriculas efetivadas na Educacao Profissional Técnica — EPT de nivel médio.
Em 2024 nao hé indicadores que permitam mensurar a meta apresentada.

Segundo os numeros fornecidos pelas proprias instituicdes, através de e-mail/contato telefonico/visita, considerado dado
extraoficial, € possivel perceber que tanto no indicador 11A quanto no indicador 11B, no ano de 2021 houve aumento no nimero de
matriculas efetivadas na EPT de nivel médio comparado ao ano de 2020 e o mesmo fato ocorreu no ano de 2022 comparado ao ano 2021.

Quanto ao indicador 11C que se refere a expansdao acumulada da EPT de nivel médio publico, de acordo com os dados da
SEED/IPARDES de 2022 em relagdo ao ano de 2021 houve alteracdo no indice negativo de -56,6% para -55,1%. Em 2023/2024 houve

alteracdo no indice negativo de -55,1% para -62,1 % .

Meta Texto da meta

12 Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico.
FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 12A Taxa bruta de matricula na Educacao Superior
Conceitos e defini¢des Total de pessoas que frequentam cursos superiores de graduacao

(independentemente da idade) em relacao ao total da populagdao em
idade considerada adequada para cursar esse nivel de ensino.
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Formula de calculo (Total da populagdo que frequenta cursos de graduacao / Total da
populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida % de pessoas

Comentarios sobre a meta O indicador 12A no que se refere a Taxa Bruta de Matricula
alcangou em 2022 38,5%, muito distante dos 50% que tem como
meta em 2024.

Apds o periodo de pandemia do coronavirus, onde houve uma
reducdo de 1,3% de 2020 para 2021, podemos constatar que em
2022 houve um aumento de 1,1%, recuperando o crescimento que
era continuo até 2020.

No Estado do Parana o indicador alcangou 45,2%, diferente do
resultado nacional, houve uma queda de 1,7%, deixando o Estado
um pouco mais longe da meta do PNE.

Indicador 12B Taxa liquida de escolariza¢ao na educagdo superior.

Conceitos e definigoes E o acesso ao sistema educacional por uma populagdo considerada
na idade de referéncia para cursar um determinado nivel de ensino.

Férmula de calculo (Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de
oraduacdo / Total da populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida % de pessoas

Comentarios sobre a meta O indicador 12B que trata da Taxa Liquida de escolariza¢do na

educacdo superior, alcangou em 2022 25%, distante da meta de
33,3% para 2024.

No Estado do Parand o indicador alcancou 29,8%, perdendo 0,8%
em relagdo a 2021.

Indicador 12C Participagao do segmento publico na expansdo de matriculas na
graduacdo.
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Conceitos e definigoes

E o quanto as Instituicdes de Ensino Superior publicas
contribuiram, em termos percentuais, para a expansao total das
matriculas de graduacio.

Formula de célculo

(Variagao das matriculas em cursos de graduacao de IES publicas no
periodo / Variagdo total das matriculas em cursos de graduagdo no
periodo) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

O indicador 12C, que trata da participacdo do segmento publico na
expansao das matriculas na graduacdo. Observamos que a cada ano
essa porcentagem estd diminuindo e que se ndo houver um
investimento nas IES publicas, buscar a meta de 40% sera muito
dificil. Essa tendéncia pode ser explicada pela expansao na
modalidade EaD no segmento privado. Outro fator importante ¢ a
estagnacdo das matriculas nas Institui¢cdes de Educacdo Superior
estaduais.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 12A (BR) | 31,8% 33,5% 34,6% 33,6% 36,3% 36,2% 38,7% 37,4% 38,5% 38,5%
Indicador 12A (PR) | 34,7% 38,2% 34,4% 38,6% 40,3% 40,4% 47,8% 46,9% 45,2% 45,2%
Indicador 12B (BR) | 21,2% 21,9% 23,1% 22,4% 24,3% 24,7% 26,6% 25,5% 25% 25%
Indicador 12B (PR) | 22% 22,3% 22,2% 24,7% 26,1% 25,7% 29,9% 30,6% 29,8% 29,8%
Indicador 12C (BR) 8,1% |5,5% 9,2% 11,8% 12,7% 11,7% 3,6% 9,3% - -

legenda: BR - Brasil e PR - Parana

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/IBGE (2012 - 2023)
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Matriculas em EAD na Universidade Publica

IES Curso Tipo de Curso Matriculados
UEM FISICA (2021) Licenciatura 27
UTFPR EDUCACAO: METODOS E TECNICAS DE ENSINO (2022) Especializagao 31
UEPG COMPUTACAO (2021) Licenciatura 07
UEM CIENCIAS BIOLOGICAS (2021) Licenciatura 27
UEM PEDAGOGIA (2023) Licenciatura 20
UEM HISTORIA (2023) Licenciatura 27
UEM LETRAS/PORTUGUES-INGLES (2023) Licenciatura 24
UEM FISICA (2023) Licenciatura 25
UNTOESTE TECNOLOGTIA EM GESTAO PUBLICA (2023) Tecndlogo 15
UNTOESTE LETRAS LIBRAS (2023) Licenciatura 29
UNICENTRO MBA/GESTAO PUBLICA E INOVAGAD (2023) Especializagao 25
UTFPR COMPUTAGAO (2023) Licenciatura 40
UNTOESTE EDUCAGAD DIGITAL (2023) Especializagao 13
TOTAL 350
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Colacao de Grau - 2022

‘ IES “ Curso “ Tipo de Curso H Concluintes
UEM ADMINTSTRACAO PUBLICA Bacharelado 10
UEM CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura 05
UEM HISTORTA Licenciatura 01
UEM PEDAGOGIA Licenciatura 07
TOTAL 23

Conclusao de Curso - 2022

IES Curso Tipo de Curso Concluintes
UNICENTRO MBA/GESTAO PUBLICA E INOVAGAO Especializagio 10
UEM GESTAO EM SAUDE Especializagao 15
TOTAL 25
Meta Texto da meta
13 Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de Educa¢do Superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educacao
Superior.
Conceitos e definicoes Saber o percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
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Educacdo Superior.

Formula de célculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educacao Superior/Total
de docentes na Educacdo Superior) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

O indicador 13A, tem como objetivo ampliar para 75% o percentual
de docentes com mestrado ¢ doutorado em exercicio na educagao
superior brasileira. Esse indice foi atingido em 2015 e continuou a
crescer nos anos posteriores, chegando a 84,2% em 2021.

Indicador 13B

Percentual de docentes com doutorado na Educacdo Superior.

Conceitos e definigoes

Saber o percentual de docentes com doutorado na Educagdo
Superior.

Formula de célculo

(Docentes com doutorado na Educacdo Superior/Total de docentes
na Educac¢do Superior) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Comentarios sobre a meta

O indicador 13B, tem como objetivo ampliar para 35% o percentual
de docentes com doutorado em exercicio na educagdo superior
brasileira. Esse indice foi atingido em 2014 e continuou a crescer
nos anos posteriores, chegando a 50,8% em 2021.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023
Indicador  13A [73,5% 75,6% 77,6% 79,7% 81,5% 82,6% 83,8% 84,2% 84,2%
(BR)
Indicador  13A | 75% 77,1% 79,3% 80,9% 83,4% 84,4% 85,6% 86,3% 86,3%
(PR)
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(UM)

Indicador 13A [ 52,2% 52% 51,7% 57,1% 60,7% 64,1% 77,3% 74,9% 74,9%
(UM)

Indicador 13B | 35,6% 37,7% 39,9% 42,2% 44,2% 46,1% 48,9% 50,8% 50,8%
(BR)

Indicador 13B | 35,4%% | 37,4% 40,7% 42,7% 45,6% 47,2% 51,1% 53% 53%
(PR)

Indicador 13B | 28,2% 36,3% 28,2% 35% 37,8% 37,3% 40,8% 41% 41%

Fonte: Dired/Inep com base em dados da Pnad Continua/IBGE (2012 - 2023)

Meta

Texto da meta

14

Elevar gradualmente o numero de matriculas nas pos graduagdo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdao anual de 60000
(sessenta mil) mestres e 25000 (vinte e cinco mil) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Conceitos e definicoes

Saber a quantidade de titulos de mestrado concedidos por ano.

Formula de célculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no pais.

Unidade de medida

Numero de titulos de mestrado concedido por ano.

Comentarios sobre a meta

O numero de titulos de mestrado concedidos apresentou
decréscimo, passando de 68.877 em 2019 para 60.039 em 2020.

O valor observado no ultimo ano, ainda que supere a meta de
60.000 titulos anuais estabelecida pelo PNE, encontra-se em um
patamar abaixo da trajetéria de crescimento que se verificava até
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entdo. Foi a primeira vez neste ciclo do PNE que o indicador
apresentou diminui¢cao em relagdo ao ano anterior.

Devemos considerar que esses dados de 2020 podem ser reflexo da
pandemia do covid-19 nos programas de pos-graduacao no Brasil,
que paralisou institui¢des de ensino interrompendo as atividades
académicas.

Indicador 14B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Conceitos e defini¢oes

Saber a quantidade de titulos de doutorado concedidos por ano.

Formula de célculo

Titulos de doutorado concedidos por ano no pais.

Unidade de medida

Numero de titulos de doutorado concedido por ano.

Comentarios sobre a meta

O numero de titulos de doutorado concedidos apresentou
decréscimo, passando de 24290 em 2019 para 20075 em 2020.

O valor observado no ultimo ano, mostra que a tendéncia de
alcancar a meta de 25.000 titulos concedidos no ano, ndo aconteceu.
Foi a primeira vez neste ciclo do PNE que o indicador apresentou
diminuicdo em relagcdo ao ano anterior.

Devemos considerar que esses dados de 2020 podem ser reflexo da
pandemia do covid-19 nos programas de pos-graduaciao no Brasil,
que paralisou institui¢des de ensino interrompendo as atividades
académicas.

2014

2015

2016

2017 2018 2019 2020 2023

Indicador
(BR)

14A

51527

54924

59614

61147 64432 68877 60039 60039
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Indicador  14A | 3626 3960 4544 4707 5095 5349 5068 5068
(PR)

Indicador  14B | 17048 18625 20603 21591 22901 24290 20075 20075
(BR)

Indicador  14B | 979 1013 1252 1283 1412 1516

(PR) 1491 1491

Fonte: Dired/Inep com base em dados do Sistema de Informacodes Georreferenciadas - GeoCapes (2012 - 2023)

Meta

Texto da meta

15

Garantir, regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao dos profissionais
da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos
os professores e as professoras da educagdo bdsica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A

Propor¢do de docéncias da educagdo infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam.

Conceitos e defini¢oes

Percentual de professores da educagdo infantil com formagao
superior a area de conhecimento que lecionam.
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Formula de calculo (Quantidade de docéncias da educagdo infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam/Quantidade total de docéncias da educagao infantil) x 100

Unidade de medida 87,39%

Comentarios sobre a meta O percentual de professores na educacdo infantil cuja formagao
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam oscila
devido a admissao de professores por meio de concurso visto que, a
exigéncia minima para ingresso na rede municipal ¢ o magistério
(nivel médio).

Indicador 15B Propor¢ao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formagdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam.

Conceitos e definigdes Percentual de professores dos anos iniciais do ensino fundamental
com formacao superior a area de conhecimento que lecionam.

Formula de célculo (Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formagao superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam/Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do ensino fundamental) x 100

Unidade de medida 96,05%
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Comentarios sobre a meta

O percentual de professores dos anos iniciais do ensino fundamental
com formagdo superior a area de conhecimento que lecionam oscila
devido a admissdo de professores por meio de concurso visto que, a
exigéncia minima para ingresso na rede municipal ¢ o magistério
(nivel médio).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 15A - 99%%* 97,3%* 97,1%* 93,38% 93,38% 93,38% 72,42% | 87,39% 88,16
Indicador 15B - 99%* 97,3%* 97,1%* 98,32% 98,32% 98,77% 72,40% [ 95,45% | 96,05%

* Percentual de docéncias que possuem formacio superior compativel com a 4rea de conhecimento em que lecionam na educagio basica — educacdo infantil e ensino
fundamental anos iniciais.

Fonte: Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, tabela 3 ¢ 4.

Tabela 1: Percentual de professores da educacao infantil com formagao superior a area de conhecimento que lecionam.

Dados / Indicadores: Indicador 15A

Ano

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Indicador

46,6%

47,7%

53,8%

54.1%

55,9%

58,6%

57,9%

60,2%

58,5%

59,9%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica

Fonte: Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento e Avaliagao dos Planos Municipais de Educacdo do Parana - Dezembro/2024. Ntcleo de Cooperagao
Pedagogica com Municipios - Ncpm/Deduc/Seed/Umuarama-Pr.
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Tabela 2: Percentual de professores dos anos iniciais do ensino fundamental com formagao superior a area de conhecimento que lecionam.

Dados / Indicadores: Indicador 158
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 63,0% 67,6% 67.5% 69,4% 68,9% 71,2% 71.4% 70,1% 73.2% 74 6%
onte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica

Dados [ Indicadores: Indicador 15C
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 74 6% 77.3% 76,8% 78,5% 79,0% 78,2% 75.4% 79.3% 80,4% 82 4%
onte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica

Dados / Indicadores: Indicador 150
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador T78,6% 82 6% 81,1% 82 6% 81.6% 82 6% 81,2% 78,9% 82 0% 79 5%

onte: INEP - Censo Escolar da Educagao Basica

Fonte: Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacdo do Parana - Dezembro/2024. Ntcleo de Cooperagao
Pedagogica com Municipios - Ncpm/Deduc/Seed/Umuarama-Pr.

Comentario: Os dados apontados pelo Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, Censo Escolar da Educacdo Basica contém
inconsisténcias quanto a area de conhecimento em que os professores lecionam na educagéo basica:

D Na educagdo infantil ¢ informada a graduacgdo dos professores eles sdo vinculados por turma;

1)) No Ensino Fundamental - anos iniciais ¢ informada a graduacao dos professores e eles sdo vinculados por disciplina.

Neste contexto, ndo fica claro se os professores possuem licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.
Com relagdo a educagdo infantil e aos anos iniciais do ensino fundamental, em razdo de sua natureza multidisciplinar, foram consideradas como adequadas as
formacgdes docentes de licenciatura ou bacharelado com complementacéo pedagdgica em Pedagogia para o célculo dos Indicadores 15A e 15B.
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Tabela 3 - Formacgao dos professores da Educacao Infantil (40 horas semanais) da Rede de Ensino Publica Municipal, 2023/2024.

Cargo Formacao Total
Geral
MG LIC ESP MES DOU
Professor 29 76 122 04 01 337

* Fonte: Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo. 2023/2024.
Siglas: MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado; DOU — Doutorado.

Tabela 4 - Formagdo dos docentes da educagdo infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (20 horas semanais) da Rede de Ensino
Publica Municipal, 2023/2024.

Cargo Formacao Total
Geral
MG LIC ESP MES DOU
Professor 322 39 554 20 02 937

* Fonte: Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacédo. 2023/2024
Siglas: MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado; DOU - Doutorado.

Comentarios sobre a meta

A meta 15 estabelece que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem garantir, em regime de colaboragdo, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacao dos profissionais de que tratam os incisos I, II e III do caput do art.
61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da educacdo bésica possuam

formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
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O artigo 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, incisos I, II e III, define:

Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido

formados em cursos reconhecidos, sdo:
I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos ensinos fundamental ¢

médio;

II — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento,
supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

III — trabalhadores em educag@o, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim.

Considerando o que define a LDB no artigo acima, o municipio de Umuarama com a Lei Complementar n® 473 de: 13 de maio de

2020 que alterou a Lei Complementar Municipal n°® 346, de 15 de margo de 2013, por meio de avango salarial incentiva todos os
profissionais da educagdo bésica a possuirem formagao especifica em nivel superior.

O setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao disponibilizou para sistematizagao dos dados o nimero de
professores da Rede de Ensino Publica Municipal para o relatério de monitoramento de 2023/2024, conforme as tabelas 3 e 4.

O indicador 15 A desta meta corresponde a: Propor¢do de docentes da educagdo infantil com professores cuja formagdo superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam e o 15 B a: Proporcao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formagao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Formula de céalculo para docentes da Educacdo Infantil:

(Quantidade de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formacao superior estd adequada a drea de conhecimento que
lecionam/Quantidade total de docéncias da educagao infantil) x100

(280/337)x100= 83,08%

Obs.: Foram considerados professores de 40h que atuam na educacgao infantil.
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Formula de calculo para docentes do Ensino Fundamental anos iniciais:

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagao superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam/Quantidade total de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental) x100

841/937x100= 89,75%

Obs.: Foram considerados professores de 20h, independente se atuam na educagéo infantil.

Em relagdo ao indicador 15 C: Propor¢do de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacao

superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam e 15 D: Propor¢do de docéncias do ensino médio com professores cuja

formagdo superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam foram inseridos na avaliagdo nao foram monitoradas pelo

municipio, no entanto sdo monitorados no Plano Estadual de Educacao - PEE.

Estratégias

Status da estratégia

Atingiu a meta

Comentarios

Fomentar a consolidagdo da
politica nacional de formacao
inicial de  professores e
professoras da educacdo bésica
por meio da articulagdo com as
Institui¢des de Formacgao
Docente de nivel médio e
superior, visando o trabalho
sistematico  entre  formacao
académica e as demandas da
educacao basica.

Em desenvolvimento

Parcialmente

O  municipio, através da
Secretaria Municipal de
Educagdao estabelece parceria
com a Universidade particular
(Universidade  Paranaense —
UNIPAR, na modalidade
presencial e a distancia). O
profissional da educacdo que
optar pela Universidade
particular — UNIPAR, em
qualquer area da educagdo, o
municipio custeia 25% do valor
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da mensalidade por meio de
cadastramento.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Em 2023, de acordo com os célculos apresentados referente ao indicador 15 A e 15 B, respectivamente, podemos observar que

83,06% dos professores de Educacdo Infantil (0 a 5 anos) e 89,75% dos professores do Ensino Fundamental anos iniciais da Rede de

Ensino Publica Municipal possuem formagao superior adequada a area de conhecimento que lecionam.

A meta 15, desde o inicio do monitoramento e avaliagdo do PME, ¢ parcialmente atingida, visto que, tem natureza relativa, pois a

exigéncia minima para ingresso na rede municipal ¢ o magistério (nivel médio).

Meta

Texto da meta

16

Formar, em nivel de pos-graduacgao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao
basica formacdo continuada em sua area de atuacao, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Percentual de professores da educacdo basica com pds-graduagdo
lato sensu ou stricto sensu.

Conceitos ¢ defini¢oes

Propor¢ao de professores da educacdo basica com pds-graduagao
lato sensu ou stricto sensu.

Formula de calculo

Professores com pos-graduacao/Total de professores) x100
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Unidade de medida

93,55%

Comentarios sobre a meta

O percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagio
lato sensu ou stricto sensu oscila devido a admissao de professores
por meio de concurso visto que a exigéncia minima para ingresso na
rede municipal ¢ o magistério (nivel médio).

Indicador 16B

Percentual de professores que realizaram cursos de formacao
continuada.

Conceitos e defini¢oes

Proporcao de professores da educagdo basica anos iniciais da rede
municipal que realizaram cursos de formag¢ao continuada.

Formula de calculo

(Professores com formagao continuada / Total de professores) x 100

Unidade de medida

77,91%

Comentarios sobre a meta

O percentual de professores que realizaram cursos de formacao
continuada oscila devido a admissdao de professores por meio de
concurso visto que, as contratacdes ocorreram em diferentes
periodos.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 16A - 89,18%* | 83,62%* [ 85,3%%* 91,67%* 91,67%* 88,10% 67,71% | 93,55% 77,91
Indicador 16B - 82,86%* | 73,2%* | 76,37%* | 79,39%* 82,67%* 90,93% 71,47% | 7791% | 95,31%
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*Fonte 16A: Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag@o - Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduagdo lato sensu ou
stricto sensu na educagdo infantil e ensino fundamental anos iniciais, tabelas 3 e 4.

*Fonte 16B: Livro de registro de certificados n°005 e n°006 da Secretaria Municipal de Educacdo — SME, média de professores(as) que realizaram a formagéo
continuada na Semana Pedagogica em 2023/2024.

Comentarios sobre a meta

Segue o calculo de percentual de professores com pos-graduacdo de acordo com o indicador 16 A: Percentual de professores da

educacdo basica com pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu e tabela 1 do quadro de professores da rede municipal de ensino em anexo.

Formula de calculo para docentes com pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu:

(Professores com pés-graduagao/Total de professores) x100

915/978 x100=93,55%

Em relagdo ao indicador 16 B: Percentual de professores da educacdo basica que realizaram cursos de formagdo continuada em
2023/2024 segue o calculo no quadro abaixo:

Foérmula de calculo de professores da educagdo bésica anos iniciais da rede municipal que realizaram cursos de formacao continuada:

(Professores com formacgao continuada/Total de professores) x100

998/1047 x100= 95, 31%
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Estratégias

Status da estratégia

Atingiu a meta

Comentarios

Fomentar, nas Instituicoes de
Educagao Superior, a ampliagao
da oferta de cursos regulares de
especializacdo,  mestrado e
doutorado, voltados para o
aperfeigoamento profissional dos
profissionais da educagao.

Em desenvolvimento

parcialmente

A Secretaria Municipal de
Educagao divulga aos
professores das unidades
educacionais da rede municipal,
por meio do e-mail institucional,
sempre que ha oferta de curso
desta natureza.

A Lei Complementar n°® 473
de: 13 de maio de 2020 que
alterou a Lei Complementar
Municipal n°346, de 15 de
marco de 2013, preve no
Art.  80.0 profissional do
magistério estavel, que pretender
participar de  cursos  de
poés-graduacdo em nivel de
Mestrado e Doutorado na area de
educacdo, poderd licenciar-se
pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias continuos ou nao,
afastando-se do cargo -efetivo
com a respectiva remuneragao,
computando o tempo de
afastamento para todos os fins de
direito.

Fomentar a ampliacdo da oferta
de cursos em nivel stricto sensu

Em desenvolvimento

Parcialmente

A Secretaria Municipal de
Educagao divulga aos
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para professores da educagdo professores das unidades

basica através de convénios com educacionais da rede municipal

Universidades. sempre que ha oferta de curso
desta natureza.

Ofertar formagdo continuada | concluida Sim Calendario de Formagao

para os Gestores das Unidades Municipal

Educacionais nas areas de Educa Juntos- Gestao Escolar

administracao escolar, Formagao AVAMEC- Gestao

multimeios, manuten¢do da

infraestrutura e outras em

atendimento as demandas.

Assegurar a todos os | concluida Sim Calendario de Formagao

profissionais da educagdo da Municipal

Rede Municipal de Ensino, Educa Juntos

formacdao continuada nas areas

especificas de atuacdo e nas

diversas areas do conhecimento,

em parceria com a Secretaria de

Saude, Assisténcia Social,

Esporte e Lazer, Meio Ambiente

e Fundacao Cultural.

Assegurar mecanismos para | concluida sim Alteragcdo do Artigo 80 da Lei

promover a participagdo dos n.° 346/2013 que destaca “§ 1°

profissionais da educacdo em Os profissionais do magistério

simposios, seminarios, beneficiados pelo estabelecido no

conferéncias, ciclos de estudos, caput deste artigo terdo direito a

encontros tematicos, congressos receber  bolsa-auxilio  de

e oficinas ofertados em territorio qualificagdo profissional mensal
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nacional.

no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) durante a
realizacdo do curso, limitado a 1
(uma) bolsa por pessoa pelo
periodo mdximo de 48 (quarenta
e oito) meses, destinada a custear
despesas relacionadas ao
desenvolvimento de seu curso de
pos-graduagdo em nivel de
Mestrado, Doutorado e de
pesquisa  (pos-doutorado) em
programas de pos-graduagdo
stricto  sensu  nacionais e
reconhecidos pelo MEC, na area
da Educacao. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar
n°365/2024)".

Garantir programas de formagao
continuada e aperfeicoamento,
oferecidos para os profissionais
da educagdo da Rede Municipal
de Ensino, conhecimentos sobre:
a) Educacdo das pessoas com
deficiéncia, na perspectiva da
integragdo social,;

b) Temas especificos sobre
orientacdo sexual, uso de drogas,
prostituicdo infantil, gravidez na
adolescéncia e violéncia;

c) Combate ao racismo, as

Em desenvolvimento

Parcialmente

Calendario de Formagao
Municipal
Educa Juntos
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discriminacdes, bem como ao
reconhecimento, a valorizagao e
ao respeito das historias e
culturas afro-brasileira, indigena
e africana.

Promover grupos de estudos, | concluida sim Calendario de Formagao

organizados e sistematizados, a Municipal

partir das necessidades Estudo e Planejamento

apontadas pelos profissionais. Lancamento E-book da Proposta
Pedagogica Curricular da Rede
Municipal de Ensino

Incentivar o conhecimento e a | concluida sim Calendario de Formacao

incorporagao de novas Municipal

tecnologias  para que  os
profissionais da  educagdo
possam implementar e planejar a
execucdo de suas atividades
profissionais.

Adesdo ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada
Adesdo ao Programa Educa
Juntos

Formadores em Acdo
Municipios

Cursos on-line ministrados pela
Consultoria em Tecnologias e
Educagao - COTED

- Operacionalizacao e Interagao
Pedagoégica da  Ferramentas
Basicas do  Google  For
Education WorkSpace — Parte I:
16h
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- Operacionalizagdo e Interagdo
Pedagdgica da  Ferramentas
Béasicas do  Google  For
Education WorkSpace — Parte II:
20h

- Operacionalizacdo e Interagao
Pedagogica da  Ferramentas
Béasicas do  Google  For
Education WorkSpace — Parte
II1: 20h

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A meta 16 do PNE estabelece que até o ultimo ano de vigéncia, 50% (cinquenta por cento), dos professores da educacao basica

estejam formados em nivel de pos-graduacao. Desde o inicio do monitoramento e avaliagdo do PME a meta ¢ atingida na rede municipal de

ensino de Umuarama.

Em relacdo a formacao continuada na area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de

ensino, 77,91% dos professores da rede publica municipal realizaram formagdo continuada no ano de 2023/2024. Com base na formagado

ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo, no Estudo e Planejamento, foram considerados para o calculo somente professores

efetivos.

Meta

Texto da meta

17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
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dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Conceitos e definigoes

Inviavel para o municipio

Formula de calculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das
redes publicas de educacdo bésica, com nivel superior completo /
Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados com o mesmo nivel de escolaridade) x 100

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Invidvel para o municipio. A) PNAD ¢ pesquisa amostra, ndo
identificando-se, portanto, fonte de dados publicados, desagregados
e atualizados por municipio sobre rendimento médio de
profissionais do magistério e demais profissionais assalariados; B)
Tentou-se utilizar a RAIS como alternativa, no entanto todos os
professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado
(Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros
para professores na rede municipal.

A meta 17 prevé a valorizacdo dos (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu

rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
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De acordo com o que consta no Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de
Educacdo do Parand - Dezembro/2024 a meta ¢ invidvel para os municipios, visto que ndo ha fonte de dados publicados, desagregados e
atualizados por municipio sobre rendimento médio de profissionais do magistério e demais profissionais assalariados.

Conforme o 4° ciclo de monitoramento do Plano Nacional de Educagao — PME recomenda-se bastante cautela ao analisar os
resultados observados para os ultimos anos, pois a pandemia ndo apenas afetou os sistemas e a metodologia de coleta da Pnad-c/IBGE,
como também pode ter impactado severamente no mercado de trabalho, especialmente no que tange as remuneragdes.

A avaliacdo da evolucdo do poder de compra efetivo dos profissionais do magistério ao longo do periodo considerado ¢
fundamental, pois o indicador que monitora esta meta tem natureza relativa, sendo assim, a melhoria desse indicador pode ocorrer tanto em
funcdo de um aumento no rendimento dos profissionais do magistério ou em fun¢do de uma reducdo na remunera¢do dos demais
profissionais.

Em relacdo a regido Sul, o Parand ¢ o estado cuja remuneracdo média dos profissionais do magistério estd mais proxima da
remunera¢do média dos demais profissionais, tendo o Indicador 17A estimado em 92,7% para o exercicio de 2021 (Tabela 6).

TABELA 1

RENDIMENTO BRUTO MEDIO MENSAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES
PUBLICAS DA EDUCACAO BASICA E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM NIVEL SUPERIOR
COMPLETO (EM RS) E INDICADOR 17A - BRASIL - 2012-2021

i
O°*"%° [ 2015 ] 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 |

2'0““’5'.0”9'?‘ 4.021.29 420424 4212.36 421921 3.884.10 4.125.12 4.19871 4.178.72 433973 4.271.03
o0 magistério

Demais
profissionais

Indicador 17A 65.2% 70.5% 70,5% 72.7% 71,6% 75,0% 76,7% 78,5% 81,2% 82,5%

Fonte: Elaborado pela Dired/inep com base em dados da Pnad ContinualBGE (2012-2021).

6.164,71 596060 597362 580442 542733 549985 547733 532031 534741 517531

MNota: Valores corrigides pela vanacio do IPCAJIBGE a preges de maiof2021

Fonte: Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das metas do Plano Nacional de Educagido — PNE. p.363
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TABELA 6

RENDIMENTO BRUTO MEDIO MENSAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES
PUBLICAS DA EDUCAGAOC BASICA E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM NIVEL DE INSTRUGAO
SUPERIOR COMPLETO (EM R$) E INDICADOR 17A — ESTADOS DA REGIAO SUL — 2012-2021

-
Oe=cni3° [ 2015 | 2013 | 201s | 2015 [ 2016 [ 2017 | 2018 | 2015 | 2020 [ 2021

Profissionais
do magistério 4.302,70 4.591,22 4.661.09 4.359,80 3.988,05 4.837.92 4.6456.44 4.843,16 4.832.00 4.498.97

Demﬁ:sisionais 5.309,34 5.078,19 492451 515203 4.765,03 4.781,29 4956,43 485251 4.452 82 485408
Indicador 174]  81.0%| 90.4%| 94.7%| 84.6%| 83.79%| 101.2%] 93.7% 92.7%

Profissionais
do magistério 3.614,43 3.662.49 3.659,00 3.767.93 3.453,39 3.821,60 3.614,44 371599 3.838,83 3.471.921

Demﬁ:sisionais 4.776,86 4.517.56 4.792,64 5.062.74 4.663,46 4.770,10 433907 4.490,11 481458 4.522.76

indicador 17A] _75.7%| _81.1%]| _76.3%| _74.4%| 74.19] 80.1%| 83.3%| 82.8%]| 79.7%| 76.8%]

Profissionais
do magistério 3.946,39 4,132.103.909,28 4.137.75 3.784,93 4.260,68 4.193,12 4.142,32 4.281,56 4.207,37

Demais

5.953,60 5.902.86 6.023.86 5.550,01 5.133,53 5.752,74 5.530,03 5.626,92 4.953,39 5.052,01

Fonte: Relatdrio do 4° Ciclo de Monitoramento das metas do Plano Nacional de Educagdo — PNE. p.370

As estratégias que compdem esta meta foram elaboradas para o planejamento e efetivacao das agdes no que se refere a valorizacao
dos(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias Status da estratégia Atingiu a meta Comentarios
Elevar 0 incentivo de | Concluida Sim Monitorada  pela  Comissdo
qualificacdo profissional para Permanente de

25% para os profissionais da
educagdo  que  apresentam
certificados de mestrado e 50%

Acompanhamento e Gestdo do
Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.
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para doutorado, no Plano de
Cargos e Carreira do magistério
municipal.

Lei Complementar n° 473 de: 13
de maio de 2020 que alterou a
Lei Complementar Municipal
n°® 346, de 15 de marco de 2013.

Art. 136 A  tabela de
vencimentos dos profissionais do
magistério, detentores de cargo
de Professor composta por

Niveis, aos  quais  estdo
associados critérios de
habilitagao ou titulagao

conforme previsto nesta Lei,
terdo os valores definidos da
seguinte forma:

Il - o valor do vencimento do
Nivel D (mestrado), Classe 1
(um) corresponde ao valor do
vencimento do Nivel C, Classe 1
(um), acrescido de vinte por
cento;

IV - o valor do vencimento do
Nivel E (doutorado), Classe 1
(um) corresponde ao valor do
vencimento do Nivel D, Classe 1
(um), acrescido de trinta por
cento.
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Alterar o pardgrafo segundo do
art. 106 da lei 346/2013,
ampliando o limite do adicional
de qualificacdo funcional de
20% para 50%.

Concluida

Sim

Monitorada  pela  Comissado
Permanente de
Acompanhamento e Gestdo do
Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Lei Complementar n° 473 de: 13
de maio de 2020 que alterou a
Lei Complementar Municipal
n° 346, de 15 de margo de 2013.
Art. 106. Os profissionais do
magistério estaveis fardo jus,
pela realizagdo de cursos de
aperfeigoamento na d4rea de
educagcdo, ao adicional de
qualificagdo funcional.

§ 3° O adicional de que trata o
caput deste artigo sera concedido
a cada cinco anos, ndo podendo,
em sua totalidade, ultrapassar o
limite de 20% (vinte por cento).

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A meta 17 prevé a valorizagdo dos (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu

rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

129



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/u/umuarama/lei-complementar/2013/34/346/lei-complementar-n-346-2013-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-umuarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE

EDUCACAO  muRAMA

De acordo com o que consta no Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de
Educacdo do Parana - Junho/2023 a meta ¢ invidvel para os municipios, visto que ndo héa fonte de dados publicados, desagregados e
atualizados por municipio sobre rendimento médio de profissionais do magistério e demais profissionais assalariados.

As estratégias da meta 17:

e Elevar o incentivo de qualificacdo profissional para 25% para os profissionais da educagdo que apresentam certificados de
mestrado e 50% para doutorado, no Plano de Cargos e Carreira do magistério municipal;

e  Alterar o paragrafo segundo do art. 106 da lei 346/2013, ampliando o limite do adicional de qualificacdo funcional de 20%
para 50%.

Foram monitoradas pela Comissdo Permanente de Acompanhamento e Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de acordo com alteracdo da Lei Complementar n® 473, de 13 de maio de 2020 que alterou a Lei Complementar Municipal

n.° 346, de 15 de margo de 2013.

Texto da meta

18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educagdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal.
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FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos
profissionais do magistério

Conceitos ¢ defini¢oes

Formula de céalculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades
federativas) x 100

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagao nos
estados da federagao.

Indicador 18B

Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de
2/3 da carga horéria para atividades de interacdo com os educandos

Conceitos e defini¢oes

Formula de céalculo

Unidades federativas que preveem o limite méximo de 2/3 da carga
horéria para atividades de interagdo com os educandos / Total de
unidades federativas) x 100

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos
estados da federagao.
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Indicador 18C

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

Conceitos e definicoes

Formula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades
federativas) x 100

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacao nos
estados da federacao.

Indicador 18D

Percentual de wunidades federativas que possuem PCR dos
profissionais da educacdo que ndo integram o magistério

Conceitos e definigoes

Formula de calculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da
educagdo que nao integram o magistério / total de unidades
federativas) x 100

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos
estados da federagao

Indicador 18E

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do
magistério
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Conceitos e definicoes

Formula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informagdes Bésicas Municipais/IBGE 2014 -2018. Os
dados sdo provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagdo
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacio do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo nao
ha o que ser divulgado e atualizado para os municipios até a
presente data.

Indicador 18F

Percentual de municipios que preveem o limite méximo de 2/3 da
carga horaria para atividades de interagdo com os educandos

Conceitos ¢ definicoes

Formula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria
para a atividade de interacdio com os educandos / Total e
municipios) x 100

Unidade de medida

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdao - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os
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dados sdo provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagdo
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacio do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo nao
ha o que ser divulgado e atualizado para os municipios até a
presente data.

Indicador 18G

Percentual de municipios que atendem ao PSNP

Conceitos e definigdes

Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta
definido em lei municipal

Formula de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os
dados sdo provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagdo
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacio do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo nao
ha o que ser divulgado e atualizado para os municipios até a
presente data.

Indicador 18H

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da
educacdo que ndo integram o magistério
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Conceitos e definicoes

Verifica existéncia de

Plano de
profissionais da educa¢do nio docentes

Carreira vigente para os

Formula de céalculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

Comentarios sobre a meta

Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP)

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2018 2020 2021 2023
Indicador 18E Sim Sim Sim Sim Sim
Indicador 18F Sim Nao Nao Nao
Indicador 18G Sim Nao Nao Nao
Indicador 18H Sim Sim Sim Sim

Fonte: Caderno de subsidios Seed/Ipardes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educac@o do Parana - Dezembro/2024. Ntcleo de Cooperagao
Pedagogica com Municipios - Ncpm/Deduc/Seed/Umuarama-Pr.

Comentarios sobre a meta

Estratégias

Status da estratégia

Atingiu a meta

Comentarios

Assegurar a participagao de um
representante  municipal  no

concluida

Sim

Em relagdo a estratégia nao foi
solicitado  pelo Ministério da
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forum permanente que sera
constituido pelo Ministério da
Educagdo até o final do primeiro
ano de vigéncia do PNE, no
ambito nacional, estadual e
municipal, para
acompanhamento da atualizacdo
progressiva do valor do piso
salarial para os profissionais do
magistério publico da educacdo
basica.

Educagdo um  representante
municipal para participar do
forum permanente. O municipio
esta representado pela Unido dos
Dirigentes Municipais —
UNDIME pela secretaria de
educacao.

Assegurar que a Comissdao de
Gestao do Plano de Carreira faga
a revisdo perioddica do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal
de Umuarama, conforme prazo
estabelecido pela Lei
Complementar 346/2013.

concluida

Sim

De acordo com a lei
346/2013 Art. 124 A Comissao
Permanente de
Acompanhamento ¢ Gestdao do
Plano de Carreira reunir-se-a,
ordinariamente, em época a ser

definida em regulamento
especifico e,
extraordinariamente, por
convocacgao do Prefeito

Municipal, pelo Dirigente da
Educagdo Municipal ou por
qualquer um dos membros
quando se fizer necessario.

Monitorada pela Comissao
Permanente de
Acompanhamento e¢ Gestao do
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Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Lei Complementar n° 473 de: 13
de maio de 2020 que alterou a
Lei Complementar Municipal
n°® 346, de 15 de margo de 2013.

Implantar o beneficio do auxilio
transporte  para  todos  os
profissionais da educagdo do
municipio.

N3do iniciada

Parcialmente

Nao houve implantacdo do
beneficio auxilio transporte.

De acordo com a Lei
Complementar n° 473 de: 13 de
maio de 2020 que alterou a Lei
Complementar Municipal n° 346,
de 15 de margo de 2013, prevé
no Art. 147 que o beneficio de
vale transporte sera concedido
aos profissionais do magistério
que recebam até dois e meio
salarios minimos mensais, nos
termos do art. 75 da Lei
Complementar n° 018/92, tendo
como base de «céilculo o
vencimento  percebido  pelo
servidor.

Garantir na jornada de trabalho
do professor da educagdo basica
1/3 (um ter¢o) da carga horaria
para o  desempenho  das
atividades complementares do

Em desenvolvimento

Parcialmente

De acordo com a Lei 11.738, de
16 de julho de 2008, art. 1°

§ 4o Na composi¢do da
jornada de trabalho,
observar-se-a o limite maximo
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exercicio da docéncia
(hora-atividade), de acordo com
a Lei 11.738, de 16 de julho de
2008.

de 2/3 (dois ter¢os) da carga
horaria para o desempenho das
atividades de intera¢cdo com os
educandos.

A rede municipal garante 6h
(seis horas semanais) - para cada
20h (vinte horas) trabalhadas e
12 h (doze horas semanais) —
para cada 40 horas trabalhadas.

Assegurar que o Conselho
Municipal de Educagao
acompanhe a evolugdo salarial
por meio de indicadores obtidos
a partir da pesquisa nacional por
amostragem  de  domicilios
periodicamente divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Em desenvolvimento

Sim

De acordo com a Lei Federal
n°® 11.738/08 Art. 3° A Carreira
do Magistério Publico Municipal
tem como principios basicos:

III - remuneracdo condigna, com
vencimento inicial
correspondente  ao Nivel A,
Classe 1, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional.

No ano de 2024 na rede
municipal o piso inicial da
carreira do magistério era de
(piso + abono) R$1.826,75+
607,13=2433,88.

O Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais
do Magistério Publico da
Educagao Basica (PSPN), foi de

138



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/u/umuarama/lei-complementar/2013/35/346/lei-complementar-n-346-2013-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-umuarama?q=346%2F2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE

EDUCACAO  muRAMA

R$ 3.486,77 para carga horaria
de 40 horas semanais, sendo
pago 3.653,48 + 1.214,29
(abono) = 4.867,77 e RS
2.100,75+333,13 = 2.433,88 para
20 horas semanais Educagao
Fisica.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A meta 18 prevé que seja assegurado no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

O municipio de Umuarama possui Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, de acordo com a Lei
Complementar N° 346 de 15 de margo de 2013. Sendo assim a meta ja foi atingida.

Quanto a hora-atividade, ha uma parcela que ainda nao ¢ aplicada ao docente em exercicio da docéncia. Quanto ao Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica Brasileira, ¢ realizado a complementagdo para se
pagar o piso a partir de Abono Salarial, conforme artigo 93 da Lei Complementar N.° 346 de 15 de marco de 2013, “ Serd pago abono
complementar aos profissionais do magistério quando o valor do nivel e classe em que estiver enquadrado for inferior ao valor do piso salarial
profissional nacional do magistério, obedecida a jornada de trabalho do servidor”. Sugerimos que a meta seja monitorada pela Comissao
Permanente de Acompanhamento e Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal a fim de acompanhar a evolugao do Piso

Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica (PSPN) conforme Lei Federal n° 11.738/08.
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Meta

Texto da meta

19

Assegurar condig¢oes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo
da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de
processo seletivo qualificado e eleigdo com participagdo da
comunidade escolar.

Conceitos e definigoes

Formula de céalculo

Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio
de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da
comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100

Unidade de medida

Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP).
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Indicador 2

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho
escolar, associagdao de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas
publicas brasileiras

Conceitos e definigoes

Formula de calculo

(Quantidade dos o6rgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associacoes de pais e mestres ¢ grémios estudantis)
existentes nas escolas publicas de educacdo bésica / Quantidade
maxima possivel dos 6rgaos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associagdes de pais € mestres e grémios estudantis) nas
escolas publicas de educacao bésica) x 100

Unidade de medida

Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educaciao — 2020 (INEP).

Indicador 3

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho
Estadual de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacao Escolar e Férum
Permanente de Educagdo) nas unidades federativas.

Conceitos e defini¢oes
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Formula de céalculo

(Quantidade de orgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar e Foruns
Permanentes de Educacdo) existentes nas unidades federativas /
Quantidade maxima possivel dos 6rgdos colegiados extraescolares
(Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacao
Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo) nas unidades
federativas) x 100.

Unidade de medida

Indicador 4

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros
dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de
Alimentagao Escolar pelas unidades federativas.

Conceitos e defini¢oes

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentagao Escolar pelas unidades federativas / Quantidade
maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de

142




SECRETARIA DE

EDUCACAO {jiijaRama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de
Alimentagao Escolar pelas unidades federativas) x 100.

Unidade de medida

Indicador 5

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho
Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento ¢ Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacao Escolar ¢ Férum
Permanente de Educag@o) nos municipios.

Conceitos ¢ defini¢oes

Formula de calculo

(Quantidade de orgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Municipais de  Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo
Escolar ¢ Foruns Permanentes de Educacdo) existentes no
municipio / Quantidade maxima possivel dos o6rgdos colegiados
extraescolares (Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentacdo Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo) nos
municipios) x 100.

Unidade de medida

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (INEP).
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Indicador 6

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de
Conselho Municipal de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento
¢ Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdo Escolar
pelos municipios.

Conceitos e definigoes

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Municipais de Educagao, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentagao Escolar pelos municipios / Quantidade maxima
possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros
dos Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdo
Escolar pelos municipios) x 100

Unidade de medida

Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagdao — 2020 (INEP).

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO (Municipal)

2018 2020 2021 2023
Indicador 1 15,3 Nao foi divulgado | Nao foi divulgado
Indicador 2 52,7 Nao foi divulgado 76,5%
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Indicador 5 75,0 Nao foi divulgado | Nao foi divulgado
Indicador 6 83,3 Nao foi divulgado 75,0%
COMENTARIOS REFERENTES A META
Estratégias Status da estratégia (Concluida, | Atingiu a meta (Sim, Nio ou | Comentarios (se houver

Em Desenvolvimento ou Ndo iniciada)

Parcialmente)

informacdes pertinentes em relacio a
cada estratégia ou relacionadas a

todas as estratégias)

1.Promover a participagdo dos
membros do Conselho Municipal
de Educacdo, em cursos de
capacitagao, semindrios e
palestras com temas que tratem
sobre o papel da comunidade na
gestdo democratica, cidadania e
outros temas de interesse
especifico deste orgdo colegiado.

Em desenvolvimento

Parcialmente

Divulgacao dos cursos da Escola
Virtual, palestras com a
UNCME.

2. Garantir que os docentes habilitados
para exercer a fungdo de Diretor das
Unidades  Educacionais municipais
participem de um processo de sele¢do
associado a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar. (Acréscimo - Lei n°
4.309/2018)

Em desenvolvimento

Sim

A SME promove a cada trés
anos formagdo especifica para os
docentes interessados na fungao
de direcdo. Para  tanto,
instituiu-se o  Processo de
Selecdo ¢ Eleicdo de Docente
para a Funcao de Diretor das
unidades educacionais do
municipio. O  processo ¢
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constituido por 2  etapas,
formacao e consulta publica as
representagdes da comunidade
escolar.

3. Garantir que os docentes habilitados | Em desenvolvimento Parcialmente O processo de escolha de

para exercer a fun¢do de Coordenador Coordenacs Pedagooi ,
Pedagégico das Unidades Educacionais oordenagao cdagogica c

municipais participem de um processo de realizado com base na
selecdo associado a critérios técnicos de habilitagﬁo dos dOCGIltGS,
mérito e desempenho. (Acréscimo - Lei n’

critérios técnicos e desempenho,
a partir de levantamento do perfil
e entrevista.

4.309/2018)

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O processo de Selecao de docente para a funcdo de direcdo foi realizado em 2023, por meio de critério técnico de mérito e
desempenho. A priori, ¢ realizada uma formagao com os candidatos inscritos € no segundo momento faz-se uma consulta publica com a
comunidade escolar. O mandato de 2024 vence em 31 de dezembro de 2026.

Em de novembro de 2024, ocorreu outro processo de Sele¢do de docente para funcdo de Coordenagdo Pedagogica, conforme
Decreto e Edital divulgados no portal
https://edu.umuarama.pr.gov.br/2024/11/01/processo-de-escolha-e-selecao-para-coordenacao-pedagogica/.
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Meta

Texto da meta

20

Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboracgdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.60 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias e do § 1°do art. 75 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e
do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrado de qualidade nacional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Ampliar o investimento publico em educa¢do publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto
interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei
e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

Conceitos e defini¢oes

Mensura a participagdo das despesas municipais em educagdao no
PIB municipal

Formula de calculo

(Despesa or¢camentaria publica municipal em educagdo / Produto
interno bruto) x 100

Unidade de medida

%despesas/PIB .

147




SECRETARIA DE

EDUCACAO {jiijaRama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

Indicador 2

Gasto publico em proporcao ao PIB

Conceitos e definigoes

Mensura a participagdo das despesas municipais em educagdo no
or¢amento publico municipal.

Formula de calculo

(Despesa orgamentaria publica municipal em educagao / Orgamento
publico municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERiODO

2014 2015 2016 2017 12018 2019 2020 2021 2023
Indicador 1 1,6% 1,9% 2,0% 2,0% |[2,0% 2,0% 1,9% 1,9% *
Indicador 2 18,8% 20,5% ]20,3% |[21,1% [17,8% 17,3% | 16,0% 15,6% 17,3%
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COMENTARIOS REFERENTES A META

Estratégias

Status da estratégia (Concluida,
Em Desenvolvimento ou Ndo iniciada)

Atingiu a meta (Sim, Nio ou
Parcialmente)

Comentarios ( se  houver
informacoes pertinentes em relacio a
cada estratégia ou relacionadas a

todas as estratégias)

1. Garantir, na Lei Organica | Em desenvolvimento Nao Em 2021, o percentual aplicado
Municipal, 0 aumento 22,23%.

progressivo do percentual de Em 2022, o percentual aplicado
investimento minimo aplicado na foi 25,63%.

manuten¢do e desenvolvimento Em 2023, percentual aplicado foi
da educacdo basica, de forma 25,01.

atingir 30% até o final da

vigéncia deste Plano.

2. Mobilizar as  esferas | Em desenvolvimento Parcialmente Com a aprovagdo do Novo FUNDEB
municipais, estaduais e federais LEI N° 14113, DE 25 DE
para exigir do Governo Federal a DEZEMBRO DE 2020.

edi¢do de uma lei criteriosa para

a transferéncia de recursos para

estados e municipios garantirem

a implementacdo do Custo

Aluno-Qualidade  Inicial  —

CAQi, para posteriormente, do

CAQ.

3.Fomentar e participar de | Nao iniciada Nao A pauta foi discutida no Foérum

discussdes que visem exigir do
Governo Federal a criacdo e
aprovagao da Lei de
Responsabilidade Educacional,

Nacional de Educacgdo, porém
nao foi dado continuidade para
as demais instancias a fim de se
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assegurando padrdo de qualidade
na educacao basica, conforme
estratégia estabelecida na Meta
20 do PNE.

efetivar a criacdo da Lei de
Responsabilidade Educacional.
Continuar  participando  das
discussdes oportunizadas pela
UNDIME.

4.Garantir, a partir da aprovacao
deste Plano, que a Secretaria
Municipal de Educacdo, na
figura do Dirigente Municipal de

Educacao, tenha plena
autonomia na  gestdo dos
recursos vinculados a

manutencdo e desenvolvimento
do ensino da Rede Publica
Municipal.

Sim

Sim

A Secretaria Municipal de
Educagao possui CNPJ
especifico e repasses
descentralizados da Prefeitura
Municipal.

5.Garantir, nos proximos planos
plurianuais, a previsdao do
suporte financeiro as metas
constantes neste Plano Municipal
de Educacao

Em desenvolvimento

Parcialmente

Inser¢do na LOA e PPA das
previsdes necessarias para o
cumprimento de cada meta.

6.Realizar anualmente, a partir
da  vigéncia deste Plano,
campanhas de Educacdo Fiscal,
visando conscientizar a
populagdo quanto a importancia
de solicitar notas fiscais junto ao
comércio, bem como o
pagamento em dia dos impostos.

Em desenvolvimento

Concluida

Desde 2015 a estratégia vem
sendo executada a partir do
Programa Nota Amiga.
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7. Assegurar a transparéncia da
gestdo publica na area da
educagdo, garantindo 0
funcionamento efetivo,
autbonomo ¢ articulado dos
conselhos de controle social.

Concluida

Sim

Conselho CACs/FUNDEB

8.Assegurar a utilizagdo de
recursos do Poder Publico
Municipal destinado a
manutencdo e desenvolvimento
de ensino para a melhoria da
infraestrutura  das  Unidades
Educacionais da Rede Municipal
e garantia do principio da
equidade.

Em desenvolvimento

Parcialmente

Destinacdo de recursos
diversas fontes para

de
a

manuten¢do da infraestrutura das

unidades educacionais.

9.Garantir a constru¢do de um
Centro de Formagao Continuada
com dois auditorios e cinco salas
de aula que comportem o
numero de funcionarios da
Secretaria Municipal de
Educagao para participarem de
formagdes continuadas, foruns,
palestras e seminarios € outros
eventos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

N3do iniciado
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10.Planejar a ampliagdo da oferta
da  Educacdo Infantil para
criancas de zero a cinco anos,
durante a vigéncia deste Plano,
em regime de colaborag¢do com a
Unido e Estado.

Em desenvolvimento

Parcialmente

Ampliacdo de vagas nos CMEIs
a partir da construgdo de novos
espacos. Continuidade do
Programa Fila Unica. Solicitagio
de novas unidades educacionais
a partir do PAR.

11.Ampliar, a partir da aprovagao
deste Plano, a autonomia
financeira das unidades
educacionais, por meio do
aumento de repasse de recursos
financeiros ~ para  pequenas
despesas, garantindo a correcao
de acordo com a inflagdo e
niamero de 12 parcelas anuais,
visando a manutencdo ¢
cumprimento de seu Projeto
Politico Pedagogico/Proposta
Pedagogica.

Em desenvolvimento

Parcialmente

Os repasses sdo realizados
durante os meses letivos, de
acordo com a quantidade de
estudantes matriculados nas
unidades educacionais. Repasses
complementares podem  ser
realizados excepcionalmente.

13. Estabelecer metas, durante a
vigéncia deste Plano, para a
implantacao do Sistema
Municipal de Ensino.

N3do iniciada.

14. Garantir recursos financeiros
para que sejam desenvolvidas

N3do iniciada.

Nao

Nao hé escolas do campo na rede
municipal de ensino.
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acobes com o objetivo de
propiciar a Educa¢do no Campo,
um processo de
ensino-aprendizagem de
qualidade, observando-se as
seguintes necessidades:
Transporte para os funciondrios
da educacdo participarem de
formagao continuada;

Transporte escolar com
itinerarios e horarios adequados
ao atendimento aos educandos;
Materiais didaticos e
pedagdgicos proprios;

Adaptagdo do curriculo escolar a
realidade do meio em que a
Escola esta inserida;

Parcerias com 6rgdos voltados a
agricultura e meio ambiente para
propiciar orientacoes e
assisténcia  técnica para o
desenvolvimento da proposta
pedagogica propria para a
Educagao no Campo.

15. Criar, durante a vigéncia
deste Plano, o site da Secretaria
Municipal de Educagao,
disponibilizando para a

Concluida

Sim

Criagdo do Portal Pedagogico
edu.umuarama.pr.gov.br
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comunidade escolar servicos de
utilidades publicas, informacdes
atualizadas, acesso as
legislagdes, publicagdes e aos
sistemas usados na gestdo
escolar.

16. Analisar, discutir e divulgar,
permanentemente, nas
Instituicoes de Ensino e na
comunidade, os resultados das
avaliacdes  educacionais  do
Ministério da  Educagdo ¢
Cultura, estabelecendo, a partir
destes resultados, medidas para
0S avangos necessarios  ao
atendimento de uma educacao de
qualidade.

Em desenvolvimento

Sim

Semindrios  periddicos  para
discutir e analisar os resultados
das avaliagOes externas.

17. Assegurar que os gestores
mobilizem a participacdo e
atuagdo efetiva da APMF e do
Conselho Escolar nas unidades
educacionais, com a finalidade
de ampliar a democratizacao do
ensino publico municipal.

Em desenvolvimento

Sim

Reunides periodicas com a
APMF e Conselho Escolar.

18.Garantir o acompanhamento e
a avaliagdo do Plano Municipal
de Educacdo, promovendo a

Em desenvolvimento

Sim

O Conselho Municipal de
Educagdao e Equipe Técnica da
SME promovem anualmente o
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qualificacio da equipe da
Secretaria Municipal de
Educagdo e do Conselho
Municipal de Educacdo, na
perspectiva de assegurar o seu
cumprimento e as
implementagdes necessarias a
serem realizadas durante a sua
vigéncia.

monitoramento ¢  avaliagdo
bienal do PME, a fim de discutir
as estratégias e implementagdes
necessarias para o cumprimento
do plano.

19. Instituir o porte para o
funcionamento das unidades
educacionais, de acordo com o
numero de alunos matriculados
em cada institui¢ao.

Em desenvolvimento

Parcialmente

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Para o préoximo biénio, ¢ importante que a SME e Conselho Municipal estabelegcam metas para a implantacao do Sistema Municipal

de Ensino.
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2. CONSIDERACOES FINAIS DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS NO PERIODO

O monitoramento das metas do Plano Municipal de Educacdo (PME) de Umuarama revelou avangos significativos, bem como
desafios que persistem em diversas areas. As analises mostraram que algumas metas foram integralmente atingidas, enquanto outras ainda
dependem de esfor¢os continuos e investimentos.

As estratégias concluidas, como a universalizagdo do atendimento escolar para criancas de 4 a 5 anos ¢ a ampliagao de creches para
atender criangas de até¢ 3 anos, demonstram o comprometimento com a educagdo inclusiva e a ampliacdo do acesso. A implementacao de
programas como o Fila Unica também refor¢a a transparéncia e eficiéncia na gestdo de vagas educacionais. No entanto, metas como a
universalizacdo do ensino médio e a ampliacdo da educagdo integral ainda requerem aten¢do redobrada, principalmente em relagao a
infraestrutura e ao combate a evasdo escolar.

Destaca-se a necessidade de articulagdo intersetorial mais robusta, envolvendo satde, assisténcia social e educacdo para apoiar os
alunos em vulnerabilidade e aqueles com necessidades especiais. Além disso, o desenvolvimento de sistemas de avaliagdo especificos para
medir a alfabetizagdo e a aprendizagem precisa ser acelerado para atender as demandas de monitoramento eficaz.

O cumprimento parcial de diversas estratégias evidencia o progresso, mas também ressalta a importancia de planejamento, alocacao
de recursos e acompanhamento continuo. Reitera-se a necessidade de um esfor¢o conjunto entre governo municipal, estadual e federal para
atender as demandas crescentes e superar os desafios identificados.

E essencial fortalecer a formagdo continuada dos profissionais de educagdo, garantir a infraestrutura adequada das unidades
escolares e promover agdes que assegurem o cumprimento integral das metas. A continuidade no monitoramento e avaliagdo sera

fundamental para ajustar estratégias e alcangar os objetivos estabelecidos pelo PME.
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Para o proximo biénio de avaliagdo, recomenda-se priorizar as seguintes agdes e estratégias, considerando as necessidades

identificadas no relatorio do Plano Municipal de Educagdo (PME) de Umuarama:

a) Continuidade e Ampliaciao das Acoes Bem-Sucedidas

Expansao da Educagdo Infantil: Investir na constru¢ao de novas unidades educacionais para atender a demanda de criancas de 0 a 3
anos e ampliar as vagas em creches.

Fortalecimento do Programa Fila Unica: Garantir a eficiéncia e transparéncia no gerenciamento de vagas.

Educagao Inclusiva: Manutencdo e ampliagdo de recursos das Salas de Recursos Multifuncionais e formagdo de profissionais

especializados.

b) Planejamento e Acompanhamento das Metas Parcialmente Alcancadas

Educagdo Integral: Intensificar os esfor¢os para atender 50% das escolas publicas em tempo integral, garantindo infraestrutura
adequada, como quadras esportivas cobertas, bibliotecas e refeitdrios.

Reducdo de Desigualdades: Fortalecer programas voltados a reducao das desigualdades de atendimento educacional entre faixas de
renda familiar, em consonancia com a Estratégia 3 da Meta 1.

Ampliagdo de Avaliagdes Diagndsticas: Desenvolver sistemas de avaliacdo para aferir a alfabetizacdo e letramento nos primeiros

anos do ensino fundamental, com aplicacdo regular.

¢) Fortalecimento da Articula¢do Intersetorial

Estabelecer parcerias mais eficazes com as areas de saude, assisténcia social e instituigdes de ensino superior para oferecer apoio

integral aos estudantes, especialmente os em situacdo de vulnerabilidade social e com necessidades especiais.
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e Garantir atendimento psicologico, psicopedagdgico e fonoaudioldgico no recém-inaugurado Centro de Atendimento Educacional
Integrado (CAEI).

d) Capacitacio e Formacao de Educadores

e Ampliar programas de formagdo continuada para professores, priorizando estratégias que articulem teoria e pratica pedagogica e

abordem o uso de tecnologias no ensino.

e Garantir a formagdo especifica para o atendimento de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades.

e) Monitoramento e Transparéncia

e Desenvolver indicadores claros para medir o impacto das politicas implementadas e ajustar as estratégias sempre que necessario.

e Publicar relatorios periddicos para mobilizar a sociedade e garantir a transparéncia das agoes.

HInvestimentos em Infraestrutura
e Melhorar a acessibilidade das escolas e modernizar os equipamentos e materiais pedagdgicos, de acordo com as normas técnicas.
e Reforgar a manutencdo das unidades escolares, incluindo materiais esportivos, tecnoldgicos e pedagdgicos.
e FEssas acOes visam garantir a consolidacdo das metas do PME e um avango continuo na educa¢ao do municipio. A avaliacdo do

proximo biénio deve considerar ndo apenas os numeros, mas também os impactos qualitativos no aprendizado e na inclusao

educacional.

Umuarama, 06 de Janeiro de 2025.
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	Foi analisado que  o indicador 3A (proporção de pessoas 15 a 17 anos matriculadas na escola) obteve um aumento significante em relação ao ano anterior  (2021). Neste aspecto, observou-se que a meta de alunos de 15 a 17 anos matriculados na escola superou a  taxa líquida de matrículas no Ensino Médio  de 85% para 98,7%, previsto até o final do período de vigência deste Plano Municipal de Educação.  Uma das possibilidades no aumento da taxa de matrícula foi devido a consolidação da rede de proteção de Umuarama no combate ao abandono escolar que se tornou mais eficiente e também a  concorrência de empregos e concursos, uma vez que o grau de escolaridade é fundamental para esse objetivo, mas não podemos afirmar que esses sãos únicos fatores do aumento de matrículas no Ensino Médio.  
	- Dificuldades financeiras devido o aumento das despesas básicas durante o período pandêmico, quando muitas pessoas ficaram desempregadas e os jovens tiveram que trabalhar para ajudar nas despesas de casa, abandonando assim, os estudos. 
	- Necessidade de busca precoce por emprego, devido a queda no poder aquisitivo durante a pandemia. 
	- Falta de valorização do processo educacional como forma de emancipação e melhoria da qualidade de vida. 

