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Orientacdo Pedagodgica n2 026/2024 - AGE - Assessoria Administrativa e Pedagdgica a Direcdo e

Coordenagdo Pedagdgica das Escolas e CMEls

Orienta a direcdo e coordenacgao
pedagégica quanto ao Estudo e
Planejamento aos gestores, professores,
secretdrio escolar e auxiliares de servigos
gerais, que acontecerda no dia 09 de
setembro de 2024.

A Secretaria Municipal de Educa¢do (SME), no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas, orienta

1. Quanto ao Estudo e Planejamento

O Estudo e Planejamento acontecerd na unidade educacional no dia 09 de setembro e

serd conduzido pela dire¢ao e coordenagdo pedagdgica.

1.1 Quanto ao desenvolvimento das atividades referentes ao Estudo e Planejamento

previsto para o dia 09 de setembro

O Estudo e Planejamento acontecera na unidade educacional com todos os servidores
(secretario(a) escolar, auxiliares de servigos gerais e docentes), conforme cronograma a seguir.

14h as 14h30 (para
servidores do periodo
da tarde)

Horario Atividade Participantes Desenvolvimento

8h as 9h (para Secretario(a) Os gestores serao

servidores do periodo escolar, auxiliares de | responsaveis pelo
da manha) Circulo de servicos gerais e | desenvolvimento

Dialogo professores dessa atividade e

13h as 14h (para deverdo realiza-la de

servidores do periodo acordo com o item

da tarde) 1.1.2.

9h as 9h30 (para Brigada Secretario(a) Os gestores serao

servidores do periodo Escola/CMEI escolar, auxiliares de | responsaveis pelo
da manh3) servicos gerais e | desenvolvimento

professores dessa atividade e

deverdo desenvolvé-
la a partir das
informacgbes contidas
nos slides.
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9h30 as 9h50 (manha) Café
14h30 as 14h50 (tarde)
9h50 as 12h (para CMEIs: Reflexdes Professores Os gestores serao
servidores do periodo | sobre o processo responsaveis pelo
da manha) de ensino e desenvolvimento

aprendizagem da dessa atividade e
14h50 as 17h (para deverdo realiza-la de

servidores do periodo leitura ha acordo com o item
da tarde) Educacdo Infantil 1.1.3.

Escolas: Reflexdes
sobre o processo
de ensino e
aprendizagem:
IDEB e a
proficiéncia de
leitura e
matematica

EJA: Reflexdes
sobre o processo
de ensino e
aprendizagem p
na Educagdo de
Jovens e Adultos
(EJA)

1.1.1 Quanto ao Circulo de Diadlogo

O Circulo de Didlogo, mediado pela direcdao e coordenacdo pedagdgica, sera realizado
com toda a equipe da unidade educacional e cada servidor(a) participara no seu periodo de
trabalho. E importante destacar que esta metodologia contém elementos dos Circulos de
Construcao de Paz e visa propiciar um momento para que a equipe de trabalho da unidade
educacional possa fortalecer e estreitar os lagos.

Para que os gestores possam organizar esse momento, segue o modelo de Pauta do
Circulo de Didlogo (modelo ANEXO I) com as tematicas que serdo abordadas e como serdao
abordadas. Essa pauta devera ser encaminhada no e-mail age aos Assessores de Gestao escolar
até o dia 06/09, para ciéncia da organizac¢do e distribuicdo dos turnos de fala.
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1.1.2 Modelo de Pauta do Circulo de Didlogo

Pauta do Circulo de Dialogo

Data: 09/09/2024
Horario: 8h as 9h (para servidores do periodo da manha)
13h as 14h (para servidores do periodo da tarde)

Local: Unidade Educacional (Preparar um espaco adequado e confortavel para recepcionar
todos os servidores em formato de circulo, sendo necessario arrumar todas as cadeiras em um
circulo sem mdéveis no centro).

Materiais: - Objeto da palavra. O objeto da palavra é passado de pessoa para pessoa a volta
do circulo. Explique aos participantes que somente a pessoa segurando o objeto da palavra
pode falar. O objeto da palavra permite que aquele que esta de posse fale sem interrupcao,
permite aos ouvintes focarem na escuta e ndo se distrair pensando em dar uma resposta ao
gue esta sendo dito. Ele pode ser, um material escolar, algo que tenha significado para o grupo.
Nos circulos de Construcdao de Paz, usamos a girafa que é simbolo da Comunicacdo Na&o-
violenta;
- Um tapete ao centro para colocar a pega de centro. A pega de centro consiste em

um vaso de flor ou planta (que simboliza o cuidado com a vida).

- computador, caixa de som e projetor.

- objeto sonoro (sino, chocalho, entre outros).

OBJETIVO: Propiciar um momento para que a equipe de trabalho da unidade educacional
possa fortalecer e estreitar os lagos.

( ) ACOLHIDA

Sejam todos bem-vindos. E uma alegria para nds podermos ter esse momento com voces.
Nosso objetivo de hoje é que de forma coletiva possamos alinhar as nossas atividades do
segundo semestre, posicionando cada um em seu campo de atuacao, além de conversarmos
sobre nossas expectativas e anseios para atender a nossa missao que é

“ofertar ensino de exceléncia, promovendo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem do
estudante, visando seu desenvolvimento integral” (Escolas);

“promover educacao infantil de exceléncia, integrando o cuidar e o brincar, de forma
humanizadora e equitativa, com foco no desenvolvimento integral da crian¢a” (CMElIs) (Plano
Estratégico 2020 — SEBRAE).
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( ) ATENCAO PLENA

Musica: https://www.youtube.com/watch?v=SjkGdCuT8zg

Sentado em seu lugar, acomode-se confortavelmente. Caso queira, pode fechar os olhos.
Silencie sua alma. O siléncio ndo significa voar, mas acalmar para depois continuar. Ele permite
passarmos um tempo conosco. Abre espago para que nossos pensamentos fluem e nos
conecta com nossas emogdes. Inspire e expire suavemente. Escute a sua respiragdo e libere
toda a tensdo, incertezas e angustias. Concentre-se na sua respiracdo. Acaricie as suas maos,
sinta sua pele e sua temperatura. Coloque-as em seu peito e sinta os batimentos do seu
coracdo. Imagine que vocé esta trazendo tranquilidade, calma e seriedade para dentro de si.
Permita que seus ombros relaxem e afrouxem. Devagar, movimente as suas pernas e pés e
deixe que todo cansaco saia do seu corpo. Continue respirando, sentindo, escutando o seu
corpo. Devagar, abra os seus olhos e agora mais tranquilos vamos iniciar nossa atividade
proposta para esta manha/tarde.

( ) CERIMONIA DE ABERTURA:
Dinamica do Siléncio: Com os participantes em circulo, passe de mdo em mao um objeto que

emite som, como um sino, um chocalho, entre outros. Cada participante entregara o objeto
nas maos do participante ao lado em siléncio, com atencdo e cuidado. Ao passar o objeto, o
participante ndo podera balanga-lo, evitando assim que o objeto faga algum som. Caso alguém
faca som ao passar o objeto, ndao terd problema. O participante continuara a dinamica
concentrado e em siléncio.

( ) CHECK-IN: Diga uma palavra que expresse o que o siléncio provocou
em vocé?
( ) ATIVIDADE GUIA 1: Como a arte do siléncio reflete na sua funcao,

contribuindo para a forma¢dao humana?

( ) CHECK-OUT: Escolha uma palavra que defina como vocé estd se
sentindo agora.

( ) CERIMONIA DE ENCERRAMENTO:

Link: Fundo Musical - https://youtu.be/yOJRYOJNFRk?si=C17EnV6joOaw2r1f



https://www.youtube.com/watch?v=SjkGdCuT8zg
https://youtu.be/yOJRYOJnFRk?si=C17EnV6joOaw2r1f
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Silenciar faz bem!

Com o siléncio é possivel prestar a atencdo nos detalhes, ter cuidado, olhar para o outro,
acalmar a alma.

O siléncio permite perceber-se, ouvir a voz interior.

Conectar-se

Na inquietude, SILENCIE.

O siléncio diz coisas que palavras ndo expressam.

Se ndo aprendermos a nos silenciar, ndo desenvolvemos a escuta.
E do siléncio que nasce o ouvir.

E s6 podemos ouvir a palavra se os ruidos forem silenciados.

1.1.3 Reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem
CMElIs: Reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem na educacdo infantil
Objetivo: Refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem de leitura e escrita na
educacdo infantil.

Escolas: ReflexGes sobre o processo de ensino e aprendizagem: IDEB, a proficiéncia de
leitura e matematica e a avaliagdo de Fluéncia no 22 ano dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Objetivo(s):

- Refletir sobre os dados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) da
escola e da rede municipal, identificando fatores que influenciam o desempenho dos
alunos em leitura e matemadtica, e discutindo estratégias para melhorar esses
indicadores;

- Promover uma compreensdo sobre os niveis de proficiéncia em leitura e matematica
esperados para os alunos do 52 ano, analisando o desempenho atual e as possiveis
lacunas no processo de ensino e aprendizagem;

- Discutir a importancia da avaliacao da fluéncia de leitura no 22 ano, identificando boas
praticas pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento dessa habilidade e propondo
intervencdes para os alunos que apresentam dificuldades;

- Planejar agdes especificas para promover a aprendizagem dos alunos que nao
atingiram os niveis desejaveis de proficiéncia em lingua portuguesa e matematica e
fluéncia em leitura.

Desenvolvimento: A coordenacdo pedagdgica, com o apoio dos slides e Anexo Il (roteiro

CMEIs) e Anexo lll (roteiro ESCOLAS), na perspectiva metodolégica expositiva dialogada,

conduzira as reflexdes sobre as tematicas acima.
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Escolas/EJA: Reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem na Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA)
Objetivo: Refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem na Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA).

Desenvolvimento: A coordenadora pedagdgica apresentara a “Atividade em grupo”. Para
isso, leia em voz alta a proposta de atividade. Explique que, juntos, elaborardo uma
sequéncia didatica a ser trabalhada na rotina 33. Explique que a Coordenacdo Educacional
da EJA, na SME, disponibilizou uma proposta de Sequéncia Didatica com algumas sugestdes
para que complementem as propostas de atividades de acordo com o nivel da turma. As
atividades sequenciadas deverdo ser disponibilizadas nos planos de ensino da rotina 33. A
coordenacao pedagdgica realizard uma roda de leitura a partir do material Anexo IV - EJA.

1.2 Quanto a lista de presenga para certificagao

A lista de presenca para certificacdo sera disponibilizada por meio de link, durante o
Estudo e Planejamento, para os gestores divulgarem aos servidores. O formulario “Lista de
Presenca” serd preenchido individualmente, o ndo preenchimento, no tempo determinado,
implica em “falta” para o servidor, sem direito a certificacdo.

Importante:
- O servidor que trabalha em mais de 1 (uma) unidade educacional no mesmo periodo
(itinerante) deve preencher apenas 1 (uma) vez.
- O servidor que trabalha em dois periodos deve preencher a lista de presenga nos dois
periodos e deve escolher a mesma unidade educacional em ambas, por motivo de
certificagdao completa.

Secretaria Municipal de Educagao
Umuarama/PR, 04 de setembro de 2024.



