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Universidade Estadual do Oeste do Parand
CAPES

EDITAL PMU /SMEU / UAB N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
BOLSISTAS UAB/FNDE/CAPES PARA ATUACAO
COMO COORDENADOR DE POLO DE APOIO
PRESENCIAL NOS CURSOS DE GRADUAGAO E
ESPECIALIZAGAO — MODALIDADE A DISTANCIA -
DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL -
UMUARAMA - PARANA,

A Secretaria Municipal de Educacdo de Umuarama, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:

- a Lei Municipal de Criagdo de Polo n°® 3432/2009-SMEU, de 16 de setembro de 2009,
que aprova a criagao e Dispbe sobre a oferta de cursos na modalidade a distancia, bem
como dispde sobre a implantagdo do Polo de Apoio Presencial no ambito do Municipio de
Umuarama;

- as Portarias n°® 183/2016-CAPES/UAB, de 08 de novembro de 2018, Regulamenta o Art.
7° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a realizacdo de
processo seletivo com vistas a concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n°® 11.273, de
6 de fevereiro de 2006, no ambito do Sistema Universidade Aberta (UAB);

- a Portaria n°® 249/2018-CAPES/UAB, de 22 de margo de 2019, que institui o Processo
Seletivo Simplificado de Bolsistas UAB/FNDE/CAPES para atuar como Professor
Formador nos cursos de Graduacado Letras/Libras — Bacharelado e Licenciatura,
Modalidade a Distancia;

- a Portaria n.° 232/2029- CAPES/UAB Estabelece atribuicbes, forma de ingresso e
parametros atinentes aos Coordenadores de Polo UAB e regulamenta o Art. 7° da
Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a realizagao de processo
seletivo com vistas a concessdo das bolsas UAB criadas pela Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, e Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017 e pela Portaria
CAPES n° 139 de 13 de julho de 2017.

- a Portaria 33 de 16 de Fevereiro de 2023, de acordo com artigo 3° - Anexo |, referente a
concessao de bolsas para Coordenadoria de Polo;

- o Edital n® 5/2018-UAB, de 01 de margco de 2018, de oferta de vagas em cursos
superiores na modalidade a distancia no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

TORNA PUBLICO:

O processo seletivo para a contratacao e formagao de CADASTRO RESERVA DE
BOLSISTAS que atuardo como COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL
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dos Cursos de Graduacao, Especializacao e aperfeicoamento na modalidade a
distancia, da Universidade Aberta do Brasil - UAB, ofertado pelas Universidades Publicas
do Estado do Parana.

1. DO LOCAL DE ATUAGAO DO COORDENADOR DE POLO PRESENCIAL:

Cidade Numero de Endereco do Polo
Vagas

Enderego: CAMPUS UEM — BLOCO A — SALA 8/B - AV. ANGELO
Umuarama (PR) 01 MOREIRA DA FONSECA, 1800 ZONA VI
Fone: (44) 3906-1076 - E-mail: uab@umuarama.pr.gov.br

2. DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE POLO:

Considerando a Portaria 232 UAB/CAPES, de 09 de Outubro de 2019,
conforme em seu Art. 2° - O Coordenador do polo € um profissional graduado que atuara
no Polo com o apoio do Assistente a Docéncia, se existente, com o objetivo de
administrar, zelar pela infraestrutura fisica do polo e dar suporte nas atividades de ensino,
no acolhimento, manutengdo dos alunos, redugado da evasao, assim como assegurar o
bom funcionamento do polo e manter didlogo com o mantenedor, Instituicdes Publicas de
Ensino Superior - IPES e DED/CAPES, com o intuito de dar continuidade as atividades do
Polo e ao Sistema Universidade Aberta do Brasil no Municipio ao qual pertence.

Paragrafo unico. O Coordenador do Polo possui atividades tipicas de gestédo e
administracao, relacionadas ao espago do Polo implantado no municipio no ambito do
Sistema UAB, sendo que suas obrigagdes e a vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de
execugao dos cursos ou programas aprovados a partir dos editais da Universidade Aberta
do Brasil.

Assim como no Art. 3° O Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no
polo de educagao a distancia no municipio ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo
suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administragao do espaco do polo
no ambito do Sistema UAB, sendo elas:

I- Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
lI- Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

[lI- Articular junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalagdes para a realizagao das atividades dos diversos cursos;

IV- Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
quando for o caso;

V- Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliagao do polo;
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VI- Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas e pedagogicas;

| VII- Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII- Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa na assisténcia a
docéncia, os tutores e os alunos;

IX- Atuar na organizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessodes, coordenagao, aplicagao
das avaliacbes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

X- Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalagbes para a realizagcédo das atividades dos diversos cursos;

XlI- Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo
as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XlI- Planejar, em conjunto com as IPES, a edi¢ao e reedigao de cursos;
XIlI- Realizar eventos académicos e de integragao do polo a comunidade;

XIV- Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no
mesmo;

XV- Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a
competéncia de cada ator;

XVI- Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios
peridédicos de acordo com definicbes da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED;

XVII- Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e
a Capes;

XVIlIl- Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX- Receber e prestar informag¢dées no que couber aos 6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XX- Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuigdo da evasao;

XXI- Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos
Polos UAB;

XXII- Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acgdes
sob sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdao de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII- Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das
atividades no polo a cada semestre;

XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao do
polo de acordo com suas orientagdes.
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3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER A VAGA DE COORDENA(}AO DE POLO
UAB:

a) ter formacgao superior em curso de graduacgao;

b) ter especializagdo e/ou mestrado, ou doutorado na area da educagéo;

c) ter experiéncia comprovada, de no minimo um ano, no magistério da educagao basica
ou no ensino superior, conforme a Portaria n°® 232, de 09 de outubro de 2019. ( Para os
efeitos desta norma considera-se professor da educacao basica o docente que tenha
atuado em sala de aula em qualquer das trés etapas da educacgao basica sendo

elas pré-escola, ensino fundamental e ensino médio conforme estabelecido na Lei de
diretrizes e bases da educacgao nacional, Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996);

d) possuir disponibilidade de vinte (20) horas semanais de trabalho, no periodo noturno e
aos sabados manha e/ou tarde;

e) nao receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental ou institucional, de
acordo com a Lei Federal n°® 11.273/2006, salvo bolsas CAPES a nivel de alunos de
Mestrado e Doutorado, conforme Portaria Conjunta N°2 (CAPES e CNPq), de 22 de julho
de 2014;

f) ser professor da Educagao Basica e pertencer ao quadro proprio efetivo do Magistério
do Municipio de Umuarama, em conformidade com a Lei n.°346/2013.

4. DA REMUNERAGAO

4.1. Considerando o Art. 13 da Portaria 232 UAB/CAPES, de 09 de Outubro de 2019,
poderdo se candidatar para atuar como Coordenador do Polo "Bolsista", com recebimento
de bolsa, aqueles que atenderem todos os critérios listados a seguir, mediante
documentacdo comprobatéria:

I- Ser agente publico vinculado ao ente mantenedor do polo;

lI- Ser portador de diploma de graduacgao;

Ill- Ser Professor da Educacéao Basica;

IV- Ter disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais para atuar nas
atividades do polo;

V- Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;
V- Possuir no minimo 01(um) ano de experiéncia no magistério;

VI- Residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a
ele (50km) ; e

VII- Ndo estar nomeado em cargo em comissdo de secretario municipal ou
equivalente.

4.2. Considerando o Artigo 3-, da Portaria 33 de 16 de Fevereiro de 2023, de acordo com
artigo 3° - sera concedido para atuagao em atividades de coordenacgéo e superviséo de
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infraestrutura a ser disponibilizada em perfeitas condicbes de uso para viabilizar

atividades realizadas no ambito do polo, uma bolsa no valor R$ 1.550,00 ((mil quinhentos

e cinquenta reais)

5. DAS INSCRIGOES — DATA E LOCAL

5.1 As inscrigdes deverao ser realizadas por meio de formulario especifico, disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhyV3HaulLbH4 WZAKTV8la6DPz5TIwuoviw
Dv1dUYi8MHmJg/viewform?usp=sf _link , mediante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, devidamente assinado (Anexo ).

5.2 A copia de todos os documentos de inscrigdo e avaliagdo, mencionados no item (6),
deve anexada no formulario de inscricéo a partir das 8 horas do dia 29/03/2024 até as 23h
do dia 30 de abril de 2024.

5.3 Nao serdo aceitas inscri¢goes realizadas fora do prazo.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGCAO E AVALIAGCAO:

6.1 O candidato a vaga de Coordenador de Polo UAB, no ato do preenchimento de
requerimento de solicitacdo de inscricdo no Processo Seletivo, devera anexar no
Formulario de Inscricdo, a copia dos documentos em pdf na seguinte ordem:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Diplomas e certificados de formacgéo académica;

d) Documentos que atestem atividades docentes e outras atividades profissionais
(contratos de trabalho, carteira de trabalho, comprovantes de contracheques, declaragao
de atuacdo na rede municipal etc..), conforme descricdo na tabela do item 9.3 (Entrevista)
e 9.4 (Avaliagao de Titulos).

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DOS RESULTADOS E RECURSOS

71. A homologacao das inscricoes sera publicada no Portal
http://edu.umuarama.pr.gov.br/

7.2. Cabera pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo daqueles que,
eventualmente, ndo figuraram no edital de homologagao, até as 22 horas do dia 06 de
maio de 2024.

7.3. Os pedidos de reconsideracdo deverao ser enviados, via e-mail, para
uab@umuarama.pr.gov.br com base no modelo do Anexo lll.
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7.4 A respectiva analise, deliberagcdo serdo realizadas pela Comissao de Seleg¢do da
Secretaria Municipal de Educacao, com experiéncia em Educagdo nos ambitos: Ensino
Superior, Gestao e Educacéao a Distancia.

7.5 A publicacdo das respostas de recursos solicitados, sera realizada até o dia 09 de
maio de 2024.

8. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sera assegurado o direito de
inscricao neste Processo de Selecao, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme a legislagao vigente.

8.2. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoa com deficiéncia), o candidato
devera fazer esta op¢ao ao realizar a sua inscricdo mediante:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢ao;

b) anexar copia de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, no
ato da inscrigao.

8.3. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, remocéao, reopcao de
vaga, reducgao de carga horaria ou alteracéo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigéo e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigbes da
funcao.

9. DA SELECAO DO COORDENADOR DE POLO:

9.1. A selecao dos candidatos a bolsista para Coordenador de Polo, sera realizada por
Comissao Especial de Selecao considerando duas etapas:

I. Entrevista no valor total de 100 pontos, de acordo com critérios estabelecidos
neste edital.

[I.Avaliagdo do Curriculo, no valor total de 100 pontos, de acordo com critérios
estabelecidos neste edital.

9.2 A média final dos candidatos sera feita por meio de calculo aritmético, entre a soma
da pontuacédo da Entrevista e a soma da pontuagédo da Avaliacdo do Curriculo, dividida
por 2.

9.3 Os critérios para Entrevista do candidato, com pontuagdo maxima de até 100 pontos,
serao distribuidos do seguinte modo:
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CRITERIO AVALIACAO DA ENTREVISTA PONTOS
” Publicacao de Livros ou Capitulos de Livros 10 por I|vr9 ou'5
a) Praticas de por capitulo
Formacgéao Publicacdo em Periddicos e/ou Revistas 5 por publicagao
Académica Publicacdo em Eventos Académicos 5 por publicagao
(até 50 pontos) | Participagdo em Eventos Académicos 5 por evento
Participacdo em Projetos de Extensao 5 por ano
Subtotal 50 (limite)
Conceito de Coordenagao na EaD 10 pontos
) Conceito de Docéncia na EaD 05 pontos
b) Conceitos de "conceito de Tutoria na EaD 05pontos
Atividades na EaD Mediagao Académica e as Tecnologias Digitais 10 pontos
(50 pontos) . QN g 4 2
Mediagao do Tempo na EaD 10 pontos
Gestao de Pessoas e Conflitos 10 pontos
Subtotal 50 pontos
Pontuacgao total 100 pontos

9.4 A Avaliagdo do curriculo, sera realizada por Comissdo Examinadora considerando a
analise do curriculo do candidato, com pontuagao maxima de até 100 pontos, distribuidos
do seguinte modo:

CRITERIO AVALIACAO DO CURRICULO PONTOS
Doutorado na area de Educagao 40
Doutorado fora da area de Educacao 25
a) Formagao Mestrado em Educacéao 20
mag Mestrado fora da area de Educacéao 10
Académica — , ST -
(até 70 pontos) Especializacdo na area de educacgao— limite de dois 5 bor CUrso
P certificados P

Outra Graduacio na area de educacao nao utilizada

para inscrigdo - limite de dois diplomas S por curso

Subtotal 70 (limite)

b) Atividades | Docéncia na Educacéo Basica (Experiéncia no ensino

docentes e outras| fundamental e/ou médio) ou Ensino Superior. 1 arr?::eas12
atlyldgdes_ Experiéncia Docente ou Tutoria na Educagao a 1acada12
profissionais B
ertinentes (até Distancia meses
P Gestdo: coordenacdo ou direcdo na Educagdo| 1 acadai2
30 pontos) . ! . A :
Basica, Ensino Superior a Distancia ou Presencial. meses
Subtotal 30 (limite)
Pontuacao total 100 pontos
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9.5. Serdo selecionados para atuarem como coordenador de polo os candidatos que
obtiverem o maior nimero de pontos e cuja classificagao final estiver dentro do limite de

vagas e, em caso de empate entre candidatos serdo observados os seguintes critérios:

a) Formagao na area para a qual se inscreveu;

b) Candidato com maior idade.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS DA SELEGAO:

10.1. O resultado de cada etapa e da avaliagdo final sera divulgado nas datas

estabelecidas, de acordo com o cronograma (Anexo Il), por e-mail e no endereco
eletrénico http://www.umuarama.pr.gov.br/.

10.2. Cabera pedido unico de recurso do resultado a Secretaria Municipal de Educacéo,
exclusivamente pelo candidato e devidamente fundamentado, quanto a pontuagao
atribuida aquele, até as 22 horas de acordo com as datas estabelecidas no edital (Anexo
II), devendo conter o nome completo do candidato, seu numero do CPF e polo de atuacéo,
que devera ser enviado no e-mail uab@umuarama.pr.gov.br, conforme modelo (Anexo llI).

10.3 As respostas dos pedidos de recursos serdo publicadas de acordo com os prazos
estabelecidos no edital (Anexo II).

10.4. O resultado final da classificacdo dos candidatos sera publicado no dia 17 de junho
de 2024.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das condig¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Os candidatos classificados neste processo seletivo poderao ser chamados quando
se caracterizar a necessidade.

12.2. O ingresso ao cargo do professor selecionado para atuar como Coordenador de
Polo, considerara o atendimento integral das prerrogativas dispostas na Lei n.° 346/2013
do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal.

12.3. Este processo seletivo tera validade de vinte e quatro (24) meses, prorrogavel por
igual periodo.

Umuarama (PR), 28 de margo de 2024.

a Menegasso
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENAGAO DE POLO DE APOIO PRESENCIAL

llustrissima, Senhora Secretaria Municipal de Educagdo de Umuarama, Mauriza
Gongalves de Lima Menegasso, eu

Nome completo:
CPF: RG NASC.
Endereco:
Telefone: Polo cie
atuacao:
E-mail:

Venho por meio deste, requerer minha inscricdo no processo seletivo interno, para vaga de
coordenacao de polo neste municipio, cujas copias dos documentos comprobatoérios estdo sendo
entregues/anexadas no formulario no prazo estabelecido no presente Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato

=3
(1)

Descricao dos Documentos em Anexo

a) Documento de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Diplomas e certificados de formacgéo académica;

d) Documentos que atestem outras atividades académicas;

e) Documentos que atestem atividades docentes Basica/Superior;

f) Documentos que atestem atividades outras atividades profissionais;

vvvvvvva

[~ [~ [~ [~~~

g) Documentos comprobatérios para entrevista

Assinatura da secretaria do polo
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL

PASSO ATIVIDADES DATAS
1° Publicacdo do Edital. 29 de margo de 2024
, . . Dia 29 de marcgo de 2024 até o
(o] -
2 Periodo de Inscricbes (on-line ). dia 30 de abril de 2024
30 Publlpeigao do Edital de Homologagéo das 06 de maio de 2024
Inscrigcdes.
4° Prazo para reconsideragao de inscri¢ao Até as 22 horas do dia 07 de
) maio de 2024
50 Resulta_do ) dos Pedidos de 09 de maio de 2024
Reconsideracéao.
6° Publlcggao do edital com a data de 10 de maio de 2024
Entrevistas.
70 Periodo de Entrevistas e Avaliagdo do | Dia 13 de maio de 2024 até o dia
Curriculo. 24 de maio de 2024
8° Publicacdo do Resultado das Entrevistas. 27 de maio de 2024
e Prazo para interposicdo de recurso dos Até as 22 horas do dia 28 de
resultados das Entrevistas. maio de 2024
] . ] Dia 29 de maio de 2024 até o dia
[o]
10 Periodo de Avaliagcao do Curriculo. 07 de junho de 2024
110 Re§gltado Preﬁmmar da Entrevista e 10 de junho de 2024
Analise do Curriculo.
190 Prazo para interposicao de recurso dos Até as 22 horas do dia 11 de
resultados da Avaliagdo do Curriculo. junho de 2024
130 Resposta aos recursos da Avaliagdo do 14 de junho de 2024
Curriculo.
140 ll:iL:]t;I;cagao e Homologacédo do Resultado 17 de junho de 2024
. |Apresentacao no polo para organizagao da | - a4 5 95 horas do dia 18 de
15 documentacdo de solicitacdo da Bolsa ‘unho de 2024
CAPES/MEC. .
16° Periodo d~e formacdo para bolsista de 24 a 28 de junho de 2024
coordenacgao de polo.
Previsao de inicio do recebimento da bolsa
(o]
17 CAPES/MEC. 01 de Julho de 2024
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Universidade Estadual do Oeste do Parand
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

EU, o, , portador(a) do documento de identidade
N%..oiiiiiiieiii, , orgao EMISSOr.....uvvviiieeeeeennnn. , inscrito(a) no
CPF , apresento recurso junto a esta Comissao Especial do

Processo Seletivo Simplificado de Coordenador de Polo UAB.

1. Objeto de contestagéo:
2. Os argumentos sdo:

3. Documentos anexos:

Umuarama,....... de.......... de..cooveeennn.n. 2024.

Assinatura do candidato
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