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Orientacdo Administrativa n? 001/2024 — Departamento de Recursos Humanos

Orienta os Gestores Educacionais e a
Comissdo Avaliadora quanto ao processo
para Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais da educacdo do municipio de
Umuarama.

A Secretaria Municipal de Educac¢do (SME), no uso das atribuicdes que Ihe

sdo conferidas, orienta

1. Quanto a avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagao

1.1 A avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacdo se da por meio de avanco vertical na
carreira. Considera-se o avanco vertical como a progressdo, imediatamente superior, de uma Classe
para outra, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de dois por cento para cada Classe, de forma
cumulativa, estabelecido na Lei Complementar n.2 346, de 15 de margo de 2013.

1.2 O avanco vertical dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de vinte e
quatro meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrerd de

avaliacdo que considerara o desempenho e a qualificacdo do profissional do magistério.

2. Quanto ao impedimento dos profissionais da educa¢dao ao avango vertical na carreira
2.1 De acordo com os artigos 61 e 62 da Lei Complementar n.2 346, de 15 de marg¢o de 2013 estdo
impedidos de serem promovidos por meio de avanco vertical os profissionais do magistério que
estiverem:

| - em estdgio probatdrio;

Il - a disposicao de outro érgado, em exercicio de atividades estranhas, ao magistério ,ou nao

estabelecidas nesta Lei;

Il - no exercicio de fung¢Bes ndo previstas para o cargo;

IV - em licenca para tratar de assuntos particulares;

V -tenha sofrido punicdo disciplinar no ano anterior a concessao.

2.2 Os profissionais do magistério que tiverem mais de seis faltas no periodo de avaliacdo de vinte e
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guatro meses, injustificadas.

2.3 O profissional do magistério afastado por motivo de salde ou em licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia por um periodo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou alternados, terd
o periodo de afastamento descontado, para contagem do intersticio de dois anos, apds o qual fara a

avaliacao.

3. Quanto ao processo de Avaliagdao de Desempenho

3.1 A avaliacdo de desempenho serd realizada pela Comissdao Avaliadora Instituida na Unidade
Educacional conforme portaria publicada pela administracdo municipal.

3.2 A avaliacdo desempenho sera realizada no més correspondente a progressdo do profissional da
educacdo, conforme data de admissdo ou ultima data de avaliagdo automatica realizada, conforme os

anexos VII, VIII, e X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl e XIX, conforme o que segue.

Anexo X - Cl + AA

Anexo XIll - Cl + AA

Anexo XVI - Cl + AA

PROFESSOR(A) DIRECAO COORDENAGCAO COORDENAGCAO
PEDAGOGICA EDUCACIONAL
Anexo VII - Cl Anexo Xl - C| Anexo XIV - CI Anexo XVII - Cl
Anexo VIII - AA Anexo XIl - AA Anexo XV - AA Anexo XVIII - AA

Anexo XIX - Cl + AA

Cl - Comissao Instituida
AA - Autoavaliacao

3.3 A dire¢do da unidade educacional devera retirar até o dia 05 do més anterior da avaliacao, os
formuldrios do profissional que exerce ou exerceu a docéncia no periodo avaliado. A Secretaria
Municipal de Educacdo fard o comunicado mensal, previamente.

3.4 E responsabilidade da dire¢io da unidade educacional entregar o formuldrio 8 Comissdo de
Avaliacdo Instituida da Unidade Educacional.

3.5 Em posse dos formuldrios, a comissdo avaliadora devera se reunir para fazer as andlises e
preenchimento do Anexo Cl e entregar o Anexo AA para o docente avaliado preencher.

3.6 Para a avaliacdo do desempenho e preenchimento do formulario, 3 integrantes da Comissdo
Avaliadora Instituida, obrigatoriamente, deverao estar presentes, devendo ser convocado o suplente
diante da impossibilidade de participacdo de algum outro membro.

3.7 Apéds avaliacao do desempenho realizada e preenchimento do formulario, a Comissdo Avaliadora
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Instituida deverd apresenta-lo ao docente avaliado, que assinara a avaliacdo, ciente do resultado.

3.8 Apods ter dado ciéncia do resultado da avaliacdo realizada, a Comissao Avaliadora instituida deverd
apresentar ao profissional da educagao o formulario de Autoavaliacdo (AA).

3.9 Em posse das duas avaliacdes (Avaliagdo da Comissao Instituida (Cl) + Autoavaliacdo (AA) , a
comissdo deverd preencher o anexo correspondente aos dados do resultado final.

3.10 A Comissdao de Avaliacdo Instituida devera verificar se todos os campos de assinatura do
profissional avaliado e dos integrantes da comissdao estdo, devidamente, preenchidos, datados e
assinados.

3.11 A Comissdao de Avaliacdo Instituida deverd entregar a direcdo da unidade educacional o

formuldrio de avaliacdo, devidamente identificado com o nome completo do avaliado e lacrado.

5. Quanto aos prazos de entrega e preenchimento dos formuldrios

5.1 A Secretaria Municipal de Educacdo informara a direcdo da unidade educacional em que o
profissional da educac¢do que exerce ou exerceu a docéncia na 12 (primeira) quinzena do més anterior
a progressao.

5.2 A avaliagdo da Comissdao de Avaliacao Instituida, a Autoavaliacao, Preenchimento do Resultado
Final e Ciéncia do profissional da educacdo avaliado devera ocorrer até a 12 (primeira) quinzena do

més anterior a progressao do avaliado conforme cronograma a seguir.

Avaliagcdao de Desempenho para Progressao Vertical
Periodo de avaliagao Retirada dos formularios na SME pela Devolugao dos formularios
dire¢do e entrega a Comissao devidamente preenchidos pela
Comissao a SME
Fevereiro 29/01/2024 09/02/2024
Margo 29/01/2024 09/02/2024
Abril 05/03/2024 15/03/2024
Maio 05/04/2024 15/04/2024
Junho 06/05/2024 15/05/2024
Julho 05/06/2024 14/06/2024
Agosto 05/07/2024 15/07/2024
Setembro 05/08/2024 14/08/2024
Outubro 05/09/2024 13/09/2024
Novembro 03/10/2024 15/10/2024
Dezembro 05/11/2024 14/11/2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE

EDUCACAO  ymuarAMA

Janeiro/25 03/12/2024 11/12/2024

5.3 O servidor que estiver de atestado médico durante o periodo de avaliagdo do estdgio probatério a ser
realizado pela comissdao, deverda tomar ciéncia da nota da avaliacdo no primeiro dia de retorno as
atividades laborais.

6. Quanto a devolug¢ao dos formularios

6.1 A devolucdo dos formularios deverd ocorrer pela direcdo da unidade educacional em que o
profissional da educacdo exerce ou exerceu a docéncia no periodo avaliado, conforme prazo
estipulado pela Secretaria Municipal de Educacdo, na sede da SME, localizada a Rua Dr. Rui Ferraz de
Carvalho, 4282 - CEP 87501-250. A n3o entrega dos formularios preenchidos no prazo estipulado,
implicarad no atraso e/ou interrup¢do do periodo de avango do servidor avaliado, devendo a direcdo e

comissao ser responsabilizados pelo ato.

Secretaria Municipal de Educagao
Umuarama/PR, 24 de janeiro de 2024.



